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echipa care ar putea sa multiplice efortul pe care eu I-am inceput.

ulti oameni vad conducerea ca fiind abilitatea de a-i pune pe :
oameni sd faca ceea ce tu vrei sa facd. Altii cred cd este :
abilitatea de a lua toate deciziile. Se pare c& inca multj folo-
sesc 0 manipulare inteligenta pentru a-si atinge scopurile. Niciuna :
din aceste metode nu sunt dupa standardele Scripturii; si rezultatele :
au arétat ca nu existd crestere si maturizare intr-o astfel de atmos-
fera. Isus este exemplul suprem pentru noi. Isus a condus slujind si
a slujit conducand. El a elogiat acest stil unic de conducere in
invataturile Lui (Matei 20:25-28) si a demonstrat slujirea spaland pi-
cioarele ucenicilor Sai nevrednici (loan 13). Apoi El a spus: ,Pentru
cé Eu v-am dat o pilda, ca si voi sd faceti cum am facut Eu” (v. 15).

Robert Coleman scrie: ,Cand Il vedem pe Isus petrecand atat de
mult din timpul S&u cu doar cativa oameni, ne dam seama ca El :
urma un anume sablon“. Evanghelistul Billy Graham, predicator fai- :
mos in cruciade imense, a fost intrebat dupa zeci de ani de lucrare:
,Daca ati putea sa o luati de la capat, ati face ceva diferit?* Domnul :
Graham a raspuns fara sa ezite: ,l-as cere Domnului sa-mi dea cam
12 asociati dedicati in totalitate si mi-as dedica viata in a-i instrui pe
ei, pentru ca atunci cand cei mai buni ani ai mei vor trece ar exista o
i 1lface sa stea aici? E nebun sau ce? Ce il inspird? Dupa luni de zile,

Dr. Marion Lawrence a scris o carte extraordinara despre con-
ducerea crestind cu aproape 100 de ani in urmd. Doud din multele :
|ui afirmatii mi-au influentat viata. Dr. Lawrence a spus ca nici o per-
soand nu este un lider adevarat pana ce nu a crescut cel putin cinci
persoane care sa i ia locul. El, de asemenea, a mai spus: ,Orice :
manifestare de autoritate diminueaza autoritatea“. Un adevarat lider
crestin se dedicd, pe el insusi, o perioada lunga de timp unui numar
limitat de asociati mai tineri. El duce o viatd exemplara si isi con-
duce grupul de ucenici spre maturitate spirituald pana ce acestia vor :
fi in stare sa se reproduca pe ei insisi in a treia generatie spirituala.

Dati-mi voie s& vd dau un exemplu remarcabil: Dr. Robert :
Moffatt a fost un mare misionar pionier in Kurumun, Africa de Sud.
Intr-o zi, el a predicat o serie de predici puternice despre misiune
intr-o biserica scotiand. Un t&nar, pe nume David Livingstone, I-a
auzit pe Moffatt spunand c& s-a uitat peste campia Africii si ,a vazut :
fumul a 1000 de sate in care numele lui Isus era complet necunos-
cut “. Acest exemplu puternic a facut ca Livingstone sa se dedice ca
si misionar pe ,Continentul negru®. El a ajuns acolo in primavara :
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anului 1841 si a petrecut 4 ani ca si ucenic al domnului Moffatt la
sediul sau din Kurumun.

Apoi Livingstone s-a lansat intr-o cariera de 30 de ani de
explorator eroic in vasta Africa necunoscuta inca. Pentru o vreme
nu s-a mai stiut nimic de el. Ziarele speculau ca noul misionar
explorator a murit sau a fost ucis undeva in interiorul Africii. Ziarul
New York Herald a trimis o expeditie condus& de Leonard Stanley
n cautarea batranului pionier. Stanley era un ziarist nelegiuit, dur,
obisnuit cu salbéticiile razboiului. Dupa luni de cautari, echipa lui
Stanley I-a localizat pe omul lor. Cand I-a gasit, Livingstone era slab,
cu o barba albd ciufulitd. Mana dreapta nu si-o mai putea folosi pen-
tru ca fusese atacat de un leu. Dintii fi erau uzati pana la gingii, rupti
din cauza mancdrii africane. De asemenea era slabit datorita
repetatelor accese de malarie.

Articole despre decoperirea lui Livingstone au fost trimise in
jural lumii civilizate, avand ftitlurile scrise cu litere mari:
,LIVINGSTONE GASIT!" Leonard Stanley a scris acest raport: ,Am
venit la el ca unul cu prejudecatd, ca si cel mai mare ateu din
Londra... “ L-am vazut pe acest batran solitar si m-am intrebat: Ce

dupa ce ne-am intainit, m-am trezit ascultdndu-l, ducand mai
departe tot ce era spus in Biblie: ,Lasa totul si urmeaza-Ma*“. Mila lui
pentru altii a devenit contagioasa. Vazandu-i evlavia, bundtatea,
zelul, seriozitatea, AM FOST CONVERTIT DE EL, cu toate ca el nu
a incercat sa o facal”

Aceasta, draga cititorule, este conducere prin exemplu perso-
nal! Exemplul lui Robert Moffatt I-a inspirat pe David Livingstone i
exemplul lui Livingstone a inspirat inima tare ca piatra a Iui Leonard
Stanley pentru a se dedica el insusi lui Cristos si a deveni un scri-
itor misionar in Africa. In 1885 Stanley a scris foarte cunoscuta carte
misionara: ,A challenge to Christendom®, care i-a influentat pe multi
altii sa se dedice ca si misionari de cariera in multe tari africane.

Tu, dragul meu prieten, ai fost ales s& conduci. Ti s-a dat
pretiosul privilegiu de a modela vieti prin exemplul tau personal.

Cameron W. Wilson
6 oct. 2006, Oradea
Presedinte Discover Your Mission
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De Richard L. Dresselhaus
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Ea insista. A nunfat, m-am intors la masina
si m-am indreptat spre autostrada ca sa merg la
bisericd. Atunci mi-am dat seama. O, nu.
Schimbasem cei 20 de dolari cu o seara inainte.
Doamna avea dreptate. Mai mult, am inceput sa
rememorez intreg evenimentul. N-a trecut mult
si m-am simtit vinovat si dezgustat de mine. Imi
era jena si rusine. Am recunoscut in mine ca
acel episod era prea departe de sentimentul de
demnitate i era o incalcare radicala a princi-
piile de caracter pe care incercam sa le tin si sa

le cultiv de-a lungul anilor de pastoratie.



Ziua urmatoare am trecut din nou pe
la aceeasi statie de benzind ca sa-mi
cer scuze. M-am simtit mult mai bine
si am stiut ca in cazul in care casiera
s-ar Intdmpla sa stea pe prima banca
din bisericad, duminica urmatoare, as
fi putut cel putin s-o privesc in ochi
cu un sentiment de siguranta.

Iata ce am invatat despre caracter
din acea intamplare nefericita:

Adevaratul caracter:

» Adevaratul caracter se desco-
pera chiar si in cele mai mici lucruri.
Viata este o asimilare de lucruri ma-
runte. Modul 1n care raspundem este
0 masura clard a caracterului nostru.

» Adevaratul caracter se descope-
ra cel mai dramatic in cele mai
ascunse locuri - in acele intalniri cu
niste strdini §i cu oameni pe care
¢ posibil sd nu-i mai intdlnim nicio-
datd. Conduita noastrd atunci cand
nu ne vede nimeni este cea care
expune in mod clar calitatea carac-
terului nostru.

» Adevaratul caracter se descope-
ra cel mai bine prin modul in care ii
tratdm pe oamenii fard autoritate din
viata noastra. Casiera unei benzinarii
aflatd la o distanta sigurd de biserica
e un bun exemplu.

» Adevaratul caracter se descope-
ra clar in modurile in care ne
raportam la cele mai inevitabile,
compromititoare §i  regretabile
episoade din viata.

CARACTERUL SI CONDUCEREA

Ce are caracterul a face cu conduce-
rea? Totul. De fapt, din moment ce
conducerea implica influenta, influ-
enta implica relatii, iar relatiile
implica caracterul, caracterul si con-
ducerea se intrepatrund inseparabil.
Nu poti conduce eficace fara a avea
un caracter autentic si evlavios.

Rareori esueaza un pastor pentru
ca este un predicator slab, nepregatit
sau nesigur de chemarea sa. De obi-
cei pastorii falimenteaza in chestiuni
care au de-a face cu caracterul. Ei fac
compromisuri in lucrurile mici si
ascunse care, cu timpul, submineaza
integritatea lucrarii si fac slujirea lor
pentru Dumnezeu ineficienta.

Ani de zile, eu si sotia mea
Elnora, am incercat sa traim dupa
urmatoarele criterii: Ce s-ar intdmpla
dacd aceasta decizie sau actiune ar fi
proiectatd pe un ecran TInaintea
intregii noastre adunari minunate?
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Am fi mandri sau ne-ar fi rugine? De
mai multe ori am dat un pas in spate
ca sa analizam mai bine situatia.
Oamenii pe care ii slujim au dreptul
sa se astepte la cel mai ridicat nivel
de onestitate, sinceritate, respect si
corectitudine. Tot ce este mai prejos
de acestea compromite integritatea
chemarii noastre sfinte.

Cu mai mulfi ani In urma, am par-
ticipat Impreund cu Elnora la o sap-
tamana de ucenicie intensa. In timpul
acelei saptimani m-am lasat prada
unor sentimente personale cu privire
la anumite practici ale "comunitatii"
si le-am exprimat intr-un mod destul
de deschis. Bineinteles ca am fost
corectat pe drept. Era un moment de
crestere din viata mea. Si astazi sunt
recunoscator. Dupa 20 de ani am
relatat public acea experientd in tim-
pul mesajului de duminica dimineata.
Spre surprinderea mea, sotia pastoru-
lui care ma corectase cu Intelepciune
era in auditoriu. Primele cuvinte pe
care i le-am adresat dupa slujba au
fost: "Am spus bine intdmplarea?"
Din fericire o spusesem bine. A fost
o amintire atdt de puternica pentru
mine cd nu indriznesc, de dragul
efectului si a impactului, sa infru-
musetez sau sa distorsionez detaliile
unei ilustratii. In astfel de momente
se vede cu adevdrat integritatea si
caracterul cuiva.

Am auzit candva un slujitor care
nu doar ca a imprumutat predica altui
slujitor, dar a folosit chiar si ilustrati-
ile personale ale acestuia, ca §i cum
ar fi fost ale sale. Este un lucru de
neconceput si impardonabil. Dupa
cum a spus cineva: Nu indraznim sa
spunem minciuni cat de mici cand
vorbim despre adevaruri mari.

Pe cand studiam omiletica la
Seminarul Teologic Fuller, l-am auzit
pe lan Pitt-Watson folosind o ilus-
tratie captivantd. Dupa mai multi ani,
pe cand vorbeam la o conferintd
intr-o altd zond a tarii, am dorit sa
folosesc aceeasi ilustratie. Mi se
parea inutil sa il mentionez pe Dr.
Pitt-Watson. Era un grup de oameni
departe de Fuller si de profesorii séi.
Din fericire, prin indurarea lui
Dumnezeu, am facut o pauzad sufi-
cient de lunga pentru a oferi nota de
subsol necesard. Dupa mesaj, o per-
soana complet necunoscutd mie si-a
exprimat aprecierea pentru ca am
mentionat sursa ilustratiei. Apoi a

adaugat: "L-am auzit eu personal
folosind ilustratia." Mi-am adus
aminte din nou cat de importanta este
integritatea, chiar si in lucrurile mici.

Biserica striga astazi dupa barbati
si femei care inteleg si practica
aceste principii fundamentale de con-
ducere eficientd. In toate discutiile
noastre, sd nu ignordm sau si nu
depreciem nevoia de caracter ca
temelie a conducerii. Un slujitor s-ar
putea sd para un conducator eficient,
in lumina unor criterii exterioare,
insd daca i lipseste caracterul, e doar
o chestiune de timp (sau de vesnicie)
pand se prabuseste casa din lipsa
unei bune temelii. In economia lui
Dumnezeu, ceea ce conteaza cel mai
mult este caracterul evlavios.

Nu a vorbit Isus mult despre
administrarea timpului, a talentelor si
a resurselor? Nu este caracterul un
subiect implicit in toatd invatatura
Sa? Caracterul nu se invata intr-o
sala de clasa si nu este confirmat prin
oferirea unei diplome. Caracterul
evlavios este rezultatul cautdrii de
o viata de a permite harului lui
Dumnezeu sa ne atingd in cele mai
adanci emotii ale noastre. El este pro-
dusul secundar al unei vieti practice
de disciplina spirituald si supunere
fata de voia lui Dumnezeu.

Am auzit recent un comentariu
edificator al lui Michael Josephson
cu privire la absenta caracterului din
lumea noastrd contemporand. El a
spus: "Existd o caricatura cu un indi-
vid serios care std in fata unei per-
soane asezate la un birou. Textul
spunea: "Iti admirim integritatea,
Daniel. Din nefericire, nu avem loc
pentru ea la noi in companie." S-ar
putea sa nu fie o exagerare." Domnul
Josephson ne-a oferit si niste date
care sa sustina afirmatia sa, si care nu
sunt o bund marturie: "Un sondaj
efectuat in 1995 asupra a mai mult de
2000 de secretare din SUA si Canada
a aratat ca mai mult de 60 la sutd au
mintit cu privire la locul unde se afla
seful lor. Ei bine, aceasta este o
infractiune morald. Insi aproape o
persoana din cinci a spus ca declarase
in mod fals ca fusesera martora la
semnarea unui document autentificat
notarial, iar 10 la sutd au spus ca au
sters informatii ddaunatoare dintr-un
fisier, la cererea sefului lor." Domnul
Josephson spune ca aceste fapte ale
secretarelor "reflectd flexibilitatea



morald a celor din pozitii de condu-
cere care, din ambitie, frica sau
datorita caracterului lor corupt, cer
altora sa mintd sau sa se uite intr-o
alta directie." Imi place in mod spe-
cial indemnul sau final: "Integritatea
ta este un bun personal. Nu ldsa pe
nimeni s ti-o tulbure."! Bun sfat.
Este trist ca si biserica a fost influ-
entatd de lume. Ma intreb cati pastori
fac cu ochiul secretarelor lor cand
acestea raspund la telefon: "Imi pare
rau, dar pastorul nu este la birou
momentan," cand in realitate el este
tocmai in biroul aliturat, sau "Imi
pare rau, este ziua de studiu a pas-
torului”, cand in realitate acel pastor
se bucura de o partida de golf.

Poporul Iui Dumnezeu meritd mai
mult. Acest fel de comportament
nepasdtor si aceastd integritate com-
promisa erodeaza influenta de con-
ducator a unui pastor. S-ar putea sa nu
se vada imediat, dar in timp se va
vedea foarte clar ca ceva nu merge
bine. Am auzit spunandu-se adesea:
"Ma hranesc mai mult cu spiritul pas-
torului meu decat cu cuvintele pe care
le rosteste." Oamenii cautd validarea
mesajului predicat prin integritatea
vietii traite. Dacd nu se potrivesc
comportamentul si adevarul procla-
mat, impactul dorit va fi minimalizat
in cele din urma la o absurditate.

Nu existd un alt loc In care
integritatea si caracterul (sau lipsa
acestora) sd se demonstreze mai clar
decat in domeniul financiar al
bisericii. Responsabilitatile pot fi
delegate, insa este de datoria pastoru-
lui sa se asigure de cel mai inalt nivel
de integritate demonstrat in adminis-
trarea resurselor lui Dumnezeu—a
darurilor primite. Scadenta statelor
de plata, proiecte de venituri, con-
troalele bugetare, toate acestea si
multe altele rdman sub coordonarea
directa a pastorului. Cine poate
numara pastorii care au naufragiat pe
apele procedurilor nepasatoare si a
neglijentei necugetate din domeniul
financiar al bisericii? In acest dome-
niu harnicia este obligatorie.

Ce pot face pastorii pentru a cladi
acel caracter care va sprijini $i va
sustine o lucrare de conducere efi-
cientd in biserica locala?

Adopta modelele potrivite

Noi ajungem ca cei pe care ii urmam.
Acesta este motivul pentru care tre-

www.liferomania.ro

buie sa alegem cu atentie cine sunt
acei oameni care ne vor modela
viata. Cu timpul, iti vei Insusi
valorile, perspectivele, principiile,
conduita si caracterul lor. Majoritatea
dintre noi Invatdm In principal prin
imitare si exemplu. Alegerile corecte
se dovedesc a fi aici cel mai
important lucru.

Imi aduc bine aminte de pastorul
sub a carui indrumare am slujit pen-
tru prima data. Proaspat absolvent de
seminar, nerabdator si ma imbarc
pentru o viata de slujitor, eram gata
sd fiu hranit si instruit. Alegerea mea
a fost fratele Wilbur Weides, si a fost
o alegere buna. Ascultam orice
cuvant rostit de el, evaluam fiecare
decizie luata de el, observam fiecare
raspuns pe care il dadea oamenilor si
studiam modul In care 1si organiza
viata. Trebuie sa recunosc ca si astazi
sunt un fel de "clona a lui Weides".
El a fost un model minunat. in aceste
zile cand mai mare inseamna si mai
bun (sau cel putin asa se spune), sa
ne alegem cu mare grija acele modele
de lucrare care dau dovada de carac-
terul si integritatea care indicd 1n
mod clar spre Isus Cristos. Unii din-
tre pastorii nostri cei mai buni, cu un
caracter deosebit, slujesc credinciosi
Domnului fara a fi recunoscuti, in
locuri obscure. Cand lumina vesni-
ciei va rasari, multi dintre acesti
pastori vor straluci.

Alegeti acele modele de lucrare
care va vor provoca spre cele mai
inalte nivele de caracter evlavios.
Acolo incep sa iasa la iveala calitatile
unei conduceri autentice.

Defineste cu grija limitele.

Unde ti-ai stabilit limitele cand vine
vorba de caracter si integritate? Ce
anume consideri drept o trasatura
esentiala a unui caracter bun? Ce
anume consideri ca poate compro-
mite integritatea? Trebuie sd fim cu
totii foarte prevazatori. Un profesor
de colegiu a spus in felul urmator:
"Vremea buna este vreme de constru-
it." Cu alte cuvinte, nu astepta sa vina
furtuna nainte de a inchide zévoa-
rele. Traseaza limitele acum ca sa stii
ce sa faci cand vine criza.

Ar fi foarte dificil de jucat un
meci de fotbal, tenis, hochei sau
baschet fard linii de demarcatie. In
acelasi fel, este imposibil sa traiesti o
viata caracterizata de un caracter au-

tentic fara sa stii unde ai trasat liniile
de demarcatie ale conduitei morale si
etice. Pe drumul meu de acasa spre
biserica existd un panou publicitar
provocator. Ar fi un pacat pentru
mine sa-l privesc. De ce? Pentru ca
asa cum spune Jov: "Facusem un
legamant cu ochii mei, §i nu mi-as fi
oprit privirile asupra unei fecioare"
(Iov 31:1). Aici mi-am trasat limitele
in ce priveste puritatea morala.

Dacd un barbat va refuza sa
priveasca, el nu va fi ispitit sa intre-
prindd un lucru nepotrivit. Aceasta
este ideea cand vine vorba de carac-
ter. Trebuie sa definim limitele si sa
cautdam sa dam socoteala pentru o
viatd traitd intre acele limite—sa
rezistam presiunii monetare de a
muta limitele pentru a ne adapta unei
conduite inadecvate. Nici unul dintre
noi nu indrazneste sa astepte pana se
afla in mijlocul unei crize etice si
morale pentru a stabili care este com-
portamentul corect pentru noi. Disci-
plina definirii limitelor va cladi in
vietile noastre un sistem care ne va
echipa bine pentru conducerea
bisericii. Orice altceva va duce la
ineficienta si dezastru spiritual.

Practica integritatea in lucrurile
mici.
Ispita este sd trecem cu vederea
lucrurile mici. E doar un ban... o idee
nesemnificativa... ceva fara con-
secinte. Prin urmare, crestem obis-
nuindu-ne sa tradim cu putin sub linia
unei integritati clare si a unui carac-
ter necompromitator. Lucrul acesta
se rasfringe in mai multe directii:
Cum sa-ti completezi declaratiile de
venit; deducerile pe care le facem in
contabilitate; modul in care ne
calculam venitul; maniera in care ne
calculam zeciuiala; sistemul pe care
il folosim pentru a raspunde la
apelurile primite; modul in care ras-
pundem persoanelor care ne cer sa ne
rugam pentru ele; explicatia pe care o
dam cand intarziem; alibiurile pe
care le gasim cand lipsim de la o
intalnire; modul in care Tmplinim
promisiunile facute misionarilor.
Lista ar putea continua la nesfarsit.
Tentatia este sd trecem peste
"lucrurile mici"—sa le consideram
nevrednice de atentia noastrad... sa
argumentam cd suntem prea ocupati
pentru astfel de maruntisuri... sau ca
fiecare are dreptul sa facd niste
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exceptii de la integritate cand e vorba
de niste idei minore. O multime de
infractiuni minore precede un esec
moral si etic tragic. Nu uita ca DI.
Josephson vorbeste despre "delicte
morale"—acele incalcari ale codului
moral §i etic care au mai putine con-
secinte. Este tragic, nsd de obicei
delictele morale devin crime morale.
Radacinile catastrofelor etice se
regasesc intr-un amestec de ofense
mai mici. Nu trebuie sa permitem
niciodata acestei spirale descendente
sd se dezvolte. Vegheaza asupra
lucrurilor mici—acolo 1si au incepu-
turile marile probleme.

Da socoteala in fata autoritatii
desemnate de Dumnezeu
Eu sunt responsabil in fata comitetu-
lui bisericii noastre si conducatorilor
partagiei noastre de biserici,
Assemblies of God. De mai multe ori
mi-a trecut prin minte gandul gresit:
Daca as putea conduce biserica
aceasta cum vreau, fara sa tin cont de
comitet, viata ar fi mult mai usoara.
Acestea sunt cuvintele unui nebun.
Lipsa de responsabilitate va distruge
in cele din urma lucrarea si influenta
oricarui pastor. Trebuie sd avem o
autoritate datda de Dumnezeu in fata
careia sa dam socoteald. Dupa 40 de
ani in care am lucrat indeaproape cu
mai multe comitete, sunt gata sd mar-
turisesc cd aceste comitete au fost
darul lui Dumnezeu pentru mine.
Acestea m-au impiedicat sa fac niste
greseli tragice si costisitoare.
Structurile de responsabilitate sta-
bilite de organizatia noastra de bise-
rici au fost o sursa de echilibru moral

€ 2002 Dasidl Harbaagh
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si etic in viata mea. Incerc sd nu uit
niciodata ca sunt responsabil in fata
colegilor mei pentru modul in care
imi traiesc viata si imi conduc
lucrarea. Am o mare cinste pentru
acei parteneri de lucrare ce au
reprezentat autoritatea lui Dumnezeu
in viata mea. Supunerea fatd de
autoritatile pe care Dumnezeu le-a
pus peste noi nu este o chestiune de
respectare a unor reguli, ci o atitu-
dine a inimii. La acest nivel se vede
caracterul autentic si se manifesta
adevarata conducere.

Nici un pastor nu va fi un con-
ducator eficient pana nu va invata
mai Intdi sa fie un urmas eficient.
Este o purd ipocrizie sd ne agteptam
ca cineva sa ne urmeze conducerea
pand cand nu am demonstrat si noi
acea umilin{a si supunere ceruta celor
care 1l slujesc eficace pe Domnul ca
niste urmasi credinciosi. Caracterul
autentic ce se demonstreaza in con-
ducerea eficienta a 1invatat bine
aceastd lectie fundamentald. Acesta
este modul 1n care Dumnezeu
suprimad aroganta, mandria §i vani-
tatea. Doar atunci se califica un sluji-
tor sd conduca biserica pentru care a
murit Isus.

Practica bine disciplinele esentiale
ale vietii crestine.

O autopsie a falimentului moral si
etic reveleaza de obicei faptul cd au
fost neglijate disciplinele fundamen-
tale ale vietii crestine. Cand cerintele
exterioare ale lucrarii de slujire nu
mai sunt proportionale cu curgerea
launtrica a harului datator de viata a
lui Cristos, esecul este inevitabil.

Predica de
azi

"O duminica

obignuita"

Fiecare lucrator trebuie sa caute
mai intdi sad-si hraneasca duhul
dinduntru. Doar atunci este posibilad o
lucrare autentica si o influenta care
sa-I aduca cinste lui Cristos. Condu-
cerea care pretinde a fi calificata si
vrednica, insd nu este ancorata in dis-
ciplina spirituala, este cea mai peri-
culoasa pentru viata bisericii. Provo-
carea este mare. Viata unui slujitor
este plind de cerinte justificabile.
Sunt lucruri bune care ne solicitd din
fiecare directie. Niciodata nu ne
ajung orele dintr-o zi. Suferim de
vinovitia lucrurilor neficute. In acest
context, este foarte usor sd pierdem
cel mai important lucru de care avem
nevoie—sa stdm la picioarele lui Isus
si sa invatam de la El. Orice altceva il
va fura pe slujitor de eficienta in
lucrare, adicd de nevoia cea mai
stringenta a bisericii.

Fiecare pastor traieste concomi-
tent in doud lumi—Ilumea interioara,
invizibila, a spiritului si lumea exte-
rioard, vizibila, a vietii si experientei
zilnice. Prima se afla sub controlul
nostru, cea de-a doua se afla sub con-
trolul lui Dumnezeu. Sunt incurajat
de acest adevar. Cand viata pare agi-
tatd si amenintatoare, sunt intarit si
incurajat de prezenta si puterea lui
Dumnezeu din lumea lduntrica a spi-
ritului meu. Este incurajator sa stiu
ca pot cultiva un caracter i o integri-
tate launtrica ce ma vor sustine in im-
plinirea chemarii pe care Dumnezeu
a pus-o in viata mea. Asa gasesc
puterea de a merge mai departe.

Da, am esuat de mai multe ori
decat vreau sd recunosc. Sunt insa
foarte bucuros ca m-am smerit, m-am
intors la vechea statie de benzina si
am spus din toati inima casierei "Imi
pare rau!" Caracterul evlavios care
duce la o conducere autentica este
cladit pe asemenea momente. #

Richard L.
Dresselhaus, D.Min.,
este prezbiter executiv
§i pastor principal al
bisericii First Assem-
bly of God din San
Diego, California.

NOTE FINALE

1. Michael Josephson, "Character
Counts" [Caracterul conteaza] pos-
tul de radio KNX, Los Angeles.



I-“GBABEA CU MUSULMANII

DE SOBHI MALEK

slamul este un sistem complex. Trdirea austerd este admirata, iar
codurile stricte de conduita constituie o norma. De la fiecare mem-
bru se asteapta adoptarea unor standarde morale inalte, in special Tn
cazul femeilor. Homosexualitatea, desi atribuitd unor motive
diferite decat cele ale occidentului, nu este ceva neobisnuit. Atata timp
cat totul este in ascuns §i atdta timp cat participantii nu aduc rusine si
nu scandalizeaza comunitatea, imoralitatea poate fi trecuta cu vederea.
Este acceptata folosirea tehnologiei avansate, cum ar fi afacerile occi-
dentale, aparatura electrocasnica si internetul, insa libertatea de gandire
este ingradita.
Cum intelegem si analizam o culturd plina de contradictii si valori
incompatibile? As dori s3 ma ocup 1n continuare de aceste intrebari care
se aud in multe cercuri 1n zilele noastre.

CARE ESTE SECRETUL DIN SPATELE NUMARULUI IMENS DE OAMENI
CARE ADERA LA ISLAM?
Cum este posibil ca o cincime din populatia globului sa jure credinta lui
Mohamed? Am avea nevoie de un spatiu mai mare chiar decat cel oferit
de aceasta revista pentru a discuta zecile de raspunsuri la aceasta Intre-
bare. Pe scurt insa, barbatii musulmani au voie sa tind pana la patru
neveste deodata. Lor li se permite totodata si un numar nelimitat de con-
cubine. Acesta este factor important al fenomenului cresterii numerice a
islamului pe intreg globul. Chiar si 1n tarile unde poligamia este interzisa
prin lege, unii musulmani se casatoresc cu mai multe sotii in cadrul unor
ceremonii religioase. Aceste casatorii nu sunt declarate statului. Un
observator intamplator ar putea spune ca acesti barbati au amante.
Totusi, In ochii legii musulmane, aceste uniuni sunt perfect legale.
Multimea mare de neveste duce la o mare crestere biologica. Sa luam
doar exemplul lui Osama bin Laden. El este fondatorul si liderul
Al-Queda, mintea din spatele atacurilor teroriste din 11 septembrie 2001
asupra Statelor Unite. Osama este unul din cei 54 de copii nascuti lui
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SA VORBIM
DESPRE ISLAM

Intelegand contradictiile si
valorile incompatibile din cultura islamica

Mahomed bin Laden din sotiile si concu-
binele sale. Cu cativa ani in urma, un
lider musulman din Franta a declarat:
"Vom cuceri Franta prin pantecele sotiilor
noastre."

Islamul face multe acte de caritate.
Din moment ce insusi Mahomed a fost
orfan, iar mama lui vaduva, el a aparat
cauza orfanului si a vaduvelor. Diferite
asociatii si grupuri musulmane din intrea-
ga lume ofera ajutor financiar, asistenta
medicala gratuita si educatie gratuita
celor in nevoie. Pentru cei saraci si lipsiti
acesta este un stimulent puternic pentru a
adera la islam.

Din punct de vedere legal, in soci-
etatile musulmane, islamul este o strada
cu sens unic. Convertitul sau cel ndscut in
islam nu are cale de iesire. Pedeapsa pen-
tru apostazie este foarte aspra: "Daca vor
apostazia, ia-1 §i omoara-i acolo unde-i
vei gasi. Nu-ti lua dintre ei vreodata un
prieten sau un ajutor” (Coranul 4:89).

Legile financiare 1n unele tari
islamice 1i favorizeaza pe musulmani. Ei
au prioritate in ocuparea unui loc de
muncd, a unei case sau in ce priveste
educatia. Cei care nu sunt musulmani
sunt mai putin favorizati. A deveni
musulmani inseamna a ajunge o persoana
privilegiata. (Continuare pag. 11)
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GONDUCEREA

In loc sa descrie lipsa de conducere din biserica, acest artict
arunca o privire pe termen lung asupra apelor nee
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Nu trebuie sa fi1 foarte
perspicace sa realizezi ca

| astizi cartile si materialele despre

conducere sunt foarte cautate. Fie
ca e vorba de lumea afacerilor

| sau de biserica, conducerea a
devenit cu cuvant tehnic. Este
aceasta o moda?... o afacere

infloritoare?... o tactica de mar-

& keting? Influenteaza tendintele si

prioritatile unei lumi in schim-

bare biserica pe nedrept?




Intrebarile retorice pe care le-am
pus pot constitui subiectul unor dis-
cutii lungi si aprinse. Noul mileniu
in care am intrat creeaza un exces
de realitati cu care nu ne-am mai
confruntat inainte. Niste guru ai
afacerilor, ca Peter Drucker, ne
avertizeaza ca stam in fata unui
deficit serios de lideri in domeniul
afacerilor, lideri care sa fie pregatiti
sd infrunte complexitatea, volatili-
tatea si noile reguli ale unei piete
globale. Suntem dureros de consti-
enti de faptul cd ducem lipsda de
niste conducatori politici eficienti la
nivel global.

In loc si descrie lipsa de con-
ducere din biserica, acest articol
doreste sa ofere o perspectiva
asupra modului in care putem arun-
ca o privire pe termen lung asupra

doar 27 la suta dintre slujitori sunt
sub 40 de ani.

Schimbdrile etnice, plafonarea
cresterii  bisericilor  majoritar
engleze si imbatranirea lucratorilor
nostri sunt doar cateva din provo-
carile cu care se confruntd A/G.
Trebuie sd raspundem acestor
provocari intr-o lume 1n care oame-
nii nu se mai indreaptad prima data
spre bisericd atunci cand se con-
frunta cu nevoi personale. Influenta
umanismului secular este enorma,
iar cazanul relativismului numit
postmodernism isi intinde tentacu-
lele printr-un control cultural in
crestere. Aceste realitati noi supun
criticii prioritatile si abilitatile con-
ducerii noastre. Putem noi pastra
partea administrativa la fel si sa ne
asteptam sa vedem o crestere canti-

Competenia noastra ca lucratori penticostali nu
este masurata de capacitatea noastra de a produce
rezultate, ci de a distinge intre rezultatele gresite ale
efortului uman si rezultatele eterne pe care doar
Duhul le poate produce.

apelor neexplorate pe care navi-
gheaza in prezent liderii penti-
costali. Denominatia Assemblies of
God se confrunta cu niste provocari
unice. Diferit de alte denominatii
din Statele Unite, crestem, insa
marginile cresterii noastre se
schimba si vor continua sa schimbe
semnificativ tesdtura organizatiei
Assemblies of God. Daca prezenta
tendintd de crestere va continua,
Assemblies of God va fi 30 la suta
formata din minoritati etnice pana
la finele anului 2006. Peste juma-
tate din membri organizatiei se
inchina in doar 16 la suta din biseri-
cile noastre, ceea ce ne semnaleaza
o dilema serioasa pentru bisericile
din comunitatile si congregatiile
mai mici care si-au pierdut rafiunea
existentei. Ne confruntdm cu o
imbatranire a slujitorilor; aproape
unul din patru este peste 65 de ani si

8 ¢ TOAMNA 2006

tativa si o dezvoltare a maturitatii si
eficientei spirituale in bisericile
noastre? Vechiul meu prieten,
Roger Heuse, a sintetizat niste
principii cruciale, luate dintr-o carte
recenta scrisd de fondatorul cardu-
lui VISA, Dee Hock, aplicabile
situatiei noastre prezente (vezi arti-
colul din lateral, "Realitati haotice
si adevaruri universale"). Dupa
parerea lui Hock, atunci cand cadrul
nostru interpretativ este in conflict
cu realitatile aflate in schimbare,
putem raspunde in cel putin trei
feluri:

1. Sa ne tinem de cadrul vechi
si sad-l1 impunem asupra noilor
realitati.

2. Sa cadem in negare si sa
pretindem cd schimbarile exterioare
nu sunt cu adevarat profunde.

3. Sa incercam sa intelegem si sa
schimbam modelul nostru interior

al realitatii (ceea ce poate fi
infricosator, ca sa nu mai spunem
ca si extrem de dificil).

Care din aceste trei modele de
raspuns la vremurile in schimbare
le vei adopta ca si lider? As putea
sa-ti recomand carti, seminarii,
pagini web sau chiar o facultate pe
care sa o urmezi. Aceste sugestii
s-ar putea sa aiba sau sa nu aiba un
impact pragmatic pe termen scurt.
Totusi, daca singurul tau raspuns la
schimbarile importante care au loc
astdzi in lumea in care traim este
acela de a aplica strategii pe termen
scurt, atunci vei fi 1n acelasi loc si
peste cinci ani. Vei inainta $i mai
mult in mediocritate.

A trasa un curs pentru conduce-
rea penticostala a secolului 21 este
o sarcind descurajantd. Daca te
gandesti la o eficacitate pe termen
lung a lucrarii tale in secolul 21,
considerd urmatoarele trei caracte-
ristici cruciale ale conducerii
penticostale.

CONDUCATORII PENTICOSTALI DIN
SECOLUL 21 SUNT CARACTERIZATI
DE 0 CHEMARE DIVINA
In timp ce un aspect important al
doctrinei penticostale despre bise-
ricd a fost faptul cd lucrarea de
slujire apartine tuturor credincio-
silor (1 Petru 2:5), prioritatea cul-
turald prezentd se indreapta spre
profesionalizare si specializare. In
conditiile actuale, uneori ajungem
sd credem ca a fi lider Intr-o biseri-
ca este o alegere personala, a carei
eficacitate va fi certificatd de instru-
irea profesionali. In realitate,
presiunea lucrarii de slujire in
secolul 21 cere pentru a intra in
lucrare mai mult decat o alegere
vocationald.  Situatia  noastra
prezentd implicA nevoia unei
chemdri divine pentru ca cei
inzestrati de Dumnezeu sa conduca
(Efeseni  4:11-16). Autoritatea
finala pentru lucrarea de slujire
izvoraste din Duhul care cheama.
Chemarea lui Dumnezeu de a



sluji ca si conducator penticostal nu
este nici pe departe actualizarea pla-
nurilor personale de eficacitate pro-
fesionala in lucrare. Destinul la care
ne cheamd Dumnezeu este acela de
a participa la eterna misiune ras-

CONDUCATORII PENTICOSTALI DIN
SECOLUL 21 SUNT CARACTERIZATI
DE COMPETENTA

Mater 7:21-23 consemneaza reali-
tatea trista cd unii lucratori bine
intentionati isi vor vedea eforturile

Integritatea este nevoia principala a liderilor
penticostali, deoarece lumea recunoaste
duhoarea credintelor religioase lipsite de

corespondent in practica.

cumpiritoare a Imparitiei Sale.
Unul dintre rezultatele importante
ale botezului cu Duhul Sfant este
intelegerea mai clara a faptului ca
ai fost chemat la o sarcind mai
mare decat propriile tale visuri. Faci
parte dintr-un plan vesnic al lui
Dumnezeu care trece dincolo de
complexitatea culturala, de egocen-
trismul modernist si de cinismul
postmodern. Chemarea te conec-
teaza cu destinul de a participa (ca
un lider chemat de Duhul) Ia
misiunea eternd si continua de
rascumparare a lui Dumnezeu.
Chemarea initiatd a Duhului, care
creeaza un sentiment al destinului
vesnic ca lider penticostal, ofera
rasadul in care poate sd rasara
viziunea pentru lucrare. Aceasta nu
va fi o viziune personald sau niste
dorinte, ci o viziune Tmputernicita
de Duhul cu privire la semnificatia
planului etern de rascumparare al
lui Dumnezeu. Aceastd initiativa
divind se va Tmplini deoarece nici
macar portile iadului nu pot birui
impotriva victoriei sale inevitabile
(Matei 16:18). Legatura dintre vizi-
une, chemare si destin este cruciala
pentru conducerea penticostald efi-
cientd a secolului 21. Fara aceste
elemente cheie liderii nu vor putea
continua sa ia decizii curajoase
necesare pentru a conduce poporul
lui Dumnezeu prin complexitatile
apelor neexplorate ale secolului 21.

www.liferomania.ro

evaluate si gasite fara rezultate.
Masura competentei lor spirituale a
fost admisa, dar aspru criticatd de
Isus. Isus le-a spus ca poti sa scoti
demoni, s faci semne $i minuni,
dar sa nu le faci efectiv cu puterea
Lui. Imagineaza-{i cum e sa nu poti
face diferenta intre lucrarea lui Isus
Cristos si "o alta" lucrare?
Competenta lucratorilor penti-
costali trebuie sa includa si aceasta
abilitate de a discerne. Dis-
cernamantul este acea maturitate
spirituala de a cunoaste diferenta
dintre ceea ce se face prin efort
omenesc si lucrarea continua a lui
Isus, imputernicita de Duhul.
Rusaliile includ cu certitudine si
faptul ca Isus, a carui lucrare de ras-

cumparare pe pamant este consem-
natd autoritar pentru noi 1In
evanghelii, este acelasi Isus care Isi
continud lucrarea printre noi astazi
prin puterea Duhului Sfant. Compe-
tenta noastra ca slujitori penticostali
nu este masuratd in final prin
capacitatea noastrd de a produce
rezultate, ci de a discerne Intre
rezultatele efortului uman si rezul-
tate vesnice pe care doar Duhul le
poate produce. Pentru a sluji pe
deplin in Numele lui Isus trebuie sa
dezvoltam si sa participam doar in
acele lucrari care reflecta pe deplin
lucrarea prezentd a lui Isus prin
puterea Duhului.

Lucrarea lui Isus este cel mai
clar exemplu de competentd in
lucrare care a existat vreodata.
Scopul Sau etern este cuprins in
afirmatia Sa ca El a venit sa slu-
jeasca voia rascumpardtoare a
Tatdlui si sa-Si dea viata ca ras-
cumpdrare pentru mulfi (Marcu
10:45). Sursa de putere a lui Isus a
fost cu certitudine Duhul Sfant, cel
care l-a imputernicit sa Infaptuiasca
voia Tatélui si care va imputernici
poporul lui Dumnezeu sa faca la fel
(Ioan 1:32, 33; 20:21; Fapte 1:8).
Lucrarea continud a lui Isus nu se
departeazd de lucrarea pe care a

REALITATI HAOTICE $SI ADEVARURI VESNICE

Fondatorul VISA, Dee Hock a scris o carte intitulata Birth of a Chaordic Age [Nasterea unei ere
haordice] in care a inventat si a definit termenul haordic drept comportamentul oricarui organism, orga-
nizatie sau sistem care se autoguverneaza si care impleteste n mod armonios caracteristicile haosului si
ordinii. Succesul cardurilor VISA a fost influentat de intelegerea unei lumi in care:

1. Institutiile—politice, comerciale sau sociale—sunt tot mai putin capabile sa-si administreze afacerile.
2. Indivizii sunt intr-un conflict tot mai mare cu o forma alienata a institutiei din care fac parte.

3. Societatea si biosfera sunt intr-o degradare continua.

Dupa parerea lui Hock, cand cadrul interpretarii noastre intra in conflict cu realitatile schimbatoare

putem raspunde cel putin in trei feluri:

1. §a ne tinem de cadrul vechi si sa-| impunem asupra noilor realitati.

2. §a cadem in negare si sa pretindem ca schimbarile exterioare nu sunt cu adevarat profunde.

3. S incercam sa intelegem si sa schimbam modelul nostru interior al realitatii (ceea ce poate fi
infricogator, ca sa nu mai spunem ca i extrem de dificil).

Intotdeauna este momentul potrivit ca sa meditam si sa discutam despre adevaruri, convingeri si
imperative nepieritoare din Scriptura si despre realitatile, oportunitatile si amenintarile temporare din
mediul nostru. Deschizandu-ne bine urechea fata de Dumnezeu si privind "cu ochi clari” situatia vom
recunoaste realitatile haotice care au nevoie de discernamant.

Roger Heuser, Ph.D., este decan al studiilor postuniversitare din
cadrul Universitatii Vanguard din California de Sud, Costa Mesa, California.
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exemplificat-o El cat timp a fost pe
pamant. Doar puterea Duhului
poate produce o lucrare cu con-
secinta eterne, si doar lucrarile care
se indreapta spre planul de rascum-
parare al Tatalui se califica pentru a
beneficia de puterea Duhului. Vei
putea cunoaste diferenta dintre firea
pamanteasca si Duhul in lucrarea
contemporand doar in masura staru-
intei de a cunoaste scopurile lucrarii
lui Isus pe pamant. Consemnarea
autoritara a lucrarii lui Isus din
evanghelii nu este doar un docu-
ment istoric, ci este descoperirea
caracterului lui Dumnezeu care este
in principal unul rascumparator si
reflectd misiunea de a rascumpara.

Legatura dintre competenta, dis-
cernamant si misiune este cruciala
pentru o conducere penticostala efi-
cientd in secolul 21, deoarece lumea
noastrd postmoderna tanjeste dupa
experiente (de orice fel ar fi aces-
tea). Foamea dupa o intdlnire cu
supranaturalul creste vertiginos pre-
tutindeni. Din acest motiv, slujitorul
penticostal trebuie si inteleagd ca
doar lucrarea care prezinta, afirma
si Intrupeaza misiunea rascumpara-
toare a lui Dumnezeu (vazuta cel
mai bine in Isus Cristos) are o sem-
nificatie eternd. Competenta de a
discerne prezenta lucrarii lui Isus
continuata printre noi nu trebuie sa
caracterizeze doar un grup select de
super-lideri. Aceasta calitate este o
necesitate vitala pentru fiecare
lucrator penticostal din zilele
noastre, daca vrem sa nu sfarsim in
situatia cea mai tristd descrisa de
Isus In Matei 7:21-23.

CONDUCATORII PENTICOSTALI DIN
SECOLUL 21 SUNT CARACTERIZATI
DE CARACTER

Majoritatea oamenilor care locuiesc
in tara noastrd pot avea acces la
"cuvintele evangheliei" 24 de ore
din 24. Prin mass-media crestina
am reusit sd saturam natiunea noas-
trd cu Evanghelia. De ce este insa
natiunea noastra tot mai nestiutoare
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cu privire la figura centrald si la
continutul evangheliilor? O parte
din acest vid se explica prin lipsa
exemplelor de caracter in cresti-
nism, 1n general, si 1n randul
conducdtorilor, in mod special.
Cercetarile demonstreaza tot mai
mult cat de mica este diferenta din-
tre crestinii practicanti si necrestini
in ce priveste practicarea morali-
tatii biblice. Oamenii resping
Evanghelia deoarece vad o mica
legatura intre crestinism si impactul
acestuia asupra dimensiunilor cru-
ciale ale vietii. Motivul pentru care
caracterul este atat de important
pentru o conducere penticostala efi-
cientd este faptul ca acesta intru-
peaza resursele spirituale pe care le
aduci in conducerea poporului lui
Dumnezeu. Nu poti conduce efi-
cient o adunare in a participa la
lucrarea continud a lui Isus Cristos
dacda esti mort pe dinduntru, iar
lucrul acesta se vede in relatiile tale
deficitare. Caracterul este efectul
vizibil al sfinteniei si poate fi descris
ca trdirea unei viei puse deoparte
doar pentru misiunea de rascum-
parare a lui Isus Cristos si refuzul de
a participa la orice atitudine sau
activitate care ar arunca o umbra
asupra Evangheliei lui Isus Cristos
(Evrei 12:1-3). Sfintenia nu exista
ca o conditie religioasd solitara.
Sfintenia trebuie sa se vada intr-o
viatd eticd, manifestdnd astfel in-
tegritate sau o relatie integrald intre
credintele si actiunile religioase.

Legatura dintre caracter, sfinte-
nie si integritate este vitala pentru o
conducere penticostala eficienta in
secolul 21, deoarece masura
caracterului unui lider indica posi-
bilitatea ca acel lider s intrupeze
efectiv si in mod personal natura
rascumparatoare a Evangheliei.
Pentru a conduce poporul lui
Dumnezeu spre iImplinirea misiunii
de rascumparare a lui Isus Cristos
intr-o lume care continua sa se Tm-
potriveascd e nevoie de o anticipare
a rezultatelor sale vesnice.

Cum va continua harul lui
Dumnezeu sa se manifeste in biseri-
cile Assemblies of God? Cum vom
continua noi sa slujim unei culturi
frante in dependentd de Duhul lui
Dumnezeu si nu bazandu-ne pe pu-
terea noastrd? Planul lui Dumnezeu
este ca acei conducatori care sunt
chemati si inzestrati de El sad inte-
meieze comunitati de oameni plini
de Duhul Sfant care sa fie captati de
destinul participarii la misiunea
eternd de rascumparare a Domnului
nostru. Competenta acelor lideri nu
se masoard prin aceleasi standarde
pe care le promoveaza cultura noas-
trd. Mai degraba, -eficacitatea
conducerii penticostale se masoara
prin capacitatea de a discerne daca
prezenta lui Isus si lucrarea Sa
continud de rdscumpdarare sunt
vizibile in eforturile de lucrare pe
care ei le oferda lumii In Numele
Sau. Integritatea este nevoia princi-
pala a liderilor penticostali,
deoarece lumea recunoaste duhoa-
rea credintelor religioase lipsite de
corespondent in practica. Responsa-
bilitatea noastra e provocatoare;
niste formule simple nu sunt
suficiente; insd chemarea, compe-
tenta si caracterul sunt esentiale
oricarei 1intelegeri a conducerii
penticostale pentru secolul 21. #

Byron D. Klaus,
D.Min., este
presedintele Semi-
narului Teologic
Assemblies of God
din Springfield,
Missouri.
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(Continuare din pag. 5)

In vechime, darurile jucau un rol
important 1n Tnaintarea islamului.
Mahomed a trimis daruri si bani
nemusulmanilor pe care dorea sd si-i
faca prieteni sau aliati. Chiar si astazi, in
unele locuri din Africa pana in America,
musulmanii folosesc aceeasi strategie.
Un potential convertit poate primi o
sotie, o slujba, o suma generoasa de bani
sau o casd pentru a fi Incurajat sa adere
la islam.

Acesta este un puternic magnet sociologic si religios care atrage
oamenii laolalta. Ganditi-va la el ca la o conferinta evanghelica cu 2
milioane de crestini nascuti din nou.

Islamul are multe caracteristici atragidtoare pentru dorintele
omenesti. Un seic musulman a afirmat cd unul dintre motivele aces-
tei raspandiri fenomenale a islamului este ca acesta este o religie
care se potriveste naturii, dorintelor si comportamentului uman.

Doctrina unitatii absolute a lui Dumnezeu este principalul focus
si accent al islamului. Ea pare sa atragd puternic, desi are anumite
probleme serioase cand este supusa testului logicii.

Mai mult, este usor sa te convertesti la islam. Nimeni nu trebuie
sd sacrifice ceva important sau sa indure anumite greutati pentru

BARBATII MUSULMANI AU VOIE SA TINA PANA LA PATRU
NEVESTE DEODATA. LOR LI SE PERMITE TOTODATA $I UN
NUMAR NELIMITAT DE CONCUBINE.

In tarile musulmane, islamul este
protejatul statului. Sunt trimisi misionari
musulmani, sprijiniti si sustinuti finan-
ciar de catre guvern. De exemplu, tari ca
Arabia Saudita, Libia, Qatar, Kuweit,
Oman, Bahrain, Emiratele Arabe Unite,
Egiptul si Iordania au dat sume mari de
bani pentru construirea centrului islamic
din Toledo, Ohio.

Mai exista totodatd atractia comu-
nitatii celor credinciosi. Aceasta este
numitd "umma (natiunea) profetului".
Aceasta este comunitatea carora apartin
toti musulmanii. Oriunde s-ar afla in
lume, ei sunt cu totii frati si surori. Ei
sunt cu totii egali. Ei apartin unii altora.
Ei sunt uniti cu legaturi puternice—o
marturisire, o istorie comuna, o carte, o
lege si un profet. Aceasta le da un senti-
ment de sigurantd. Acesta este atragator
in special pentru cei necajiti, descurajati
si saraci din societétile individualiste
occidentale.

Meka este punctul central vizibil si
magnetic al islamului. Spre Meka se
roaga musulmanii de cinci ori pe zi. La
Meka merg musulmanii in pelerinaj.
Acolo, ca nicaieri altundeva, simt un
entuziasm emotional, unitate, egalitate,
un sentiment puternic de fratietate si
respect. Meka da adeptului la islam si un
sentiment puternic de securitate. Acolo,
intre cei 2 milioane de oameni de
aceeasi religie, el vede ca nu este singur.

www.liferomania.ro

a-si urma noua religie a islamului. De obicei tranzitia este un lucru
simplu.

Un alt motiv pentru care islamul este atractiv este faptul ca el se
adreseaza problemelor trairii zilnice. Codurile musulmane cuprind
reguli pentru mai toate practicile vietii zilnice: mancare, spalat, ruga-
ciune, munca, calatorie, sex si relatii interpersonale. Aceasta trasa-
turd face islamul atragator pentru ca ofera reguli pentru activitatile
zilnice si raspunde la probleme reale.

(Continuare in pag. 17)
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DEVENIND UN CONDUCATOR EFICIENT
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n om de stiintd din Winnipeg a luat 600 de
piese (de la piese de ceas pana la piese auto) si
a construit o masina. Cand a fost intrebat care
este scopul acesteia, el a raspuns: "Nici unul".
Unele organizatii sunt la fel. Din Toronto
provine intdmplarea despre un om care a sunat
la politie pentru a raporta ca i s-a furat volanul,
pedalele, schimbatorul de la masina si intreg bordul. La
scurt timp. 1a a primit un alt apel aceeasi per-
soana cu a ca toate lucrurile gula. Din
greseald, se suise pe bancheta din spa
Exista oameni care conduc niste organizatii mari, insa nu
au nici un scop. Altii se afla pe scaunul gresit, motiv
pentru care nu gasesc puterea necesara. Patru bar-

DE G. RAYMOND CARLSON bati au fost acuzati ca au condus masina sub

DEVENIND UN

influenta drogurilor. Cand s-au infatisat inaintea
judecdtorul, acesta 1-a intrebat foarte aspru: "Care dintre
voi a condus masina?"
Purtatorul de cuvant al grupului a raspuns: "
judecator, nici unul dintre noi nu conducea
aflam cu totii pe bancheta din spate."
Sunt prea multi oameni care stau pe bancheta
Conform revistei National Association JOU
"Responsabilitatea unui lider este aceea de a tr
slabiciunile in putere, obstacolele in trepte si de
in triumfuri."

Charles W.H. Scott a spus: "Conducatorii sunt o
obisnuiti, cu o determinare neobisnuita. Un co
are doud caracteristici. In primul rand, el merg

conducator eficient
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anumita directie; iar in al doilea rand, este capabil sa
convinga si pe altii sa mearga impreuna cu el." Conduca-
torul trebuie sa indeplineasca trei cerinte fundamentale:
1. Trebuie sa cunoasca directia-pregatirea.

2. Trebuie sa-i faca pe ceilalfi sa-1 urmeze—conducerea.
3. Trebuie sa stea in fruntea mulfimii—perseverenta.







Conducatorul este chemat sa
cucereasca si chiar sa aiba conflicte
si controverse. Prin urmare, cum
trebuie sa ne dezvoltam capacitatea
de a conduce? Haideti sa ne uitam
la urmatoarele sugestii.

TREBUIE SA CUNOASTEM VOIA LUI
DUMNEZEU

Lucrarea noastra este una spiritu-
ala. Noi nu conducem doar o orga-
nizatie, scriem adrese si ne facem
discursuri. Dumnezeu ne-a chemat
la o insarcinare spirituala.

Daca studiezi vietile conducato-
rilor din Scriptura—vei constata ca
Dumnezeu a folosit oameni care au
ascultat atunci cand i-a chemat si
cand le-a dat ordine.

Moise a fost marele conducator
al Vechiului Testament. A venit
ziua cand Dumnezeu l-a luat acasa.
Dumnezeu are insa intotdeauna un
om. Un conducator mai tanar era
in asteptare. Primele 11 versete din
Iosua 1 ne arata care sunt cali-
ficarile unui conducator spiritual.

Iosua era sigur de chemarea sa.
"Dupa moartea lui Moise... Domnul
i-a zis lui Iosua... scoala-te, treci
Iordanul acesta" (versetele 1, 2). Ce
bine e sa stii dincolo de orice urma
de indoiala ca Dumnezeu te-a
chemat. In mijlocul momentelor
de singuratate, neintelegere,
amanare, si de orice fel de presiune,
putem fi siguri de calauzirea lui
Dumnezeu.

Dumnezeu l-a asigurat pe losua
ca: "Orice loc pe care-l va calca
talpa piciorului vostru, vi-l dau"
(versetul 3). El a continuat garan-
tandu-i victoria. "Nimeni nu va
putea sa stea impotriva ta... Eu voi
fi cu tine... nu te voi lasa, nici nu te
voi parasi" (versetul 5).

Inci o lectie mai parea clara.
Iosua trebuia sa-si gaseasca sursa
tariei sale dand atentie Cuvantului
lui Dumnezeu. "Cartea aceasta a
legii sa nu se departeze de gura ta;
cugeta asupra ei zi $i noapte,
cautand sa faci tot ce este scris in
ea." Fa asta si eforturile tale vor
avea succes. Abate-te de la Cuvan-
tul lui Dumnezeu la dreapta sau la
stanga si succesul te va parasi.
Meditarea asupra Cuvantului
impreuna cu rugdciunea si um-
blarea in Duhul sunt sistemul de
intretinere a vietii de care are
nevoie fiecare conducator spiritual.
Nu putem supralicita nevoia ca
orice conducator sa se dedice disci-
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plinelor rugaciunii, studiului biblic
si calauzirii Duhului Sfant.

TREBUIE SA NE DEFINIM OBIECTIVELE
Cunosti obiceiurile omizilor proce-
sionare? Una dintre trasaturile lor
interesante—de la care si-au si pri-
mit numele—are de-a face cu mo-
dul lor de a se deplasa. Asemenea
altor omizi, ele se tarasc, insa se
deplaseaza intotdeauna impreuna
ca Intr-o procesiune.

Un naturalist, cunoscand aceas-
ta particularitate a omizilor proce-
sionare, a legat omida conduca-
toare de marginea unui ghiveci
imens. Evident, ca celelalte omizi
au urmat-o.

S-au tarat de jur imprejur. N-au
mancat si nu s-au odihnit deloc, ci
doar si-au urmat conducatorul.
Nici macar delicioasele conuri de
pin presarate la cativa centimetri de
ghiveci nu le-a abatut de la marsul
lor inutil spre infometare. in cele
din urma, naturalistul le-a ade-
menit la sol, iar ele s-au dus.

Un vechi proverb spune: "Cand
carmaciul nu stie spre ce port se
indreaptd, nici un vant nu e vant
prielnic."

Ceea ce trebuie sa facem este sa
ne determinam obiectivele. Obiec-
tivele pe care le alegem sunt influ-
entate de prioritatile noastre. Daca
ne atingem sau nu obiectivele
depinde de modul in care ne plani-
ficam lucrurile.

Toata lumea are nevoie de
obiective. Apostolul Pavel a spus in
Filipeni 3:13, 14 "aruncandu-ma
spre ce este inainte, alerg spre tinta".

Scopuri si obiective bine
formulate

Un scop sau o tinta este ceva spre
care tindem. Nu este neaparat ceva
masurabil In sine, ci este o directie
clara spre care dorim sa mergem.
Scopul ne determina directia, insa
daca ramanem concentrati doar
asupra scopului s-ar putea sa nu
putem spune daca am realizat ceva
sau nu.

Cu cat ne sunt mai clare scopu-
rile si obiectivele, cu atat este mai
posibil sa avem o imagine completa
a locului unde am fost, unde sun-
tem si incotro mergem. De aceea
avem nevoie de scopuri si obiective
bine formulate.

Obiectivele sunt raspunsuri la
niste nevoi percepute. Ele sunt
masurabile. Ele sunt trepte pe care

pasim spre atingerea scopurilor
noastre. Ele sunt declaratii de
credinta.

Obiectivele ne dau un sens al
directiei. Profetul Amos a pus intre-
barea: "Merg oare doi oameni
impreuna, fara sa fie Invoiti?"
(Amos 3:3). Obiectivele ne obliga sa
planificam dinainte, sa lucram mai
eficient si sa ne evaluam progresul.
Obiectivele bine definite ne ofera o
intelegere mai clara a ceea ce e de
asteptat. Obiectivele bune ne arata
ca nu conteaza atat de mult cat
lucram, ci cat am realizat.

Obiectivele ar trebui sa se limi-
teze la telurile noastre majore. Ele
trebuie sa fie masurabile si limitate
in timp. Obiectivele pot fi clasifi-
cate In trei categorii—pe termen
lung, intermediare si zilnice.

Neemia ne ofera un exemplu
foarte bun de conducere. Mai intai,
El a inteles ca Dumnezeu l-a trimis.
S-a rugat pana a primit viziunea
unui tel. Dupa ce a analizat sarcina
a chemat ajutoare. Continuand in
ciuda opozitiei, Neemia si poporul
sau au sfarsit reconstruirea zidurilor
in 52 de zile. Ceea ce parea imposi-
bil era acum realizat.

inteleptul a spus: "Planurile
omului harnic nu duc decat la
belsug" (Proverbe 21:5). Este o regu-
1a ca cel care esueaza in a planifica,
isi planifica esecul. Planificarea este
importanta. Cu planificare putina
lucrarea ce va fi facuta va fi mini-
ma, iar rezultatele la fel. Plani-
ficarea este o disciplinad sanatoasa si
este cheia unei vieti echilibrate.
Doar accidentele au loc fara a fi
planificate. Timpul este resursa
noastra cea mai valoroasa. El este
atribuit fiecarei persoane in aceeasi
masura. Minutul fiecarei persoane
are exact 60 de secunde. Bogatul nu
are mai mult timp decat saracul.
Bogatia nu este distribuita egal. La
fel ca si banii, si timpul poate fi
irosit. Cu totii il cheltuim in acelasi
ritm, nsa cat de diferite sunt rezul-
tatele. Marea diferenta dintre suc-
ces si esec consta probabil in modul
in care este folosit timpul.

Timpul nu poate fi economisit.
Daca nu-l folosim cu intelepciune
si bine, il risipim.

Timpul nu poate fi depozitat,
recuperat sau Imprumutat. El curge
si trebuie folosit. il poftim ca niste
avari, dar 1l irosim ca niste risipitori.

Timpul ne incorseteaza, ne piro-
neste si ne stabileste limite. George



F. Ford spunea: "Te-ai simtit vreo-
data ca ti-a plecat ziua; pare ca atat
de putine s-au facut, daca s-a facut
ceva?" S-ar putea sa simti ca modul
in care NASB traduce 2 Tesalo-
niceni 3:11 ti se potriveste—"Unii
dintre voi traiesc niste vieti indisci-
plinate, nu lucreaza nimic, dar se
poarta de parca ar fi foarte ocupati."

Solutia ne este data in Efeseni
5:15, 16: "Luati seama, deci, sa
umblati cu bagare de seama, nu ca
niste neintelepti, ci ca niste
intelepti. Rascumpadrati vremea,
caci zilele sunt rele." Putem face
lucrul acesta analizddu-ne progra-
mul si Invatand cum sa ne maxi-
mizam timpul. Castigam timp
folosind cel mai bine timpul pe
care-1 avem.

Profesorul Jack D. Ferner din
cadrul studiilor postuniversitare
Babcock de la Universitatea Wake
Forest, observa ca cercetarile facute
cu privire la cum 1isi folosesc
oamenii timpul scot la iveala o lista
cu ceea ce el numeste hoti de timp.
Un hot de timp este acel lucru care
ne impiedica sa facem lucruri care
au o valoare sau o importanta mai
mare pentru noi. Hotii de timp ne
fac sa consumam mari segmente de
timp cu activitati neproductive si
putin importante. Printre cei mai
mari hoti de timp el enumera:
Intreruperile: convorbiri telefo-
nice, vizitatori, combaterea crizelor.
Sedinte: prea lungi, prea multe,
ineficiente, obiective neclare.
Dezorganizare: lipsa unei plani-
ficari, prioritati neclare, o slaba
comunicare, informatii inadecvate
sau confuze, responsabilitate si
autoritate neclara, dezorganizare
personala, un birou dezorganizat.
Trasaturi personale: taraga-
nare/indecizie; delegare ineficienta;
prea multa rutina; lucrul in detaliu;
lipsa unei discipline personale; o fac
eu singur; incapacitatea de a spune
"nu"; incercarea de a face prea
multe; lasarea lucrurilor pe juma-
tate terminate.

Managementul timpului este
asemanator cu managementul
banilor. Daca la sfarsitul fiecarei
luni te trezesti fara bani, trebuie sa
analizezi modul In care ii cheltu-
iesti, sa identifici cheltuielile
problematice, sa cauti solutiile
potrivite si sa iti adaptezi obi-
ceiurile de a cheltui banii ca atare.
Si timpul poate fi administrat in
mod asemanator.
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Iata cinci secrete ale organizarii:
1. Planifica-ti timpul—stabi-
leste prioritati.

2. Cumpara-ti timp—cum, cand
nu mai este altul? Facand schim-
buri In natura—nu e vorba de bani.
Asta inseamna a "rascumpara vre-
mea".

3. Investeste-ti timpul—cu
Dumnezeu, cu sotia, cu familia,
pentru tine insuti, cu trupul lui
Cristos, prin timp neplanificat pen-
tru altii, lucrand pentru Domnul.
4. Stabileste-ti prioritatile—nu
ai timp suficient sa faci tot ce ti-ai
dori.

5. Delega bine—Acesta a fost sfa-
tul lui letro pentru Moise. Teddy
Roosevelt a spus: "Cel mai bun
director executiv este cel care are
un simt bun ca sa aleaga niste
oameni buni care sa-1 ajute si care
se stapaneste suficient pentru a nu
se amesteca In lucrul lor."

in fiecare zi pun pe o foaie de
hartie tot ce vreau sa fac in acea zi,
in ordinea prioritatilor. Lucrurile
pe care nu reusesc sa le fac le trec pe
lista pentru ziua urmatoare.

Este greu sa schimbi niste obi-
ceiuri deja formate in ce priveste
pierderea timpului, Insa merita
efortul. Trebuie sa ne evaluam
mereu. Steve Douglas de la Campus
Crusade ne ofera patru pasi simpli
care ne pot fi de folos:

1. Planifica pe termen lung—
stabileste obiective.

2. Programeaza-ti timpul—
revizuieste-ti activitatile si evalu-
eaza-ti prioritatile.

3. Urmeaza-ti programul—evita
sa faci doar lucrurile care-ti plac.

4. Inmulteste-ti timpul—
forteaza-te sa iei decizii. Foloseste
termene limita. Ai grija la hotii de
timp.

Timpul altora

Daca aman inceperea unei sedinte
la care participa 12 persoane cu
cinci minute, am irosit o ora.
Foloseste orice set de numere si vei
calcula timpul pierdut. In cazul
unora e "Mai bine mai tarziu decat
niciodata". De ce n-ar putea fi "Mai
bine niciodata tarziu".

Fiecare grup pare sa-si aiba
masura de persoane intarziate.
Acestea sunt o minoritate, Insa iro-
sesc timpul multora. Conducatorii
buni pot face ceva pentru a corecta
obiceiurile rele ale unora. Iata cate-
va sugestii:

1. incepe la ora hotarata.
Respecta valoarea timpului unor
oameni ocupati.

2. Fii concis. Lasa sa circule
minutele de la sedintele anterioare.
3. Urmeaza o ordine de zi. Fii
bine organizat.

4. incheie la o ora rezonabila.
Comitetele mai mici pot realiza
lucruri importante in 60 de minute
daca presedintele s-a asigurat ca
sunt facute temele dinainte. Pe de
alta parte, nu te grabi asa de mult
incat membri sa aiba impresia ca
nu au fost informati corespunzator
si cd n-au avut timp sa ia decizii
bune. Grupurile nu iau cele mai
bune decizii seara tarziu, dupa ce
si-au consumat cu totii energia in
cadrul unor sesiuni lungi.

Presedintele unui comitet este
responsabil de functionarea cores-
punzatoare a acestuia. lata cateva
recomandari:

e Determina cand e necesara o
sedinta. In unele situatii comuni-
carea telefonica cu privire la niste
chestiuni minore economiseste
timp si efort.

e Pregateste ordinea de zi.

e Stabileste ora si locul—asigu-
ra-te ca sunt disponibile toate
materialele necesare.

e Fa-ti temele si asigura-te ca si
ceilalti si le fac.

e Organizeaza comitetul pentru
o functionare cat mai buna.

e Condu prin discutii democra-
tice. Presedintele trebuie sa con-
duca discutiile si nu sa impuna din
opinii personale.

e Condu comitetul
decizie.

e Asigura-te ca rezultatele vor fi
implementate cu o comunicare co-
respunzatoare partilor implicate.

® Asigura-te ca se pastreaza niste
minute corespunzatoare pentru
toate sedintele.

° Tncepe si Incheie sedinta la
timp.

spre o

TREBUIE SA DELEGAM
Abilitatile administrative pot fi gru-
pate in principal in patru domenii:

1. Relatii umane

2. Comunicare

3. Luare de decizii

4. Delegare

Teoria trebuie pusa in practica.
Conceptualizarea trebuie sa fie de
fapt o actualizare. Procesul de
implementare necesita delegarea
responsabilitatii. Criza de energie a
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bisericii se datoreaza faptului ca
prea putini oameni fac prea mult.
O delegare corecta mareste forta de
munca si pune In miscare resurse
neexplorate de talent si potential.

In stransa legitura cu delegarea
se afla coordonarea. Sarcinile tre-
buie bine enuntate si delegate, insa
intreg procesul trebuie coordonat.
Urmarirea implementarii va corec-
ta problemele aparute si va incura-
ja efortul.

Responsabilitatea este delegata,
insa acest lucru nu-l absolva pe
lider de responsabilitatea de a se
asigura ca lucrul este facut. Autori-
tatea este delegata, Insa aceasta nu
anuleaza autoritatea conducatoru-
lui. Responsabilitatea si autoritatea
trebuie intotdeauna sa fie cuplate.

Delegarea implica asumarea
anumitor riscuri, Insa intr-o anu-
mita masura orice management
implica asumarea unor riscuri.
Conducatorul care are impresia ca
facand el insusi toate lucrurile va
elimina posibilitatea de a gresi nu
traieste In lumea reala. Cheia unei
delegari reusite este minimizarea
riscului delegand persoana potrivi-
ta. In biserica, ca si in afaceri, se
risipesc multe resurse umane daca
liderii nu inteleg sa delege. Dele-
garea ajuta la Imbunatatirea
calitatii muncii depuse prin
impartirea ei la un numar mai mare
de oameni.

Delegarea nu va fi niciodata pe
deplin reusita daca subordonatii nu
inteleg clar scopul sarcinii pe care
au primit-o. Formuleaza obiectivele,
rezultatele dorite, planul de acti-

une, stabileste o serie de obiective si
termene intermediare si da-le liber-
tate. Scrie niste obiective comune si
incurajeaza subordonatii sa ceara
ajutor cand apare o problema care-i
impiedica sa-si faca treaba.

Delegarea responsabilitatii tre-
buie sa fie Insotita si de o delegare
proportionala de autoritate. Altfel
este dificil sa le ceri celor carora
le-ai incredintat o lucrare sa dea
mereu socoteald pentru ea.

Conducatorii care oscileaza
intre rolurile de unul care delega si
dictator nu fac altceva decat sa
produca o stare de confuzie cu
privire la functii. A fi un conduca-
tor "yo-yo"—atribuind responsabi-
litati si apoi retragandu-le—duce la
frustrare si stagnare. Delegarea
implica increderea.

Cheile unei delegari reusite
sunt:

1. Sa stii ce si cat sa delegi.

2. Deleaga in profunzime.

3. Comunica eficient.

Delegarea implica atribuirea
unei responsabilitati, conferirea
unei autoritati si crearea unui cadru
de evaluare. Ea nu este nici abdi-
care, nici abandon si nici evitarea
luarii unei decizii.

Cel care nu deleaga s-ar putea sa
caute sa-si protejeze de fapt pozitia
de conducere. El isi pazeste prero-
gativele slujbei cum isi pazeste o
closca puii. El considera orice si pe
oricine drept o amenintare. in loc
sa se Inconjoare cu oameni puter-
nici, astfel de conducatori emotivi
cauta persoane slabe pe care sa le
poate conduce cu usurinta si fata

& 2007 Pl k. Cray

"Vezi, am avut dreptate. Chiar si cu mainile legate,
tot poate si vorbeasca."
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de care sa se simta superior. Nu va
trece mult si masinaria va schiopa-
ta si se va opri. Subalternii se vor
simti curand restrictionati. Le va fi
frica sa ia initiativa si sa fie liberi.
Entuziasmul este distrus, iar rezul-
tatul va fi o circulatie mare de
personal.

Conducatorul care deleaga
crede ca si alte persoane ar trebui sa
fie implicate In lucrare, inclusiv in
procesul de luare a deciziilor.
Increderea sa in ei va scoate ce e
mai bun din ei si i va pregati pen-
tru o pozitie viitoare de conducere.
Cineva a spus ca testul final al unui
conducator este daca acesta lasa in
ceilalti convingerea si vointa de a
merge mai departe.

TREBUIE SA EVALUAM REZULTATELE

Nu uita niciodata ca maretia spiri-
tuala nu este evaluata orizontal
prin ceea ce ai realizat, ci vertical
prin ceea ce esti in prezenta lui
Dumnezeu.

Este important ca eforturile tale
ca lider sa fie supuse unei evaluari
personale severe. Evaluarea rezul-
tatelor trebuie facuta in termenii
obiectivelor atinse, a respectarii
termenelor si a implicarii altora—
Ti-ai atins obiectivele? Cresc si alte
persoane datorita implicarii lor? Si
cel mai important, am actionat noi
in voia lui Dumnezeu?

De-a lungul anilor mi-am facut
obiceiul de a strange o echipa in
jurul meu la scurt timp de la orice
eveniment major, cum ar fi o con-
ventie. Analizam impreuna tot ce
s-a intamplat cu niste ochi critici,
acceptam criticile si ideile construc-
tive pentru a fi mai eficienti data
viitoare. Aceste rapoarte ulterioare
evenimentului s-au dovedit ines-
timabile.

Toate eforturile de a ne evalua
lucrarea palesc in fata evaluarii
finale la care vom fi supusi inaintea
scaunului de judecata al Domnului.
Fie ca lucrarea noastra sa nu fie
facuta din lemn, fan sau trestie. #

Regretatul G. Raymond
Carlson a fost superin-
tendent al Assemblies of
God intre anii 1986-
1993.




(Continuare din pag. 11)

Islamul este atractiv si datoritd faptului ca este un set de credinte si reguli
care includ aspectele educationale, sociale si juridice ale vietii. Multi
oameni considera atractiva aceasta calitate.

CE ESTE UN TERORIST SINUCIGAS?
Teroristii sinucigasi se omoara pentru a omori alti oameni si pentru a le
distruge proprietatea. Autorul nu poate sd-si atinga scopul prin negocieri,
de aceea apeleaza la acest mijloc de distrugere a sa si a altora. lata cate-
va exemple de stiri:
* Atentatori sinucigasi distrug baracile militare americane si franceze
din Liban, omorand 214 americani si 58 de francezi.
* Teroristii omoara 3000 de oameni si doboara turnurile gemene.
» Un atentator sinucigas se arunca in aer in lerusalim omorand 20 de
oameni.
* O femeie, atentator sinucigas omoara zece oameni.
* Palestinieni americani din a doua si a treia generatie ovationeaza
atentatorii sinucigasi!

El SUNT UNITI CU LEGATURI PUTERNICE-0
MARTURISIRE, 0 ISTORIE COMUNA, 0 CARTE,
0 LEGE SI UN PROFET.

Desi de-a lungul istoriei au mai fost grupuri care au folosit ca arma
terorismul sinucigas, acesta a atins 1n ultimii ani o cota colosala. Moartea
in timpul unui razboi sfant (Jihad) garanteaza oricarui musulman un loc
in paradis. O data ce liderii au declarat o anumita batélie drept razboi
sfant, inevitabil vor muri oameni, asigurandu-si astfel un loc in ceruri. Un
lider musulman a afirmat cd "arma martirajului... este usoara si ne costa
doar viata noastra... Bombele umane nu pot fi invinse, nici chiar de catre
bombele nucleare."

Teroristii sinucigasi sunt motivati de convingerea puternica cd mor
pentru o cauza dreaptd, fie ea religioasa sau politica. Cand musulmanii
fundamentalisti cauta sa traiasca litera legii islamice si sd aduca pe altii In
supunere de religia islamica, iar planurile le sunt impiedicate, sperantele
spulberate de propriile lor institutii din interior i de catre alti factori exte-
riori, vor apela la terorism.

Departe de a fi drojdia societatii, asa cum s-ar putea sa creada unii,
teroristii sinucigasi sunt adesea oameni bine educati si provin din familii
care o duc bine. Cred ca ei au un complex de superioritate. Ei sunt foarte
constienti de faptul ca sunt musulmani si sunt extrem de mandri de iden-
titatea lor. Ei cred ca islamul este singura religie care are dreptul sa existe.
Ei se lupta sa indeparteze sau sa puna stapanire peste tot ce le sta in cale—
autoritati civile sau religioase religioase, puteri politice sau forte militare.

Cred ca un alt factor 1l constituie victoriile trupelor arabe din istoria
timpurie a islamului care au plantat in mintea, emotiile si vointa musul-
manilor sentimentul ireversibil si categoric de triumfalism. Rezultatul se
poate vedea in atitudinea pe care o au astazi. Cand sunt hotarati sa faca
ceva, o fac, indiferent de mijloacele pe care le vor folosi pentru aceasta.
Allah i-a favorizat si i-a facut superiori tuturor, cum ar putea ei sa se
mulfumeasca cu mai putin? O astfel de gandire este de neconceput.
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CUI SUNT LOIALI MUSULMANII?
Islamul priveste lumea dihotomist:
dar-ul Islam (casa islamului) si
dar-ul harb (casa razboiului). Cei
credinciosi apartin casei islamului.
Societatile seculare si nemusul-
mane aparfin casei razboiului.
Seyyed Qutb a exprimat clar lucrul
acesta atunci cand a spus: "Islamul
recunoaste doar doud feluri de
societati (in lume), o societate
musulmand si una pagand, nemu-
sulmana."

Sistemul islamic  pretinde
supunere. Un adevarat musulman
nu poate fi credincios unui sistem
pagan. Aceasta ar fi inaltd tradare.
Deci, identitatea unui musulman
adevarat este strans legata de islam,
nu de tara unde locuieste. Ei sunt
loiali in primul rand comunitatii
islamice.

CONCLUZIE

Cifrele pot parea intimidante, iar
atacurile teroriste revoltatoare, insa
noi ar trebui sa-i privim pe musul-
mani ca niste oameni aflati in
nevoie. Ei au nevoie de Cristos. Ei,
ca orice alfi oameni care nu au
acceptat expresia dragostei lui
Dumnezeu de pe Calvar, nu au cu
adevarat pace In inima, bucurie sau
implinire. Ei sunt motivati de un set
de reguli si legi stricte care se
bazeaza pe da-uri si nu-uri. Doar
harul lui Dumnezeu poate sa le dea
iertare, libertate si viatd. Eu sunt
ferm convins ca pentru a atinge
acest tel, trebuie sa-i iubim mult pe
musulmani si sa ne deschidem gura
ori de cate ori avem ocazia, ca si le
vorbim despre Cristos. #

Sobhi Malek, D.Miss.,
misionar printre musul-
mani si profesor vizita-
tor de Islam la diferite
seminarii din intreaga
lume.
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DE THOMAS H. LINDBERG

NEVOIA
urgentel
IN PREDICARE

TEMA BIBLICA A IMINENTEI VENIRI A DOMNULUI VA ADUCE UN
SENTIMENT AL URGENTEI IN CADRUL SERVICIILOR BISERICII.

astorii ar trebui sa studieze mereu domeniile importante

ale adevarului biblic—atat in ce priveste credinta cat si

practica. Un domeniu in care orice predicator ar trebui sa
se dezvolte este cel al predicarii.

Lumea din zilele noastre este un imens teren de joacd in care
oamenii se luptd pentru niste jucarii scumpe. Nevoia momentului
este cea de prioritate si directie. Omul momentului este predica-
torul care tine in mainile sale Cuvantul inerent al lui Dumnezeu.
Predicatorii de azi nu ar trebui sa indrazneasca sa fie niste copilasi
acum cand Dumnezeu cauta oameni maturi care sa stea ferm pe
picioare si care sa contribuie la zidirea bisericii Sale. Pastorii de
az1 trebuie sa vorbeasca clar, cu incredere si convingere, anuntand

"lata drumul, mergeti pe el!" (Isaia 30:21).
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in cartea Faptele Apostolilor, Luca
ne spune clar ca liderii Bisericii pri-
mare erau predicatori. Cum predicau
insa apostolii? Ce caracteristici avea
predicarea lor?

Predicatorul din secolul 21 nu tre-
buie sd imite servil metodologia
apostolilor, pentru ca Duhul conduce
biserica pe niste carari proaspete.
Totusi, orice predicator poate invata din
elementele fundamentale pe care le ve-
dem in predicarea apostolilor. Haideti
sd examindm una dintre trasaturile
predicarii nou testamentare—apostolii
au predicat cu un sentiment al urgentei.

SENTIMENTUL URGENTEI iN BIBLIE
Dictionarul Webster defineste termenul
urgent ca "ceva care cere o atenfie ime-
diatd; care transmite un sentiment al
urgentei". Acesta este exact modul 1n
care si-au proclamat mesajul conduca-
torii din Faptele Apostolilor.

In ziua de Rusalii, Petru a chemat la
o actiune imediatd. Dupa ce a fost
revarsat Duhul Sfant, Petru s-a ridicat
si a predicat Evanghelia. Multimea 1-a
ascultat atentd, iar apoi au intrebat cum
ar trebui sa-I raspunda lui Dumnezeu
(Fapte 2:37). Petru nu le-a sugerat sa-si
amane decizia. El nu a 1Incurajat
oamenii sa se gandeasca la acel mesaj
in timpul noptii. Ora era tarzie. Petru a
exclamat: "Pocaiti-va si fiecare din voi
sa fie botezat" (Fapte 2:38).

Fapte 3 este un alt exemplu de
predicare marcata de un sentiment al
urgentei. Un olog fusese vindecat in
mod miraculos, iar Petru a folosit

© 2002 David Harbaugh

ocazia pentru a predica Evanghelia. El
nu a discutat diferite teorii teologice.
Problema mantuirii era mult prea
urgenta. Petru a strigat: "Pocaiti-va,
deci, si intoarceti-va la Dumnezeu, ca
sd vi se steargd pacatele, ca sa vina de
la Domnul vremurile de inviorare"
(Fapte 3:19).

Sentimentul urgentei este evident si
in predicarea lui Pavel. Intr-o ocazie,
pe cand vorbea despre nevoia de man-
tuire, el a prezentat aceasta chestiune
in nigte termeni foarte urgenti: "lata ca
acum este vremea potrivitd; iatd ca
acum este ziua mantuirii" (2 Corinteni
6:2, sublinierea ne apartine). Poate ca
teologia si metodologia lui Pavel
despre nevoia urgentei in predicare
este rezumata 1n afirmatia sa: "Noi,
deci, suntem trimisi Imputerniciti ai lui
Cristos; si, ca si cum Dumnezeu ar
indemna prin noi, va rugam fierbinte,
in Numele lui Hristos: Impacati-va cu
Dumnezeu!" (2 Corinteni 5:20).

Putem argumenta nevoia predicarii
cu un sentiment al urgentei analizand
doud pasaje din epistolele lui Pavel.
Primul este 2 Corinteni 5:11. Contextul
mai larg ne arata ca Pavel scria despre
viitor (5:1). El a facut o afirmatie
foarte serioasa cand a spus: "Caci toti
trebuic sd ne Infatisam 1Inaintea
scaunului de judecata al lui Cristos"
(5:10). In cele din urmi, Pavel con-
cluzioneaza: "Ca unii care cunoastem,
deci, frica de Domnul, pe oameni,
cautam sa-i incredintam" (5:11).

Unii comentatori au afirmat ca
aceasta frica a Domnului se aplica doar

"Unul dintre membri are niste idei pentru predica dumneavoastra.
Vrea sa-l sunati imediat. Numarul este 343-443-4334."

20 °* TOAMNA 2006

crestinilor care vor sta inaintea lui
Dumnezeu. Un autor a scris: "Aceasta
frica este frica regretului ca viata unor
crestini a fost risipitd si petrecutd mai
degraba in interese egoiste decat in
devotiune pentru Cristos." Acel scriitor
are dreptate in afirmatia pe care o face,
insd nu a dus aplicatia textului sufi-
cient de departe. Acest verset trece
dincolo de limitele comunitatii celor
convertiti si 1i atinge pe toti oamenii.
Cei fara credintd in Cristos vor fi
cuprinsi intr-o zi de groaza vesnica a
Domnului. Predicatorii nu trebuie sa
uite acest adevar: ei trebuie sa predice
cu un sentiment al urgentei.

Un al doilea pasaj care argu-
menteaza nevoia urgentei in predicare
este 2 Timotei 4. In versetul 2, Pavel il
indeamna pe Timotei: "propovaduieste
Cuvantul". Urmatorul verset demon-
streaza ca Pavel dorea ca Timotei sd
predice cu un sentiment al urgentei. El
a scris: "Caci va veni vremea cand
oamenii nu vor putea sa sufere invata-
tura sanatoasa" (4:3). Oamenii nu vor
fi mereu deschisi la mesajul lui Isus, de
aceea trebuie sa predicam cu un senti-
ment al urgentei ori de cate ori avem
ocazia.

Lumea de azi se afla intr-o mizerie
intunecata. Nu trebuie decat sa citesti
ziarele si sa asculti stirile ca sa fii con-
vins de acest lucru. J.I. Packer a scris
cu o profunda intelegere despre lumea
de azi: "Niciodata de la Reforma péana
azi n-au mai fost crestinii atat de nesi-
guri si confuzi cu privire la ce trebuie
sd creada si sa facd. Observatorul din
afara ne vede clatindu-ne de la o idee la
alta, de la un truc la altul, ca un betiv in
ceatd. Predicarea este voalatd, mintile
sunt tulburate, iar inimile sunt agitate.

De ce? Dam vina pe presiunile
exterioare exercitate de lume, asa cum
Eva a dat vina pe sarpe. Problema reala
este ca timp de doud generatii sau chiar
mai multe, bisericile noastre au suferit
de foamete dupa auzirea Cuvantului lui
Dumnezeu."

Packer a mentionat cuvant
"foamete". Cand vine foametea, tre-
buie luate anumite masuri urgente.
Predicatorul penticostal trebuie sa
transmita un mesaj biblic si sa o faca
cu un sentiment al urgentei.

Moise a predicat cu urgentd. El a
spus: "Azi... ti-am pus inainte viata si
moartea, binecuvantarea si blestemul.
Alege viata" (Deuteronom 30:19). Ilie



este un alt exemplu de predicator care
a declarat Cuvantul lui Dumnezeu cu
urgentd. 1 impéra‘;i 18 consemneaza
confruntarea de pe Muntele Carmel
dintre Ilie si prorocii lui Baal. Cand
omul lui Dumnezeu a vorbit el a stri-
gat: "Pana cand vreti sa schiopatati de
amandoua picioarele? Daca Domnul
este Dumnezeu, mergeti dupa EI" (ver-
setul 21). Profetul nu a lasat o cale de
mijloc. El s-a adresat poporului cu
niste cuvinte urgente.

Whitefield plangea adesea in timpul
chemarii urgente pe care o facea. Cand
a fost intrebat de ce, evanghelistul a
raspuns: "Dati vina pe mine cad plang,
dar cum sa nu o fac cand voi nu
plangeti in dreptul vostru. Sufletele
voastre nemuritoare sunt la limita
nimicirii §i, ar trebui sa stiti ca s-ar
putea sa auziti ultima predica si sa nu
mai aveti niciodatd ocazia de a fi
chemati la Cristos." Pentru Whitefield
predicarea era o chestiune de o impor-

miscare, rezultatul ilustratiei, modul
tdu obisnuit de exprimare si temele
frecvente despre care predici, interesul
lor si urgenta mesajului tau vor scadea.
Regula este ca precum creste pre-
dictibilitatea din serviciul vostru, asa
scade sentimentul urgentei.

Tema biblica a iminentei veniri a
Domnului va aduce un sentiment al
urgentei in cadrul serviciilor bisericii.
Este relevant faptul ca multe dintre
predicile din cartea Faptele apostolilor

PREDICATORUL PENTICOSTAL TREBUIE SA TRANSMITA UN MESAJ BIBLIC

SI SA 0 FACA CU UN SENTIMENT AL URGENTEI.

Mereu si mereu, predicatori si pro-
feti din Biblie au vorbit cu un senti-
ment al urgentei. Nu trebuie decat sa
citesti predicile lui losua (Iosua 24:14-
24), Samuel (1 Samuel 15:12-33) si
Tona (Ioan 3:1-4) ca sa vezi ce efecte
va avea sentimentul urgentei cand
vorbesti oamenilor in Numele lui
Dumnezeu despre niste probleme
eterne.

Cel ce studiaza predicarea va
descoperi curand ca urgenta in predi-
care nu s-a limitat la zilele biblice.
Multi predicatori de-a lungul secolelor
au avut o chemare puternica in vocile
si in mesajele lor.

SENTIMENTUL URGENTEI iN ISTORIA
BISERICII

Ioan Chrysostom din Antiohia (347-
407) a fost unul dintre parintii bisericii
rasaritene. El a fost cunoscut sub
numele de "loan Gurd de Aur" datorita
predicarii sale. Unul dintre istorici a
scris despre Chrysostom: "Cand trecea
de la expozitie la ilustrare, de la
Scriptura la chemari practice, predica
sa devenea mai rapida, fata sa devenea
mai animata, iar vocea sa mai insu-
fletitd si mai puternicd. Oamenii isi
tineau rasuflarea. Se simteau de parca
ar fi fost atrasi spre amvon de o influ-
entd magneticd. Unii dintre cei ce
sedeau se ridicau in picioare. Pe cand
discursul ajungea la final, marea
majoritate a acelei audiente fermecate
nu puteau decat sa-si tind capul in
maini plangand in hohote."

George Whitefield (1714-70) a
miscat cu predicile sale mii de oameni
atat in Anglia cat si in America. El se
adresa tuturor nivelelor societatii.
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tanta stringenta care cerea predicatoru-
lui sa dea dovada de un sentiment al
urgentei in predicile sale.

SENTIMENTUL URGENTEI ASTAZI
Intreg programul de evanghelizare ar
trebui sa contind un sentiment al
urgentei.  Mesajul  trebuie  sa-i
informeze atat pe vizitatori cat si pe
vechii membri ca Isus este Domn si ca
meritd sd primeasca toatd inchinarea.
Cuvintele de deschidere ale unei pre-
dici ar trebui sd spuna adunarii ca
mesajul pe care il vor asculta este
foarte important. Apoi, pe masura ce
predicatorul inainteaza in mesaj, el tre-
buie sa vorbeascad cu pasiune pentru a
capta atentia ascultdtorilor si pentru a
indrepta fiecare persoana spre o intal-
nire cu Cristos.

Sentimentul urgentei poate fi
imprimat prin intermediul vocii predi-
catorului. Trebuie sa ai grija la doua
extreme. Una este cea a plansului arti-
ficial care culmineazd in suspine si
tipete. Cealaltd extremd este tonul
monoton care adoarme adunarea.
Ambele greseli trebuie evitate. Predi-
catorii ar trebui sa-si foloseasca vocea
normala, vorbind clar, cu autoritate, cu
intonatii si cu un evident entuziasm.

Cuvintele pe care alege predica-
torul sa le foloseascd pot starni senti-
mentul urgentei. Verbele puternice, de
actiune comunica mai eficient decat
verbele lente. De exemplu, a spune "a
tagni pe usa" produce un mai mare
efect decat "a iesit pe usa".

In plus, un predicator bun care vrea
sa aduca urgenta slujbei trebuie sa ve-
gheze impotriva previzibilului. Cand
oamenii stiu care va fi urmatoarea ta

se sfarsesc vorbind despre intoarcerea
lui Isus si despre judecata ce va urma.

Predicatorul se confrunta cu multe
ispite astazi. Una dintre ele este
pierderea sentimentului urgentei din
predicare. Ca slujitori, trebuie sa ne
pazim cu orice pret de aceasta.

John Stott a lansat un avertisment si
o provocare tuturor predicatorilor
Evangheliei cand a spus: "Un predica-
tor poate fi credincios Scripturii, lucid
in explicare, elocvent in vorbire si con-
temporan in aplicare, dar predica lui sa
para rece si distantd. Nu se aude nici o
notd a urgentei in vocea sa §i nimeni nu
se asgteapta sa ii vada o lacrima 1n ochi.
El n-ar visa niciodatd sda ajunga sa-i
implore pe pacatosi in Numele lui
Cristos sa se pocdiasca, sa vina la El si
sd se Tmpace cu Dumnezeu."

Predicatorii care-si modeleaza
predicarea dupa exemplele din Noul
Testament trebuie sd castige si sa
pastreze un sentiment al urgentei in
mesajele lor. Aceasta este predicarea
care ar trebui sa caracterizeze bisericile
noastre daca vrem sa fim eficienti In
proclamarea Evanghelici. #

Thomas H.
Lindberg, D.Min,
este pastorul
principal al
Bisericii First
Assemblies of God
din Memphis,
Tennessee.
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O INTELEGERE

SEXUALITATII SANATOASE

DE MARK LAASER
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ocmai m-am intors de la cumparaturi

dintr-un magazin local. Pe cand eram

acolo, am urmarit sa vad cati stimuli

spre o sexualitate imorald erau

indreptati asupra mea in acea iesire
normald. Erau cu sutele. Este trist sd vedem cum
multi copii, adolescenti si tineri sunt prinsi in cul-
tura americana a unei sexualitati excesive.

Calatorind in lumea intreaga, am vizitat o varietate de
biserici evanghelice. Am fost surprins cat de nepotrivite erau
hainele tinerilor crestini. Este clar ca pastorii de tineret nu au
reusit sa-si educe adolescentii cu privire la nevoia unei
imbracaminte modeste. Nu e de mirare cid este greu sa ne
impotrivim normelor culturii tinerilor §i sa ne mentinem
totodatd copiii in biserica. Data viitoare cand iesi in oras
intreaba-te: Cu ce mesaje despre sexualitate sunt eu bom-
bardat in fiecare zi?

Daca pastorii nu se vor educa pe ei Insisi i nu-si vor edu-
ca adunarile despre o sexualitate sanatoasa, cultura le va
educa adundrile despre o sexualitate nesanatoasa. Pavel ne-a
avertizat: "Sa nu va potriviti chipului veacului acestuia, ci sa
va prefaceti, prin Innoirea mintii voastre" (Romani 12:2).

Din punct de vedere istoric, pastorii si-au ignorat respon-
sabilitatea de a-si educa membrii bisericilor lor despre sexu-
alitate. Este o tragedie cand ne gandim la statisticile despre
problemele pe care le creeazd o sexualitate nesanatoasa.
Conform valorilor medii la nivel national, o treime din fe-
meile din bisericile noastre au supravietuit unui viol sau
abuz sexual. Ele nu au vorbit cu nimeni $i nimeni nu a vor-
bit cu ele. Acest lucru imi aduce aminte de sfatul lui
Absalom pentru sora lui Tamar, dupa ce aceasta fusese vio-
lata de fratele e1 Amnon: "Acum, soro, taci, caci este fratele
tau; nu te prea trece cu firea din pricina aceasta" (2 Samuel
13:20). Trebuie femeile crestine sa fie ca si Tamar care era o
"femeie nemangaiata"?

Conform unor sondaje efectuate de niste organizatii
crestine, doud treimi dintre barbatii crestini si 40 la suta din-
tre pastorii evanghelici s-au luptat sau se luptd acum cu
pornografia. Multi au auzit de pastori care si-au pierdut sluj-
ba si de barbati carora li s-a cerut sa paraseasca biserica
datorita dependentei de pornografia pe internet. Acest lucru
scoate 1n evidentd faptul ca pastorii si barbati din bisericile
noastre traiesc intr-o stare de disperare muta. Crestinii au
creat o cultura a fricii in ce priveste sexualitatea si multi se
gandesc: Daca voi vorbi despre ispitele sau pdcatele mele
sexuale o sa mi se intample ceva rau.
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Crestinii si liderii crestini trebuie sa inceapa sa vorbeasca
despre subiectul sexualitatii. Am auzit adesea argumentul ca
a vorbi despre sex nu face altceva decat sa incurajeze la
libertinism sexual. Aceasta atitudine aratd ca multora le este
teama cd mai multe cunostinte despre sex vor duce la o do-
rintd mai mare de a explora acest domeniu. Cercetarile arata
ca nimic nu poate fi mai neadevarat. O lipsa de informatii
sanatoase despre sex duce la o gandire mai degraba incitan-
ta decat corecta. Celor carora li s-a spus sa nu aiba relatii
sexuale, sexul devine mai periculos si tentant datorita naturii
sale interzise.

Au inteles pastorii ce anume constituie o sexualitate
sanatoasa? Au studiat ei acest subiect, l-au evaluat din
perspectiva biblicd, si au facut cercetdari mai mult decat
colegii nostri necrestini? Daca pastorii nu fac acest lucru,
membri bisericilor lor vor fi nevoiti sa se bazeze pe infor-
matii seculare. Unele din acele informatii sunt bune si au
ajutat pe mulfi sa Inteleaga sexualitatea ca un fenomen bio-
logic normal si sa dea pe fata mai multe mituri daunatoare.
Aceste informatii au ajutat si la dezvoltarea multor tehnici
de succes pentru vindecarea disfunctionalitatilor sexuale. Pe
de alta parte, stiinta seculard poate duce la concluzii care
sunt complet gresite si adesea imorale.

Cand vorbesc adolescentilor si tinerilor, ei ma confrunta
adesea spunandu-mi: "Speram ca n-ai venit sd ne spui ce sa
nu facem. Parintii i pastorii ne spun asta de ani de zile.
Speram cé ai venit sd ne spui ce este sexualitatea sanatoasa
si ce trebuie sa facem."

Multor crestini le-a fost rusine si adesea frica sa abor-
deze aspecte legate de sexualitate. Acum este insa momen-
tul In care trebuie s@ raspundem acestor probleme. Biserica
este implicatd 1n batalia pentru moralitatea culturii noastre,
insa pierde teren.

0 iNTELEGERE BIBLICA A SEXUALITATII

Dupa ce a creat Dumnezeu barbatul si femeia, Biblia ne da
cateva instructiuni cu privire la césatorie: "De aceea va lasa
omul pe tatil sau si pe mama sa, si se va lipi de nevasta sa si
se vor face un singur trup. Omul si nevasta lui erau amandoi
goi si nu le era rusine" (Geneza 2:24, 25). Este clar ca se
intampla ceva sacru. Unirea intr-un singur trup este un
legdmant sacru dintre un sot si o sotie. Ei trebuie sa se ajute
unul pe altul ca tovarasi de drum.

Cu toate acestea, Adam si Eva nu s-au increzut in
Dumnezeu si n-au ascultat de El in mod egoist. Mandria sau
egoismul std la baza tuturor pacatelor. Credinta fundamen-
tala despre casatorie si despre o sexualitate sanatoasa este ca
acestea trebuie sa fie profund altruiste.
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Mai tarziu, in cele zece porunci, Dumnezeu a invatat
poporul despre credinciosie sexuald in casatorie. Nu tre-
buiau sa comitd adulter sau sa pofteasca sotia altcuiva.

Cuvantul sex apare doar de doua ori in NIV (Geneza
19:5, Judecitori 19:22). In ambele situatii face referire la
barbati rai care au avut relatii sexuale cu alti barbati.

Biblia este atat de clara in ce priveste formele de imorali-
tate sexuald. Cuvantul pros-
tituatd apare de mai mult de
50 de ori in Biblie. Exista
avertizari repetate cu privire
la pericolul relatiilor sexuale
la femeile adultere. Pavel a
scris despre faptul ca un bar-
bat care se uneste cu o prostituatd devine un trup cu ea
(1 Corinteni 6:16). Fiul risipitor a fost criticat de fratele sau
mai mare ca si-a risipit banii cu femeile desfranate (Luca
15:30). Proverbe 6:26 ne ofera o descriere coloratd a ceea ce
se va Intampla cu barbatii care cad in capcana prostituatelor
si a femeilor adultere: "Caci pentru o femeie curva, omul
ajunge de nu mai ramane decat cu o bucatd de paine, si
femeia maritata intinde o cursa unui suflet scump."

Este important sd intelegem legatura dintre pacatul
sexual si pofta dorintelor pacatoase si a lacomiei. Aceastd
asociere arata ca in spatele pacatului sexual se afld o dorinta
egoista.

Cuvantul englezesc pentru poftd vine de la un cuvant
german care face referire la toate dorintele, nu neaparat doar
la cele rele. In Biblie, cuvantul pofta este folosit pentru a
descrie o dorintd gresiti, egoisti. In Coloseni 3:5, Pavel a
scris: "De aceea, omorati madularele voastre care sunt pe
pamant: curvia, necuratia, patima, pofta rea, si lacomia, care
este o inchinare la idoli".

Pavel invata ca "Cei ce sunt ai lui Cristos Isus si-au
rastignit firea pamanteasca impreuna cu patimile si poftele
ei" (Galateni 5:24). loan ne indeamna: "Caci tot ce este in
lume: pofta firii pamantesti, pofta ochilor si laudarosia vietii,
nu este de la Tatdl, ci din lume" (1 Toan 2:16). Aici ni se
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"Este o veche banca de biserica. Pastorul nostru
s-a gandit ca ne poate ajuta cu insomnia."
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aduce aminte din nou ca modul de gandire a lumii nu-i ajuta
pe crestini sa invete adevarul despre o sexualitate sanatoasa.

in Romani 1:18-32, Pavel descrie starea de imoralitate a
vremii sale si a enumerat simptomele §i pacatele acesteia
pentru a arata cat de departe s-au indepartat oamenii de
Dumnezeu. In aceastd listi apare imoralitatea sexuald si
homosexualitatea.

Daca pastorii nu se vor educa pe ei Insisi si
nu-si vor educa adunarile despre o sexualitate sanatoasa,
cultura le va educa adunarile despre o

sexualitate nesanatoasa.

Multe relatari biblice ilustreaza niste idei importante cu
privire la sexualitate. In Judecatori 16:1, Samson, cel mai
puternic om al lui Dumnezeu, a petrecut o jumatate de
noapte cu o prostituatd. La scurt timp, Samson s-a indragos-
tit de Dalila. Filistenii au folosit-o pentru a-l infrange pe
Samson. Se poate ca Samson sa se fi simtit singur si stresat
datorita conducerii, insd dorintele sale egoiste, sexuale si
romanice l-au facut sa cedeze—sa-si piarda puterea.

David, cel mai mare imparat al lui Dumnezeu, a comis
adulter cu Bat-Seba si i-a ucis sotul pentru a-si acoperi
pacatul. Se pare ca David nu avea cea mai bund casnicie.
Sotia lui, Mical, 1l criticase pentru ca dansase inaintea chivo-
tului legdmantului atunci cand acesta fusese adus la
Terusalim (2 Samuel 6:20). In versetul 23, aflam c¢a David si
Mical nu aveau copii. in acest context, David era intr-o seara
pe balcon si o vede pe Bat-Seba facand baie (2 Samuel 11:2).
Probabil cad David ar fi vizionat imagini erotice pe internet,
in schimb, daca ar fi avut posibilitatea. Biblia ne invata clar
ca singuratatea duce la vulnerabilitate sexuala.

Omul intelept al lui Dumnezeu, Solomon, "a iubit multe
femei straine" (1 Imparati 11:1), care i-au abitut inima de la
adevdrata inchinare a lui Dumnezeu. Solomon era destul de
romantic. Cartea lui, Cantarea cantarilor, este singura
descriere narativa a dragostei si sexualitatii maritale din
Biblie. Vedem astfel incé o datd ca dragostea egoista, chiar
si fascinatia romantica, poate sa ne abata de la Dumnezeu.

Satana a folosit pofta sexuald pentru a ataca trei dintre
cei mai mari conducdtori din Vechiul Testament. El nu I-a
putut ataca pe Samson prin forta, pe David printr-o putere
militard, iar pe Solomon printr-o intelepciune mai mare.
Satana s-a folosit de propriilor lor dorinte egoiste si de sin-
guratate pentru a le face rau.

Biblia este atat de preocupatda de pacatul sexual, Incat
Noul Testament foloseste relatari despre oameni care au avut
astfel de pacate pentru a scoate in evidenta cat de mare si
iertatoare sunt harul si dragostea lui Dumnezeu. in Toan 4:4-
26, 39-42, Isus a intalnit o femeie samariteana adultera. La
fantana din Samaria, El i-a vorbit despre apa vie, apa man-
tuirii. Aceastd femeie s-a intors in oras, eliberata de rusine,
proclamand vestea buna.



in Toan 8:1-11, Isus a intervenit de partea unei femei
adultere care era pe punctul de a fi omorata cu pietre. El a
spus acuzatorilor ei cad cel care nu are pacat ar trebui sa
arunce primul cu pietre. Datorita intdlnirii lor cu Cristos,
viata ambelor femei a fost schimbata.

Povestea fiului risipitor este probabil cel mai extraordi-
nar exemplu al harului lui Dumnezeu. Fiul risipitor era ego-
ist Insa si-a venit in fire pe cand se afla Intr-un cotet de porci,
dupa ce risipise banii tatalui sau in chefuri si cu femeile
desfranate.

Biblia foloseste adesea sexualitatea pentru a ne avertiza
cu privire la dorintele noastre egocentrice. Nu e de mirare ca
imoralitatea sexuald este folosita i ca antonim pentru altru-
ism. De exemplu, Efeseni 5:1-3, incepe cu "Urmati, deci,
pilda Iui Dumnezeu ca niste copii prea iubiti. Trditi In
dragoste, dupa cum si Cristos ne-a iubit, si S-a dat pe Sine
pentru noi "ca un prinos si ca o jertfa de bun miros" lui
Dumnezeu. Curvia sau orice altfel de necuratie sau lacomia
de avere, nici sa nu fie pomenite intre voi, asa cum se cuvine
unor sfinti." Trebuie s murim fata de dorintele noastre ego-
iste pentru a fi curati din punct de vedere sexual.

La finalul capitolului 5 din Efeseni, Pavel se intoarce la
tema altruismului. Dupa ce ii indeamna pe soti si sotii sa se
slujeasca reciproc, el descrie natura unitatii din casatorie
(versetul 31) si o compara cu relatia dintre Cristos si biseri-
ca (versetul 32). Aceastd comparatie reflecta clar invatatura
sa despre relatia dintre soti si sotii. Ei trebuie sa se supuna
unii altora si sa dea dovada de altruism si sacrificiu. Acest
lucru este valabil atat pentru soti cat si pentru sotie.

Perspectiva biblica asupra sexualitatii invata ca sexul tre-
buie sa isi gaseasca expresie in cadrul legamantului sacru al
casatoriei. Aceasta dragoste maritald trebuie sa fie altruista
si jertfitoare. Cand stim ce fel de dragoste este necesara pen-
tru o césnicie fideld, incepem sa intelegem totodata cum ne
iubeste Dumnezeu prin Cristos. Aceasta dragoste contrazice
complet mare parte din ceea ce cultura noastra prezenta pro-
moveaza—si anume ca sexul are o mare importantd intr-o
casnicie si ca Implinirea sexuald este indicatorul sanatatii
unei casnicii. Perspectiva biblica, pe de alta parte, sustine ca
sexul nu este atat de important, deoarece el este doar expre-
sia unei intimitati emotionale si spirituale. Intimitatea se
bazeaza 1nsa pe o atitudine cristica unul fata de altul.

Nu spun ca problemele sexuale dintr-o casnicie nu tre-
buie abordate folosind cele mai bune tratamente medicale si
clinice disponibile. Nu spun cé sexul este ceva rau. Sexul
este o dorintd biologica naturald care trebuic exprimata
intr-un mod frumos in cadrul césatoriei. Ceea ce spun este ca
sexul nu constituie semnul final care atesta ca o casnicie este
buna sau nu.

De cand lucrez in domeniul dependentei sexuale, am
inteles tot mai clar ca numarul actelor sexuale dintr-o casni-
cie nu este semnul unei sexualitati sandtoase. Frecventa
actelor sexuale are prea putin de a face cu fericirea. Am
cunoscut sute de barbati care au avut relatii sexuale cu sute
de femei in sute de feluri si care au ajuns intr-o stare
deplorabila. Cunosc totodata barbafi care nu au avut con-
tacte sexuale dese cu sotiile lor deoarece aveau o legatura
spirituala cu ele.

Lupta cu

Conform unor sondaje efectuate de niste organizatii crestine, ispitele sexuale

doua treimi dintre barbatii crestini si 40 la suta

dintre pastorii evanghelici s-au luptat
sau se lupta acum cu pornografia.

Cei care se ocupa de consilierea maritala stiu ca o atitu-
dine egoista poate face rau casniciei. Un sot egoist foloseste
adesea Efeseni 5 pentru a-si manipula sexual sotia. invatatu-
ra lui Pavel din 1 Corinteni 7:4, "Nevasta nu este stapana pe
trupul ei, ci barbatul", a fost folositd de catre unii soti pentru
a cere sotiei sd aiba relatii sexuale cu el. Pavel nu invata
despre stapanire si manipulare in ce priveste respon-
sabilitatile sexuale, ci despre o atitudine altruista.

Pentru ca o casnicie sa fie ca relatia dintre Cristos si
biserica, dragostea dintre sot si sotie trebuie sa fie cea mai
inalta forma de dragoste. Ea trebuie sa fie o dragoste altru-
ista si jertfitoare. In 1 Corinteni 13, Pavel descrie aceasta
forma inaltd de dragoste: "Dragostea este indelung rabda-
toare, este plind de bunatate: dragostea nu pizmuieste;
dragostea nu se lauda, nu se umfla de mandrie, nu se poarta
necuviincios, nu cautd folosul sdu, nu se manie, nu se
gandeste la rau" (versetele 4, 5). Accasta este dragostea
dezinteresata.
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vine dintr-un
egoism care ali-
menteaza pofta
sexuald. Aceasta
atitudine isi poa-
te avea radacinile In niste experiente de viatd dificile, ca
abandonul si neglijarea, caz in care persoana in cauza nu a
avut parte de dragoste si ingrijire. Aceste rani duc la sin-
guratate si manie. Mania alimenteaza natura razvratita care
poate fi intdlnita in acele pacate sexuale. Antidotul impotri-
va poftei sexuale este cautarea unei asemanari tot mai mari
cu atitudinea de daruire a lui Cristos. Urmatoarele formule
vor ajuta la explicarea egoismului si altruismului sexual:
Egoismul sexual = dorinta sexuald normala + singuratate +
manie

Pofta = dorinta sexuald normald + egoism

Infidelitate = dorinta sexuala normala + pofta

Altruism = o viata de jertfa si slujire

Fidelitate = dorintd sexuala normala + altruism

CE AR TREBUI SA FACA PASTORII?

In dorinta lor de a avea un impact asupra bisericii lor, pas-
torii vor putea beneficia de pe urma dezvoltarii unui model
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de sexualitate sanatoasa. Pastorii pot construi un model al
sexualitatii sanatoase de pe un fundament biblic, dupa care
pot dezvolta principii bazate pe acest model. Urmatorul mo-
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del face o buna distinctie intre cele cinci dimensiuni ale
vietii care joacd un rol important pentru sanatatea sexuala.!

DIMENSIUNEA SPIRITUALA

Fundamentul biblic al sexualitatii sdnatoase plaseaza dimen-

siunea spirituald in centrul modelului de unde afecteaza

toate celelalte patru dimensiuni. Esenta dimensiunii spiri-
tuale constd intr-o relatie personalda permanentd cu Isus

Cristos. Adevarata predare implica o atitudine de altruism.

Caracteristic acestui model este mai degraba daruirea decat

primirea. Pentru a dezvolta dimensiunea spirituala a unei

sexualitati sandtoase in biserica ta:

1. Predica si invata despre problemele sexuale dintr-o per-
spectiva biblica. Alege Intamplari biblice si adapteaza-le
culturii moderne. Explica Efeseni 5 sau 1 Corinteni 7 ca
pe o discutie a lui Pavel despre altruism.

2. Ajuta oamenii, in special tinerii, sa dezvolte viziunea unei
sexualitati sanatoase. Provoaca-i cu o imagine clara si
pozitiva despre beneficiile monogamiei si a abstinentei
premaritale.

DIMENSIUNEA COMPORTAMENTALA

Dimensiunea comportamentald include raspunderea nece-
sard pentru pastrarea unei vieti sexuale curate i sanatoase.
Barbatii trebuie sd dea socoteala in fata altor barbati, iar
femeile au nevoie de alte femei care sa le sustinad si sa le
incurajeze sa ramana credincioase si sa se dedice unei vieti
de puritate. Acest lucru este benefic intr-un mod aparte bar-
batilor sau femeilor care au pacatuit sexual sau care sunt
intr-o stare de dependentd sexuald. Un barbat sau o femeie
are nevoie de sprijinul unui grup pentru a-si reveni din aces-
te provocari. Dezvoltarea dimensiunii comportamentale
include:
1. A te gandi la politica bisericii tale in ce priveste pacatul
sexual. Ce trebuie sa facd oamenii pentru a fi reabilitati?
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2. A te asigura ca personalul bisericii este raspunzator si are
cu cine sa vorbeasca despre problemele lor.

3. A tine cursuri de instruire despre securitatea sexuald pen-
tru a educa pe altii despre cum sa trateze situatiile
periculoase din punct de vedere sexual.

4. A pune filtre de internet pe toate calculatoarele bisericii.

5. A cunoaste grupurile de suport pentru cei cu dependenta
de imagini erotice din cadrul comunitatii. Daca nu sunt
astfel de grupuri, gandeste-te sa Incepi unul in biserica
voastra. Permite acestor grupuri sa foloseasca facilitatile
bisericii.2

DIMENSIUNEA EMOTIONALA

Dimensiunea emotionala descrie sdnatatea emotionala nece-
sard sanatatii sexuale. De exemplu, experienta unui abuz
sexual In copilarie poate afecta in mod dramatic abilitatea
cuiva de a avea intimitate sexuala in casatorie. Abandonul in
copilarie poate duce la singuratate si manie, sentimente care
sunt factorii majori ce duc la pacatul sexual. Acest model
incurajeazd vindecarea ranilor din trecut. Gandeste-te la
urmatoarele:

1. Cunoaste consilieri crestini calificati din zona ta care pot
trata cazuri de traume sexuale.?

2. Condu intalniri sau seminarii in biserica ta pe tema abuzu-
lui sexual si a granitelor sexuale. Cartea lui Cloud si
Townsend, Boundaries [ Granite], poate fi o unealta utila.

3. Predica despre gasirea unui sens in suferintd. Matei 11:28-
30 si 2 Corinteni 1:3, 4 sunt niste texte potrivite.

DIMENSIUNEA RELATIONALA

Dimensiunea relationald invatd ca barbatii si femeile au
nevoie de comunitate cu alti crestini. Oamenii sunt raniti in
familii si in cultura, Insd comunitatile sanatoase pot aduce
vindecare celor care au fost raniti de relatii nesanatoase.
Sotul si sotia trebuie sa aiba o relatie spirituala si
emotionald sandtoasa daca vor sa aiba o relatic sexuala sana-
toasa. Cand sotul si sotia sunt crestini devotati, ei pot dez-
volta atitudinea necesara pentru o sexualitate sanatoasa. Cul-
tura schimba ordinea prioritatilor in relatii: mai intai sexul,
apoi prietenia si 1n cele din urma relatia spirituala (poate).

Gandeste-te la urmatoarele:

1. Are biserica ta o lucrare eficientd pentru cupluri? Multe
biserici au lucrari pentru barbati si pentru femei, Insa nu
au si o lucrare pentru cupluri. Adesea barbatii nu stiu sau
nu dau atentie la ceea ce fac femeile si viceversa.

2. Planifica un seminar pentru cupluri cu un atelier. Afla
daca existd cineva 1n zona ta care sa ofere terapie pentru
cupluri. Incurajeazi cuplurile sa se foloseasca de aceste
resurse.

3. Foloseste-te si tu de resursele care contribuie la slujirea
comunitatii. De exemplu, Rick Warren are o noua initia-
tiva, "Patruzeci de zile de comunitate".



Perspectiva biblica asupra sexualitatii invata
ca sexul trebuie sa isi gaseasca expresie in cadrul
legamantului sacru al casatoriei.

DIMENSIUNEA FIZICA

in cele din urma, dimensiunea fizica descrie functia sexuala
sanatoasa a unui cuplu casatorit. Cateva aspecte ale acestei
dimensiuni trebuie clar definite. Aceasta dimensiune a ben-
eficiat de cea mai mare atentie din punct de vedere clinic si
medical in ultimii 50 de ani. Cercetatori ca Masters si
Johnson au descris raspunsul sexual uman in detaliu. In
comunitatea cresting, Joyce si Cliff Penner, sot si sotie, pre-
cum si Doug Roseau au scris carti care prezinta cercetarea in
domeniul sexual dintr-o perspectiva biblica. Datorita unor
specialisti ca acestia avem astdzi mai multe terapii pentru
a-1 ajuta pe cei cu disfunctionalitdti sexuale, cum ar fi pro-
bleme legate de frecventd, ejaculare prematura, impotenta si
lipsa dorintei sexuale. Cu toate acestea, multe cupluri
crestine nu sunt inca pe deplin constiente de adevarul
fundamental cu privire la raspunsul sexual uman.

Impreuni cu sotia mea am intervievat un cuplu care toc-
mai s-a intors de pe cdmpul de misiune. Sotul marturisise ca
a frecventat niste prostituate in timpul sederii sale acolo.
Pacatul sau sexual ajunsese o dependenta, iar el a fost nevoit
sa se supuna celor cu autoritate si sa dea socoteala. El trebuia
totodata sa se smereasca si sd ceara sotiei sale iertare pentru
ca si poati fi restaurati casnicia lor. In timp ce am stat de
vorba cu acel cuplu am descoperit ca in cei 23 de ani de cas-
nicie, ei nu au putut avea niciodata un contact sexual. [-am
trimis la clinica lui Joyce si Cliff Penner si pe masura ce s-a
vindecat casnicia lor, s-a vindecat si viata lor sexuala.

Lucrarea mea in domeniul dependentei de sex a scos in
evidenta ca sexul nu ajunge niciodatd. Este un mit sa crezi ca
dacd am mai face sex de cateva ori (o saptimana, o luna, un
an), totul ar fi bine. Aceasta parere i-a determinat pe multi
oameni sa-si harfuiasca partenerul pentru a avea mai multe
contacte sexuale. Reactiile chimice din creier se adapteaza la
ceea ce se pune in creier. Un alcoolic are nevoie de tot mai
mult alcool pentru a obtine acelasi efect. Gandurile si actiu-
nile sexuale secretd anumite substante chimice puternice in
creier. Creierul ajusteaza aceste substante chimice asa cum
face si in cazul alcoolului. De aceea, ¢ nevoie de mai multe
ganduri sau activitati sexuale pentru a obtine acelasi efect.
Aceasta inseamna cd indiferent de frecventa activitatii,
aceasta nu va fi suficientd de-a lungul timpului. Totusi,
pornirile sexuale ale unei persoane pot fi satisfacute intot-
deauna daca acea relatie are i o dimensiune spirituala. Acest
lucru duce la urmatoareca concluzie: dorinta sexuala
biologicd nu este niciodata satisfacutd biologic. Ea este
intotdeauna satisfacuta spiritual.

Provocarea pentru multe cupluri este aceea de a trece
peste dificultatea lor de a discuta despre aspectul fizic al
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relatiei lor. Relatia devine
dureroasa cand intimitatea sexu-
ala este dezamagitoare sau
absenta. Frustrarea sexuald poa-
te duce la cautarea unei intimi-
tati nesanatoase. Pornografia si
alte forme de pacate sexuale sunt un inlocuitor al intimitatii

sandtoase si nu implicd un mare efort pentru a intretine o

relatie. Excitarea sexuala fizica poate fi o sursa minunata de

dragoste si intimitate intr-o relatie monogama sau poate
oprima bunul simt al sistemului de valori al unei persoane.
Gandeste-te la urmatoarele:

1. Tine seminarii cu vorbitori ca Joyce si Cliff Penner.

2. Foloseste-te de instruirea oferita pastorilor in domeniul
terapiei sexuale elementare. Doug Rosenau si grupul sau,
Sexual Wholeness, ofera o astfel de instruire.

3. Afla cine sunt terapeutii crestini pe domeniul relatiilor
sexuale din zona ta. Citeste carti ca sa stii la ce consilieri
sa faci trimiteri.

4. Corecteaza gandirea egoista cu privire la frecventa si sub-
ordonare. Nimeni n-a suferit datoritd lipsei de contacte
sexuale. Este un abuz spiritual sa inveti ca supunerea
sexuald este necesara intotdeauna, in special cand unul
dintre parteneri a supravietuit unui abuz sexual.

CONCLUZII

Pastorii trebuie sa fie provocaji si discute despre sexuali-
tatea sdndtoasd dintr-o perspectiva biblicd, cristocentrica.
Lucrul acesta este important cu precddere pentru liderii
tineri. Adolescenfii de astézi se confruntd cu un atac sexual
fard precedent. Ei pretind raspunsuri, iar conducerea bise-
ricii trebuie sa fie pregatita s le dea raspunsurile potrivite.
Printr-un dialog deschis, cuplurile cre®tine pot invaja cum sa
se bucure unul de altul din punct de vedere sexual, a®a cum
a dorit °i Dumnezeu. Cre°tinii se pot ajuta totodatd °i in
evitarea ispitelor lumii acesteia. #

Mark R. Laaser, Ph.D., Chanhassen, Minnesota,
slujeste ca director al Institutului pentru Sexualitate
Sandtoasd a Asociatiei Americane a Consilierilor
Crestini (1-800-526-8673), si ca director executiv
al Faith and True Ministries [Credintd si Adevar].

NOTE

1. O descriere mai detaliatd a acestui model este disponibila in
cateva din cartile mele, in principal in The Pronography Trap [Capcana
pornografiei]| (Kansas City: Beacon Hill Press, 2002).

2. Puteti verifica resursele pentru grupuri pe trei pagini web. A mea
este http://www.faithfulandtrueministries. O altd sursa buna este
http://www.iprodigals.com. In cele din urma, Life Ministries are infor-
matii despre cum sa incepi grupuri Life Groups, care sunt grupuri
cristocentrice, pentru biserica, pentru cei cu dependentd de sex,
http://www.freedomeveryday.org.

3. Departamentul pentru Sexualitate Sadndtoasd din cadrul
Asociatiei Consilierilor Crestini (AACC) are o baza de referinte cu toti
consilierii din intreaga natiune. Ii puteti suna la 1-800-526-8673.
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STUDIU PE CUVANT ——

Chemarea lui Dumnezeu (qara; kaleo)

bate de-a lungul intregii Biblii.

Cand Dumnezeu l-a creat pe
Adam, primul lucru pe care l-a facut
Dumnezeu a fost sd-i dea de lucru
acestuia. El trebuia sa fie impreuna
lucrator cu Domnul, ingrijindu-se de
ceea ce crease Dumnezeu. Adam si
Eva trebuiau sa stdpaneasca Impre-
und asupra vietii animale, sd lucreze
gradina §i sa se ingrijeasca de ea.
Aceasta le era chemarea.

Ideea chemarii lui Dumnezeu raz-

CHEMAREA LUI DUMNEZEU PENTRU
ISRAEL

Cel mai adesea citim in Vechiul
Testament despre chemarea lui
Dumnezeu pentru Israel. "Ascul-
ta-Ma, lacove! Si tu, Isracle pe care
te-am chemat!" (Isaia 48:12). Che-
marea lui Dumnezeu pentru Israel a
fost ca ei sa Indeplineascd misiunea
Sa (Isaia 48:15). Era chemarea de a fi
slujitorul lui Dumnezeu, de a pregati

DE STANLEY HORTON

CHEMAREA PERSONALA A LUI
DUMNEZEU

Dumnezeu a chemat si indivizi. Cand
intreaga lume s-a intors spre idolatrie,
El a chemat un om, pe Avraam, care
sd pregdteasca calea pentru binecu-
vantarea tuturor oamenilor de pe
pamant (Geneza 12:1-3; Isaia 51:2;
Evrei 11:8). El l-a chemat pe Moise
ca sa conducd si pe Aron ca sa fie
preot (Evrei 5:4). El a chemat pe
Samuel si pe profeti. Uneori a facut
lucrul acesta printr-o viziune, ca in
cazul lui Isaia si Ieremia. In cazul lui
Ezechiel, Dumnezeu i-a vorbit direct
atunci cand Duhul Sau l-a ridicat pe
picioare ca sa-i poatd da Domnului
toatd atentia (Ezechiel 2:1-3).

Uneori chemarea lui Dumnezeu
era ca un cuvant puternic, ca in cazul
lui Amos, care nu s-a putut abtine sa
nu proroceasca, chiar daca nu fusese
proroc sau fiul unui proroc (Amos
3:8; 7:14, 15). Adesea Biblia spune

Mereu si mereu Noul Testament accentueaza

faptul ca Dumnezeu cheama toti credinciosii.

calea pentru rdscumpdrare si binecu-
vantare (Isaia 41:9). In ciuda faptului
ca Dumnezeu continua sa-i cheme, ei
n-au ascultat, nu au raspuns chema-
rii, ci s-au abatut spre alti dumnezei
(Isaia 65:12; 66:4; leremia 7:13;
Osea 11:2). De aceea a adus
Dumnezeu judecata asupra lor si i-a
trimis in exil in Babilon (Ieremia
35.17). Totusi, Dumnezeu i-a restau-
rat si a pregdtit calea pentru venirea
lui Isus.
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doar ca a venit la ei Cuvantul
Domnului.

O chemare neobisnuita a fost
chemarea lui Dumnezeu pentru Cir
de a restaura pe Israel. Dumnezeu l-a
chemat pe nume, chiar dacd nu-l
cunostea pe adevaratul Dumnezeu
inainte de a intra in Babilon (Isaia
45:4, 5; 41:2). Insemndrile personale
ale lui Cir au fost descoperite de
arheologi. Acestea aratd ci el era un
politeist care a spus babilonienilor ca

dumnezeii lor 1l alesesera pe el ca
sd-i izbdveascd de sub stdpanirea
malefica a lui Nabonidus si Belsatar.
Dumnezeu i-a spus chiar unsul Sau
(45:1). Dumnezeu a fost Cel care i-a
dat cu adevarat victorii si a facut
posibil sa dea acel decret care sa
permita evreilor sa se intoarca la
Ierusalim. (Vezi comentariul meu pe
Isaia publicat prin Logion Press.)

Cel mai important este ca
Dumnezeu a prorocit chemarea Sa
pentru Mesia "in neprihanire" pentru
a fi robul Sau si pentru a fi un
"legamant al poporului, ca sa fii
Lumina neamurilor" (Isaia 42:6).
Isaia prezinta apoi cele mai impor-
tante prorocii despre Mesia, In
special in capitolele 53 si 61.

CHEMAREA LUI DUMNEZEU iN NOUL
TESTAMENT

Noul Testament atrage atentia asupra
chemarii lui Isus adresatd ucenicilor
de a-L urma (Matei 4:18-22). Apoi,
dintr-un grup mare de ucenici El
alege 12 apostoli (Luca 6:13). Aces-
tora le-a dat "putere si stdpanire
peste toti dracii, i sa vindece bolile"
(Luca 9:1). Cei doisprezece constitu-
ie un grup special care nu doar cd au
fost primii martori ai vietii, invata-
turii si invierii lui Isus, ci vor si
"sedea si pe doudsprezece scaune de
domnie, si veti judeca pe cele
doudsprezece semintii ale lui Israel”
(Matei 19:28; Luca 22:30). Isus nu
Si-a limitat chemarea la cei doispre-
zece. El a mai chemat 72 carora le-a
dat aceeasi putere si autoritate (Luca
10:1-20).

Pavel a fost si el chemat la o
lucrare speciald ca apostol "pus
deoparte ca sd vesteasca Evanghelia
lui Dumnezeu" (Romani 1:1), "prin
voia lui Dumnezeu" (1 Corinteni 1:1)

si "prin harul Sau" (Galateni 1:15).



CHEMAREA LUI DUMNEZEU ASTAZI

Prea adesea oamenii cred ca
chemarea lui Dumnezeu are de a face
doar cu o lucrare speciali. Insi
mereu si mereu Noul Testament
accentueaza faptul cd Dumnezeu
cheama tofi credinciosii. El ne-a
chemat "din intuneric la lumina Sa
minunatd" (1 Petru 2.9); "chemati sa
fiti ai lui Isus Hristos... chemati sa fiti
sfinti" (Romani 1:6, 7); "chemati

chemat prin slava si puterea Lui, prin
care El ne-a dat fagaduintele Lui
nespus de mari §i scumpe, ca prin
ele sa va faceti partasi firii dumne-
zeiesti, dupa ce ati fugit de strica-
ciunea, care este in lume prin pofte"
(2 Petru 1:3, 4). Aceasta este partea
lui Dumnezeu. Petru continua spu-
nandu-ne care este partea noastra:
"De aceea, dati-va si voi toate si-
lintele ca sa uniti cu credinta voastra

Ganditi-va la aceasta. Dumnezeu ne-a

chemat ca sa mostenim o binecuvantare
(1 Petru 3:9).

dupa planul Sau" (Romani 8:28);
"partasia cu Fiul Sau Isus Cristos,
Domnul nostru" (1 Corinteni 1:9);
"pacea lui Cristos [incluzand sanatate
si bunastare spirituald] la care ati fost
chemati", a fost facutd posibild prin
pacea lui Cristos care stapaneste in
inimile noastre (Coloseni 3:15;
1 Corinteni 7:15); "chemati la slobo-
zenie", insd sda nu ne folosim liber-
tatea pentru a trdi "pentru firea
pamanteasca, ci slujifi-va unii altora
in dragoste" (Galateni 5:13); si astfel,
chemati "la sfintenie" (1 Tesaloniceni
4:7; vezi 1 Petru 1.15). Avand toate
aceste lucruri in minte, apostolul
Pavel "ca intemnitat al Domnului"
i-a indemnat pe Efeseni (si pe noi
toti) "sa va purtati intr-un chip
vrednic de chemarea pe care ati
primit-o" (Efeseni 4:1). Noi nu
facem lucrul acesta prin puterea
noastri. Insi prin puterea lui
Dumnezeu, El poate "sa implineasca
in voi, cu putere, orice dorintd de
bunatate, si orice lucrare izvorata din
credintd" (2 Tesaloniceni 1:11).
Pavel le-a reamintit credinciosilor
ca "stim ca toate lucrurile lucreaza
impreuna spre binele celor ce iubesc
pe Dumnezeu, §i anume, spre
binele celor ce sunt chemati dupa
planul Sau" (Romani 8:28). Petru o
formuleaza in felul urmator:
"Dumnezeiasca Lui putere ne-a
daruit tot ce priveste viata si evlavia,
prin cunoasterea Celui ce ne-a
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fapta; cu fapta, cunostinta; cu
cunostinta, infranarea; cu infranarea,
rabdarea; cu rabdarea, evlavia; cu
evlavia, dragostea de frati; cu dra-
gostea de frati, iubirea de oameni.
Cici, daca aveti din belsug aceste
lucruri in voi, ele nu va vor lasa sa
fiti nici lenesi, nici neroditori in ce
priveste deplina cunostinta a
Domnului nostru Isus Cristos. De
aceea, fratilor, cautati cu atat mai
mult sd va intdrifi chemarea si
alegerea voastra; caci, daca faceti
lucrul acesta, nu veti aluneca nicio-
data. In adevar, in chipul acesta vi se
va da din belsug intrare in Imparatia
vesnicd a Domnului si Mantuitorului

nostru Isus Cristos." (2 Petru 1:5-8,
10, 119).

Ganditi-va la aceasta. Dumnezeu
ne-a chemat ca sa mostenim o
binecuvantare (1 Petru 3:9). Ca
Dumnezeul oricarui har, El ne-a
chemat "la slava Sa vesnica, dupa ce
veti suferi putind vreme, va va
desdvarsi, va va intari, va va da pute-
re si va va face neclintiti" (1 Petru
5:1; cf. 2:20-25). Apoi putem si noi
face ceea ce i-a spus Pavel lui
Timotei: "Lupta-te lupta cea bund a
credintei; apuca viata vesnica la care
ai fost chemat, si pentru care ai facut
aceea frumoasd marturisire inaintea
multor martori" (1 Timotei 6:12).
Asemeni lui Pavel si noi trebuie sa
"alerg[am] spre tintd, pentru premiul
chemarii ceresti a lui Dumnezeu, in
Cristos Isus" (Filipeni 3:14).

Trebuie sa dam cinste celor pe
care Dumnezeu i-a chemat la o lucra-
re speciald, ca sa fie niste conduca-
tori slujitori. Ei insd trebuie sa
recunoasca ca fiecare credincios este
chemat sa slujeasca, pentru ca sun-
tem "o semintie aleasd, o preotie
impdrateascd, un neam sfant, un
popor pe care Dumnezeu $i I-a cas-
tigat ca sa fie al Lui" (1 Petru 2:9). #

Stanley Horton, Th.D., este profesor
emerit al Seminarului Teologic Assem-
blies of God, si fost coordonator de
proiect pentru Pentecostal Textbook
Project, Springfield, Missouri.
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"Elmo, si acuma te simti de parca trebuie sa te tarasti la
biserica 1n fiecare duminica?"
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PREDICAREA RELEVANTA

Sase parghii ale seriilor de
predici (partea a doua

Care este diferenta dintre o culegere de predici pe acelasi subiect
si o serie puternica de predici? Cum putem profita la
maximum de acele unice puncte tari?

D E

Multi pastori, dorind sa aiba
un impact mai mare, aleg
sd predice in serii de mesaje.
S-ar putea insd sa nu folosim
toata forta acestei metode. Cand
intelegem care este diferenta
dintre o serie de predici si o sin-
gurd predicd, atunci putem
profita la maximum de punctele
tari ale unei astfel de serii.

latd ultimele trei diferente
impreuna cu sugestii referitoare
la folosirea lor.

misiune de doua saptaimani in
Haiti sau pentru a posti si a se
ruga pentru vecinii pierduti, este
o alta problema.

Seriile de mesaje ne ajutd sa
pregatim oamenii mai temeinic
pentru un raspuns semnificativ.
In prima predicd putem anunta
angajamentul concret pe care il
urmarim in timpul acelei serii.
De exemplu, o biserica urmeaza
sd tina o serie de trei saptamani
de mesaje despre ispravnicie in

Cand invat ceva saptaméana de saptaméana,
oamenii sunt mai predispusi sa aplice acel

lucru in fiecare zi.

RASPUNS PLANIFICAT

Multi oameni nu vor raspunde la
o chemare la actiune din prima.
Un studiu a ardtat ca un crestin
obisnuit a auzit Evanghelia de
aproximativ sapte ori inainte de
a-1 raspunde. A indemna oame-
nii ca la finalul unei predici sa se
roage mai mult nu le cere prea
multd gandire, de aceea ei s-ar
putea sa raspundd din prima. A
le cere insa sa se inscrie pentru o
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fiecare an, asa ca pastorul cere
de la inceput fiecarui membru sa
dea un procent din venitul sau
bisericii, iar celor care dau deja,
sd creasca acel procent.

Dupéd ce anuntam raspunsul
dorit, putem incepe sa punem
fundatia si sa facem apel la acti-
une la momentul potrivit.

Pe de alta parte, daca avem
senzatia ca declararea aplicatiei
de la inceput s-ar putea sa-i
sperie pe unii $i sa nu mai vina

CRAIG BRIAN LARSON

sa asculte celelalte mesaje. In
acest caz, putem pregati terenul,
iar spre finalul seriei sa inseram
raspunsul la care dorim sd se
gandeasca ascultdtorii nostri in
saptdmanile care au mai ramas.

Pentru a profita de aceste ras-
punsuri semnificative pe care o
serie de mesaje le face posibile:

a. cere oamenilor un raspuns
nefamiliar.

b. cheamd la ceva specific,
concret si suficient de mare.
Provoacd oamenii. Daca subiec-
tul este familiar, cum ar fi citirea
Biblie, provoaca ascultatorii sa
se alature unui program de citire
cu biserica, care isi propune sa
acopere atatea capitole pe zi,
care aratad progresul, foloseste
un sistem prietenos §i asa mai
departe. O serie de mesaje
implica faptul ca subiectul este
important, de aceea un raspuns
vag si minim este un anticlimax
care poate trivializa ceea ce a
fost inainte.

c. planifica aplicatia la fel de
temeinic ca restul confinutului.
Aranjeaza continutul avand
raspunsul dorit in minte. Decide
inainte de a iIncepe seria de
mesaje care este raspunsul pe
care il vei prezenta in fiecare
predica.



REPETITIA

Cinci saptamani am predicat
despre umblarea in Duhul si am
avut un obiectiv principal: sa
ajut oamenii sa dea mai mare
atentic Duhului Sfant in fiecare
zi. O singura predica ar fi incu-
rajat cativa oameni sa incerce
acel lucru in saptaiméana urma-
toare, insd majoritatea si-ar fi

fiecare zi, ceea ce duce la for-
marea unor obiceiuri care vor
ramane si dupd terminarea seriei
de mesaje. Repetitia este una
dintre uneltele cele mai impor-
tante din trusa seriilor de
mesaje.

Pentru a folosi cel mai efi-
cient repetitia:

a. vizualizeaza aplicatia prin-

Pentru a folosi 1a maximum puterea acoperirii
mai mari, tine fiecare mesaj ca si cum acela ar

fi singurul din intreaga serie pe care unii dintre
participanti il vor auzi.

schimbat obiectivul datorita
aplicatiei diferite facuta de pre-
dica urmatoare, de subiectul
urmatorului program crestin
radio, de lectura devotionala sau
datoritd presiunilor vietii.

In aceasta serie mi-am repetat
obiectivele in fiecare saptamana,
1ar pe masura ce seria de mesaje
progresa, am observat puterea
repetitiei de-a lungul timpului.
Unii nu au dat atentie provocarii
in prima duminicd, insa i-au dat
atentia in a doua. Pe baza dis-
cutiilor, am descoperit ca cei ce
au 1Incercat sa dea atentie
Duhului Sfant au crescut in con-
centrare si au invatat din
experientd. Unii si-au facut noi
obiceiuri 1n ce priveste gandurile
lor, deoarece timp de 35 de zile
s-au gandit mereu si mereu la
Duhul.

Scriitorul Stephen Covey
spune: "Pentru a forma un obicei
bun e nevoie de 21 de zile." Un
alt autor spunea: "Schimbarea
pozitiva care dureaza are de obi-
cei nevoie de 30 pana la 90 de
zile."

Cand invat ceva saptdmana
de sdaptamana, oamenii sunt mai
predispusi sa aplice acel lucru in
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cipala folosind o imagine, o ilus-
tratie sau o lectie cu obiect la
care sa faci referire de-a lungul
seriel de mesaje.

In seria mea de mesaje despre
umblarea in Duhul, i-am cerut
unui om sd se plimbe prin sala
impreund cu mine de doua ori. O
datd, in timp ce ne plimbam ma
uitam in alta parte, motiv pentru
care nu paseam in acelasi ritm.
A doua oard, i-am urmarit pasii
si am mers in cadentd cu el.
Ideea mea era ca pentru a umbla
in cadenta cu Duhul trebuie sa 1i
dau atentia cuvenita. Am folosit
acea lectie cu obiect la doua din
predicile mele. Pe masura ce
inainta seria de mesaje intrebam
ascultatorii: "Va aduceti aminte
cand m-am plimbat prin biserica
impreund cu Sam? Care era
ideea?" Oamenii raspundeau
imediat.

b. scrie niste afirmatii capti-
vante, usor de memorat care sa
rezume aplicatia principalda a
intregii serii.

c. pregateste-te suficient
inainte de a Incepe seria pentru a
sti ce idee si ce aplicatie vor
ocupa locul central.

ACOPERIRE MAI MARE

Marea frustrare a predicilor sin-
gulare este cd 1n fiecare
duminica intre 25 si 50 la suta
din membrii bisericii lipsesc.
Tinem o predica ce trebuie sa fie
auzita de fiecare, insa nu toti—
in special cei care au nevoie de
ea cel mai mult—sunt prezenti.
Seriile de mesaje ne asigura ca
un procentaj mai mare din bise-
rica aude tema seriei.

Intr-o serie de mesaje pe
cartea Galateni, ideea principala
era ca faptele oamenilor si
codurile morale nu pot sd ne
facd acceptabili 1naintea lui
Dumnezeu; acest lucru se Intam-
pla doar prin credinta in Cristos.
Am facut aceasta afirmatic in
forme diferite aproape 1n fiecare
predica. Dupd cateva luni de
predici din Galateni, chiar si
participantii ocazionali au prin
ideea.

Pentru a folosi la maximum
puterea acoperirii mai mari, fine
fiecare mesaj ca si cum acela ar
fi singurul din intreaga serie pe
care unii dintre participanti 1l
vor auzi. Gaseste modalitati de a
prezenta ideea cheie a seriei in
fiecare mesaj.

O serie puternicd de mesaje
este mai mult decat patru predici
cu aceeasi tema si mai mult
decat suma partilor ei. O serie
puternica de mesaje este o
echipa de predici care lucreaza
impreund. Profitd de sinergia
seriilor §i vei creste puterea
mesajelor. #

Craig Brian Larson este redactor
al sectiunii internationale de resurse
pentru predici de la revista
Christianity Today—
PreachingToday.com §i Preaching
Today audio—precum si pastor al bis-
ericii Lake Shore Church (Assemblies
of God) din Chicago. El este coautor
al cartii Preaching that Connects
(Zondervan, 1994).
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MATERIALE OPTIONALE PENTRU EDUCATIA CRESTINA
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CE SUNT MATERIALELE OPTIONALE PENTRU EDUCATIA CRE§TINA?

Materialele Optionale pentru educatia crestina sunt o serie de lectii pentru o perioada de cinci
ani, lectii create ca sa te ajute sa duci Vestea buna a lui Isus Hristos la copiii din intreaga lume.
Fiecare an din aceasta serie consta din 20 de lectii din Vechiul Testament, 20 de lectii din Noul
Testament si 8 lectii pentru zile speciale (Craciun, Paste, Rusalii, Ziua mamei, Ziua aprecierii pastoru-
lui, Ziua Independentei, Ziua Muncii si Ziua Multumirii). In total sunt 99 de pagini (acestea includ
coperta, introducerea si continutul). Daca se adauga materialul de colorat se ajunge la un total de 146
de pagini (materialul color este disponibil pe CD). In prezent, acest material este disponibil pe un sin-
gur CD, care contine si fisierele PDF ale materialului, precum si instructiuni. Poti reproduce CD-ul si
poti tipari oricate exemplare doresti, fara sa fie nevoie de vreo permisiune suplimentara.

CUM POT FOLOSI MATERIALELE OPTIONALE PENTRU EDUCATIA CRE§TINA?

Cand incepi un proiect nou iti sugeram sa cumperi un manual model, care cuprinde: materi-
alul introductiv, cele 48 de lectii si grafica asociata in cele doua versiuni, si anume, grafica alb-negru si
grafica tip carte de colorat. Acest manual model va permite utilizatorilor tai potentiali sa vada versi-
unea originald. Editura Life va continua sa detina drepturile de autor ale materialului tradus, insa tu
esti liber sa faci oricate exemplare doresti.

CARE ESTE PRETUL MATERIALELOR OPTIONALE PENTRU EDUCATIA CRE§TINA?
Pretul unui exemplar tiparit (doar versiunea alb-negru) si CD-ul este de 49.90 lei.
Daca ai intrebari specifice sau tehnice te rugam sa ne contactezi.

NOTA: Editura Life Publishers fsi rezervi dreptul de a modifica aceste preturi firi o notificare prealabili.
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CobpuL RELATIILOR

de Darin Hufford & Brian Hufford

,Codul relatiilor” este cel dintai manual scris pentru cei necasatoriti si
pentru cuplurile maritale deopotriva. Aceasta carte ofera noi revelatii celor care
se pregatesc pentru casatorie si celor care deja au pasit in viata de casnicie. Celui
necasatorit ii contureaza un obiectiv de realizat, ii asigura un ghid in dezvoltarea
personala si ii traseaza o harta de urmat in formarea unui caracter evlavios.
Pentru cuplurile casatorite este scanteia de viata care le va inflacara relatia. Aveti
in mana o carte maturd, instigatoare intelectual, care a provocat generatia con-
temporana sa reconsidere conceptele despre relationare ale secolului al XX-lea.

POTI ACCEPTA ADEVARUL? Fiecare capitol in parte contribuie marcant cu o serie de revelatii unice si ilumina-

lipseasca din biblioteca unui credincios.

DARIN HUFFORD

51 BRIAN HUFFORD

toare. Aceasta carte este cu adevarat cea dintai de acest gen. Nu trebuie sa

Din experienta personald, dupa ani de activitate in consiliere i slujire,
Darin Hufford spulbera reziduurile gandirii seculare si descopera amprenta lui
Dumnezeu asa cum o regdsim in relatiile umane. Aceasta carte e un cufar cu

giuvaere ce va aduce negresit o revigorare in relatiile adultilor de orice varsta.
217 pag., 13.5X20.5 cm, 19.62 lei

MERGETI SI FACETI UCENICI
de Roger S. Greenway

O introducere la misiunea crestina

Isus a spus ,Mergeti si faceti ucenici.” Cuvantul folosit pentru traducerea
verbului ,mergeti” din limba greaca apare intr-o forma care exprima cea mai mare
urgenta. Cu alte cuvinte, Isus le-a spus: ,Mergeti imediat! Nu mai stati pe ganduri!
Multiplicati-va pana cand Ma vor cunoaste si Ma vor urma oameni din toate natiu-
nile, rasele, triburile si limbile.”

~Mergeti si faceti ucenici” este o carte despre misiuni scrisa pe intelesul
tuturor. Destinata cititorilor care doresc o carte despre misiuni, scrisa intr-un limbaj
accesibil, ea va facilita cititorului o mai buna intelegere a misiunilor si va incuraja
implinirea poruncii misionare a lui Cristos atat la nivel personal cat si la nivel con-
gregational. ... Este folositoare, in mod special, in grupurile de studiu biblic pentru
adultii din biserica, persoanelor care se pregatesc pentru misiuni de scurta durata,
cat si ca un curs introductiv la nivel de colegiu. Organizarea excelenta, buna
selectie a citatelor, intrebarile recapitulative si cele destinate discutiei fac din carte
un volum ideal studiului in grup.

Roger Greenway, profesor de Misiologie mondiald la Calvin Theological
Seminary si misionar practicant, savant, administrator face un serviciu pretios
bisericii crestine daruindu-ne aceasta carte.

190 pag., 14 X 21 cm, 16,35 lei

SUNATI DIN TRAMBITA
de David Wilkerson

David W lui Dumnezeu.
avi T

ROGER 5. GREENWAY

1Jiscipol Edit

In aceasta carte captivanta, autorul David Wilkerson ne cheama printr-un
mesaj plin de putere si compasiune sa ne examinam intr-un mod cat se poate de
sincer viata si natiunea — de dragul bisericii, al tarii noastre si al lumii. Asemenea
trambitei care 1i avertiza pe oamenii din vremurile antice de apropierea pericolelor
si a armatelor dusmane, el ne atrage atentia asupra pacatelor subtile si asupra
compromisurilor natiunii noastre, care pot atrage judecata grabnica a lui
Dumnezeu. Insa autorul ne aduce si un mesaj de mangaiere si incurajare — o
chemare de-a ne intoarce la Dumnezeu cu toata inima noastra si de-a implini
scopurile lui Dumnezeu pentru noi ca si copiii Sai preaiubiti. Totusi trebuie sa
actionam acum, Inainte ca natiunea noastra sa ajunga sa experimenteze judecata

Asculta sunetul de avertizare al trambitei, pune-ti la inima Cuvantul lui

W]]kerson Dumnezeu si intoarce-te la dragostea dintai cu toata inima ta, cu tot sufletul tau,

cu toata mintea si cu toata puterea ta. Familiile noastre, bisericile noastre, tara

noastra si chiar vietile noastre spirituale depind de aceasta intoarcere.
220 pag., 13.5 X 20.5 cm, 18.53 lei
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VALOAREA MUNCII IN ECHIPA

Un proverb chinezesc spune: ,,Inaintea unui om mare se afla intotdeauna mai
mulfi oameni mari.” Adevarul este cd munca in echipd este esenta succesului.
intrebarea nu este dacd echipele au valoare. Intrebarea este daci recunoastem acest
fapt si devenim jucdtori mai buni ai echipei. De aceea spun ca un singur om este prea
putin pentru a atinge marefia. Nu poti face nimic cu adevarat valoros de unul singur.
Aceasta este legea semnificatiei.

Te provoc sa te gandesti la un singur act cu o semnificatie genuina in istoria
omenirii care sa fi fost facut de o singura fiinta umana. Indiferent de persoana pe care
al numi-o vel observa ca a fost implicatd si o echipa de oameni. De aceea a spus
presedintele Lyndon Johnson: ,,Nu existd probleme pe care sa nu le putem rezolva
impreuna si sunt foarte putine cele pe care le putem rezolva singuri.”

C. Gene Wilkes, in cartea lui Jesus on Leadership [Isus despre conducere],
observa ca puterea echipelor nu numai ca este evidenta in lumea moderna a afacerilor,
dar ea are si o istorie profunda, chiar si in vremurile biblice. Wilkes afirma:

— Echipele implica mai mul{i oameni, facand astfel disponibile mai multe
resurse, idei si energie decat in cazul unui singur individ.

— Echipele maximizeaza potentialul liderului si 1i minimalizeaza slabiciunile.
Punctele tari si cele slabe sunt mai vizibile in cazul indivizilor.

— Echipele ofera mai multe perspective asupra modului in care sa fie implinite
nevoile sau sa fie atinse obiectivele, concepand astfel cateva alternative pentru fiecare
situatie. Intelegerea individuald este foarte rar mai larga si mai profundi decat cea a
unui grup, cand acesta preia o problema.

— Echipele impart meritele victoriilor si rusinea esecurilor. Asta duce la o
smerenie genuind §1 la o reala partasie. Indivizii 1g1 asuma meritele i dau vina pe altii
pentru esecuri. Asta duce la mandrie si uneori la faliment.

— Echipele le cer liderilor sd@ dea socoteald de atingerea scopului. Indivizii care
nu au nici o legaturd cu nimeni pot schimba scopul fara sa dea socoteala cuiva.

— Echipele pot, pur si simplu, sa faca mai mult decat un singur individ.

Daca vrei sd-ti atingi potentialul sau sa te lupti pentru ceea ce pare imposibil—
cum ar fi comunicarea mesajului tau si la doud mii de ani dupa disparifia ta—trebuie
sa devii un jucdtor de echipa. S-ar putea sa fie un cliseu, dar totusi este ceva adevarat:
indivizii joaca un meci, dar echipele castiga campionatul.



