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ilda talantilor asa cum este relatatd in Matei
i delapidare pentru Stapan si paguba pentru averea
Predica de pe Muntele Maslinilor, in contextul dis-
cutiei pe care El o are cu ucenicii despre revenirea Sa
! ta vreau sa va aduc aminte ca in biserica actuala se
: vorbeste tot mai mult de acea proportie 20/80, po-
! trivit careia se spune ca 20% din membrii bisericilor

Daca in prima accentul este pus pe veghere in
relatia personald cu Dumnezeu, in cea de-a doua !
accentul este pus pe slujirea plina de devotament !
i mai aici este marea problema in bisericile noastre;
Intelegem din aceasta pilda cateva adevaruri fun-

25:14-30 a fost rostita de Domnul Isus in

in slava. In aceastd cuvantare El rosteste doua pilde:
prima, Pilda celor doudsprezece fecioare (Matei 25:1-3)
si cea de-a doua, Pilda Talantilor.

pentru Stapan.

damentale despre slujire:

1. In primul rind talantii sunt de drept ai !
Stapanului. Incercind o definitie simpla a ceea ce
reprezinta talantii in aceasta pilda am putea spune
ca ei sunt darurile, resursele, abilitatile pe care
Dumnezeu ni le-a pus la dispozitie, ca sa-L slujim pe
i Stapanului si aici. De fapt ce recompensa poate fi
materiale sau spirituale de care dispunem nu ne
! Stapan avand la dispozitie si mai multi talanti.
2. Fiecare slujitor a primit spre administrare un !
{ sentinta a fost extrem de severa: afara - acolo va fi
nu toti au primit un numar egal de talanti, dar tre-
buie facuta aici o observatie: nici un rob nu a ramas

El. Trebuie sa fim de acord ca nici una din valorile
apartin de drept, toate sunt ale Lui.

numar de talanti potrivit cu puterea lui. E adevarat,

pe dinafara. Fiecare a primit macar un talant.

3. Si castigul realizat cu ajutorul talantilor este de
drept al Stapanului. Ni-1 putem imagina de exemplu
pe robul care a castigat inca cinci talanti, folosin-
du-i pe cei cinci primiti, venind in fata Stapanului
si spunand: "Stapane, iata aici sunt cei cinci talanti
ai tai, iar aici cei pe care i-am castigat si pe care iti
i in bucuria Stapanului tau." vV

sugerez sa-i Impartim jumatate-jumatate."
Nu! Castigul este in intregime al Stapanului.

Stapdnul a dat talanti: fiecaruia

dupa puterea lui atei 25:15)

©6000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

4. A nu lucra cu talantii incredintati inseamna

Lui. Nu exista nici o scuza care sa justifice neslu-
jirea. In contextul tematicii acestui numar de revis-

savarsesc 80% din slujire si invers. Este interesant ca
in pilda rostita de Domnul Isus cel care a primit
doar un talant a ales sa nu lucreze cu el. Cred ca toc-

cei cu mai putini "talanti" aleg sa nu faca nimic.

5. Nu in ultimul rand trebuie spus ca exista o ras-
platire a slujitorilor. In pilda, in versetul 19, se
spune ca aceasta va avea loc dupa intoarcerea
Stapanului, dar faptul ca robului cu 10 talanti nu i
s-au luat talantii, ci inca i s-a mai dat unul ne lasa
sa intelegem ca ne putem bucura de bucuria

mai mare decat aceea de a sti ca poti lucra pentru
Partea trista este ca pentru robul viclean si lenes

plansul si scragnirea dintilor.

Se cer cateva concluzii:

- Bisericile noastre sunt pline de purtatori de
talanti. Este de datoria noastra sa-i incurajam pe
credinciosi sa-si descopere propriii talanti si apoi
sa-i puna in lucru, pentru ca atunci cand va veni
Stapanul sa poata spune in dreptul fiecaruia dintre
noi: "Bine rob bun si credincios, ai fost credincios in
putine lucruri te voi pune peste multe lucruri, intra

Pastor loan Bogdan
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De Howard L.
Young

Predicarea din
Biserica primara
reprezinta modelul
suprem al
eficienfei cu care
Isus a implinit
aceasta prorocie.

PAGINA PASTORULUI

reprezinta modelul suprem al efi-

cientei cu care Isus a implinit
aceasta prorocie. Este socant de evident
rolul pe care l-a avut predicarea plina
de Duh a Bisericii in castigarea unei po-
zitii puternice In mediul ei antagonist.

Activitatea initiala a Bisericii din
ziua de Rusalii a fost predicarea (Fapte
2:14-41). Predicarea avea sa fie mijlocul
de provocare a oamenilor de a-L intalni
pe Cristosul cel inviat prin credinta
(Romani 10:12-17).

Predicarea apostolilor de la inceput
era o comunicare a adevarului nou si
relevant. Holland observa ca ,Predica
lui Petru din ziua de Rusalii avea o
noua dimensiune. Biserica crestina s-a
nascut In acea zi, iar Isus a inceput sa-Si
tina promisiunea de a fi cu ucenicii In
Duh si putere, oriunde ar fi comunicat
ei Cuvantul Sau.”! Viata spirituala si
exuberanta care a marcat predicarea
plina de Duh a provocat mii de oameni
sa raspunda la lucrarea Bisericii (Fapte
2:40-41).

Vitalitatea si puterea predicarii din
secolul intai nu au oprit impotrivirea
celorlalti fata de Evanghelie. De fapt,
natura agresiva a predicarii i-a adus
uneori pe ucenici in conflict cu religiile
din acea vreme. Predicarea adevarurilor
crestinismului era adesea considerata
drept o intruziune in structura sociala
si religioasa a vietii din primul secol.
Cand ucenicii au fost tarati Tnaintea
batranilor din Ierusalim datorita
predicarii lor, acuzatia era: ,Si voi iata
ca ati umplut lerusalimul cu invatatura
voastra, si cautati sa aruncati asupra
noastra sangele acelui om” (Fapte 5:28).
Cuvantul grecesc pentru ,cautati”
inseamna atat un loc, cat si o hotarare
de a face pe cineva sa dea socoteala in
fata unei curti de judecata omenesti
pentru atitudinea fata de Fiul lui
Dumnezeu. Ucenicii au negat aceasta
acuzatie (Fapte 5:29-32).

Predicarea din Biserica primara

rncipil nou testamentare
pentru predicarea contemporand

Hartuirea constanta nu a deviat pre-
dicarea Bisericii primare (Fapte 4:21;
5:17-20). Motivati de un sentiment al
trimiterii divine si de natura uimitoare a
Evangheliei, predicatorii primului secol
nu s-au abatut de la aceasta respon-
sabilitate (Fapte 5:42). Predicarea si
invatarea persuasiva a Evangheliei, chiar
si In mijlocul unor circumstante dificile,
a fost activitatea principala a predi-
catorilor din primul secol (Fapte 6).

Predicarea puternica a constituit
varful de lance a expansiunii Bisericii
din primul secol. Cetati Intregi au fost
indreptate spre Dumnezeu cand apos-
tolii au predicat Evanghelia si au con-
firmat-o prin semne si minuni (Fapte
8:4-8; 9:32-35; 13:44). Cu toate ca
persecutia s-a amplificat, aceste eforturi
de predicare au fost insotite aproape
intotdeauna de un numar mare de noi
convertiti. Ca o sageata ce a tasnit din
arc, adevarul Evangheliei isi atingea
tinta din inimile oamenilor legati de
religiile pagane, intelectualism sau
orbire din punct de vedere spiritual.

Este socant de evident rolul pe care I-a
avut predicarea plind de Duh a Bisericii
in c4gstigarea unei pozitii puternice
in mediul ei antagonist.

Ce au avut primii predicatori de au
atras multimi de oameni? Ce i-a facut
in stare sa comunice cu autoritate si
putere? Ce i-a Imputernicit sa comu-
nice convingator, depasind barierele
culturale si intelectuale, pentru a duce
Evanghelia atat grecilor, care cautau
intelepciune, cat si barbarilor?
intelegerea predicarii din Noul
Testament va ajuta orice predicator
contemporan in pregatirea si expunerea
predicilor in asa fel incat sa determine

[Continuare in pagina 5]
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Cum de unele biserici se bucura de o crestere exploziva
in timp ce altele nu? Diferenta definitorie pare cd se petrece
atunci cdnd laicii sunt schimbati din simpli ascultdtori in

luptatori - in afara zidurilor bisericii.
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astorii In general sunt
tentati sa evalueze starea
spirituala a oamenilor
pe baza a ceea ce ei
observa in cadrul bise-
ricii. Serviciile pline de
viata, inghesuiala de pe
banci, multimea predi-
catorilor si bugetul mare
sunt considerate elemente conclu-
dente ca Dumnezeu este gata sa faca
lucruri marete in inimile oamenilor.
Dar este acest fel de evaluare decisiv?

Cum se explica faptul ca in timp
ce noi avem o inchinare energica
duminica dimineata, inca multe din
bisericile noastre sunt aproape goale
duminica seara? Aceasta situatie tre-
buie acceptata ca fiind un efect
secundar al societatii noastre, care
traieste in ritm alert, sau este un
simptom al unei probleme mai
cuprinzatoare?

De ce unele biserici din interiorul
si din afara Statelor Unite se bucura
de o crestere exploziva in timp ce al-
tele nu? Diferenta definitorie se pare
ca are loc atunci cand laicii sunt
schimbati din sim-

pli ascul-

tatori 1in
luptatori -
in afara zi-
durilor bise-
ricii.

SLUJIREA -
PORUNCA

SAU OPTIU-
NE?

Impre-
una cu
m a i
mult de
jumatate din

membrii Assemblies of
God din lumea intreaga, care traiesc
acum intre granitele Braziliei, biseri-
ca din aceasta tara prezinta un model
puternic pentru trezire. In numarul
din 9 Noiembrie 1997 al publicatiei
Pentecostal Evangel, Terry Johnson a
fost intrebat, ,Ce pot invata crestinii
americani de la crestinii brazilieni?”
Raspunsul lui a fost:
,Sa fie martori, sa evanghelizeze
si sa se roage. Vietile crestinilor
brazilieni sunt pline cu rugaciune
si ei folosesc orice oportunitate
pentru a marturisi... In acest fel
biserica din Brazilia este tot tim-
pul in crestere. Ei tot timpul sunt
ocupati sa evanghelizeze per-
soane, sa-i integreze pe noii con-
vertiti In biserica si sa-i invete pe
acestia, pentru ca la randul lor sa
evanghelizeze tot atat de bine.

Datoria noastra continud sa fie
evanghelizarea si sa motivam bi-
serica sa evanghelizeze.”

Este important de notat ca aces-
tea sunt asteptari normale pentru
crestinii brazilieni, sa evanghelizeze
fara sa se gandeasca la darurile si
talentele lor personale sau alte
responsabilitati din biserica.

Ce contrast fata de lucrurile
traditionale care sunt aici in Statele
Unite. Noi privim evanghelizarea ca
pe o slujire optionalda pentru per-
soanele laice, fiind egala cu adminis-
trarea sau conducerea bisericii si can-
tatul In cor. De fapt evanghelismul
necalificat este privit adesea ca o
lucrare pentru aceia care nu sunt
investiti intr-o functie oarecare in
biserica. Persoanele laice adesea
privesc evanghelizarea in contextul
in care persoanele ridica mainile
pentru a-L urma pe Isus la prima vizi-
ta. Noi nu trebuie sa fim surprinsi de
lipsa cresterii bisericii in America,
fiilndca multi avem ochii inchisi la
chemarea universala de a fi sare si
lumina in intunericul si stricaciunea
lumii.

Dumnezeu ne porunceste fieca-
ruia sa fim implicati activ in evan-
ghelizarea personala din doua
motive: 1. Pentru ca Impartasirea
credintei personale cu altii este
prioritatea care ne mentine, ca si per-
soane laice, pe genunchi, in Cuvant
si prezenti la serviciile bisericii. 2. Im-
partasind personal credinta noastra
ajutam la implinirea Marii Trimiteri.

EXPERIENTA PERSONALA

Ca si persoana laica pot sa va spun ca
este posibil sa fii un slujitor perma-
nent, sa slujesti in conducere, sa
canti in cor, sa fii un bun adminis-
trator si chiar sa mergi cu echipele de
misiune, dar sa nu ai bucurie. Eu
eram in aceasta situatie de mult timp
si ma Intrebam unde mi-a plecat
bucuria si cum o pot aduce inapoi.
Alta data eram plin de bucurie si
convins ca nu o voi pierde niciodata.
Care era diferenta?

Timpul cénd bucuria mea era
aeplind, era timpul cand mi-am
impartagit credinfa.

In ambele cazuri eu am slujit, am
muncit si daruit. in ambele cazuri
am avut parte de aprecierea bisericii
mele, cu toate ca eu chiar oscilam
intre doua persoane diferite in duhul
meu. Aceasta a fost singura data
cand, dupa o lunga perioada de

timp, raspunsul a venit clar. Fara nici
o exceptie, timpul cand bucuria mea
a fost deplina a fost timpul cand eu
mi-am impartasit credinta. Imparta-
sirea credintei personale a facut toata
diferenta. Isus a zis: ,Daca aduceti
multa roadad, prin aceasta Tatal Meu
va fi proslavit... V-am spus aceste
lucruri, pentru ca bucuria Mea sa
ramana in voi, si bucuria voastra sa
fie deplina” (Ioan 15:8,11). Aceasta
este experienta mea.

CUM SE OBTINE BUCURIA

DEPLINA
Prima lucrare a noilor convertiti
este sa Impartaseasca in mod

automat credinta lor cu cei din jur.
Se zice: ,intotdeauna ii putem iden-
tifica pe noii crestini, ei au foarte
mult zel, dar vor trece peste aceasta.”
Intrebarea care trebuie pusa este: De
ce se asteapta ca noii convertiti sa-si
piarda zelul ca urmare a maturitatii
spirituale sau a exceptiilor culturale?
Nu aceeasi este situatia noilor con-
vertiti In Brazilia. Si bisericile noastre
in crestere, de aici de acasa, sunt
pline cu oameni care pot sa imparta-
seasca cu indrazneala credinta lor in
cursul saptamanii si plini de entuzi-
asm sa invite persoane sa vina la
biserica. (vezi sectiunea ,Mobilizarea
membrilor”)

Promisiunea lui Dumnezeu este
ca bucuria va ramane pe deplin in
noi atata timp cat noi, personal, con-
ducem oamenii la Dumnezeu. Aud
laicii nostri acest mesaj? Ei slujesc in
biserica, muncesc si daruiesc altora
avand simtul responsabilitatii. Insa
stiu ei sa-L slujeasca cu bucurie pe
Domnul care i-a chemat sa-L mar-
turiseasca?

in 8 Decembrie 1997, intr-un
numar al ziarului Cristianity Today,
Billy Graham spunea:

»uUn crestin care ezita sa exprime

dragostea lui Cristos fata de

omenire plin de compasiune nu
traieste o viata adevarata de
ucenicie. in mod asemianator, un
crestin care falimenteaza in a-si
exprima dragostea lui Cristos fata
de omenire, inclusiv prin mar-
turia verbala clara, este ca si cum
nu ar fi trait o viata de ucenicie
deplina. Prea mult am atribuit
domeniul evanghelizarii doar

catorva profesionisti sau a fost o

sarcina pe care doar pastorul o

poate face. O astfel de opinie nu

este In conformitate cu Noul

Testament, nici nu este realista

daca se doreste a se raspunde In

mod corect provocarilor deceniu-
lui care vine. Sarcina este pur si
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Sa mobilizam membri

Biserica locala va creste direct proportional cu dorinta de a-si mobiliza membri pentru evanghelizare. Virusul neimplicarii
duce la faza finala a vietii blserlcu cand conducerea falimenteazi in a-i forma pe laici sa faca o lucrare crestina pozitiva.

Isus i-a mobilizat pe cei care-L urmau, invatandu-i sa traiasca in Imparatle si i-a trimis in lume pentru a misiona. Isus nu i-a
trimis doar pe cei 12 in misiune, El Si-a extins numarul si a trimis in lume 70 (ve2| Luca 10:1-20). Urmarind misiunea lor, El per-
sonal le-a criticat atat succesul cét si slabiciunile, asa incét ei sa poaté sa-si imbunatateasca experienta in lucrarea personala

pentru credinciosi si necredinciosi.

Cresterea bisericii care a urmat dupa Cincizecime ar fi fost imposibild dacé ucenicii nu ar fi dat unele sarcini si altor membri
din biserica cu diverse daruri spirituale. Biserica a acceptat sa implineasca aceasta viziune, alegand sapte barbati plini de Duhul

Sfant sa-i ajute pe ucenici in lucrare.

Este evident ca Stefan si Filip, doi din cei sapte alesi, nu si-au limitat lucrarea lor in a sluji la mese si a distribui méancare la
vaduve. Filip a indepartat barierele rasiale, predicand printre samariteni si botezandu-I pe etiopian. Stefan a mers sa faca minuni
si semne in mijlocul oamenilor si a dat explicatii publice asupra actlumlor sale. Pentru aceasta el a devenit primul martir.

Liniile dintai ale bétéliei morale si spmtuale continua s rimana persoanele laice. Cu toate acestea, lor adesea le lipseste
marturia eficientd pana ce sunt calauzm instruiti si inspirati.

Bisericile nu vor dezvolta niciodata o lucrare eficienta a gospodinelor, fermierilor, comerciantilor si mestesugarilor simpli
pentru a-si marturisi credinta. Ei vor realiza o lucrare laica eficienta cand conducerea pastorala va fi libera sa mobilizeze laicii in
slujire. Noi nu putem sa ne justificim birourile ministeriale si agentiile denominationale decét pentru a instrui ,,oamenii lui
Dumnezeu sa poata lucra in serviciul Lui“ (Efeseni 4:12).

Noul Testament le cere tuturor membrilor s fie implicati in actiunile bisericii i marturie personald. Fara o mobilizare a

membrilor succesul lucrarii pastorale va fi mic.

simplu prea coplesitoare.”

in Statele Unite, in primii nostri
ani de crestere, clericii si laicii au
impartasit In mod activ credinta lor
si au propovaduit Evanghelia. Noi
eram o biserica in clocot. O data cu
cresterea noastra, pe de alta parte,
s-au perfectionat abilitatile clericilor
nostri. Aceasta a contribuit la dimi-
nuarea importantei propovaduirii
Evangheliei de catre persoanele laice.
Cu trecerea timpului acesta a dus la
redirectionarea activitatii laicilor
catre temelia bisericilor noastre in
crestere, mult mai In nevoie.

Astazi, in general, noi ne astep-
tam mult mai putin ca persoanele
laice sa conduca oameni la Domnul.
Multi crestini laici nu simt o povara

personala de a le propovadui Evan-
ghelia oamenilor nemantuiti cu care
vin In contact zi de zi. Cand laicii nu
se simt responsabili sa-si imparta-
seasca credinta lor, ei nu aduc roada,
nu au bucurie, cresc izolati si indi-
ferenti, sunt inactivi in slujirea bise-
ricii, sunt provocati cu usurinta
inspre criticism si sunt mult mai
dispusi sa cada in pacate grave.

Laicii sunt adesea cu doua fete
cand vine vorba de viata lor crestina.
in interiorul bisericii ei pot fi gene-
rosi si participanti activi, foarte apre-
ciati de pastorul lor, dar multi nu dau
nimic lucrarii din afara bisericii.
Multi oameni stiu sa se joace de-a
biserica in biserica.

Stim cu totii ca biserica nu este

,Bineinteles ca vreau ca aceasta biserica sa creasca.
Eu nu-mi pot imagina ca spatiul pentru parcare constituie
interesul nostru primar.”

4 * JARNA 2005

- Wayne M. Warren, Battle Creek, Michigan

caramida si mortar, ci este formata
din oameni. Izoland experienta noas-
tra crestina si exuberanta in interi-
orul bisericii, impiedicam lumea sa
auda mesajul nostru. Cu toate
acestea, cand noi ne traim credinta
dincolo de peretii bisericii, suntem
capabili sa schimbam lumea in care
traim.

John Maxwell compara vietile
noastre cu un joc de fotbal si biseri-
cile noastre cu o gramada de oameni.
El atragea atentia asupra faptului ca
multi crestini niciodata nu vor iesi
afara din gramada pentru a juca
jocul. Noi avem peste 2 milioane de
persoane laice in America care poarta
in medie 7 discutii clare cu necrestini
in fiecare saptamana. Cu acesti 14
milioane de oameni care sunt sub
directa influenta a crestinilor laicilor
in fiecare saptamana noi avem po-
tentialul sa schimbam nenumarate
vieti si sa atingem lumea noastra.

Promisiunea pentru laici este ca
bucuria deplina va fi restaurata pe
masura ce ei isi vor Impartasi cre-
dinta personala. Tot ce avem nevoie
pentru ca aceasta sa se intample este
ca pastorii sa-i ajute pe laici sa se vada
pe ei insisi ca fiind biserica - in afara
zidurilor. V

Barry J. Meguiar
este presedinte si
CEO la
Mequiar's Inc.,
Irvine

California




Principii nou testamentare...
[Continuare din pagina 1]

un raspuns din partea ascultato-
rilor. Cel putin trei dintre ele-
mentele predicarii din primul
secol ar trebui sa ne atraga
atentia astazi: rolul, continutul si
natura predicarii.

Predicarea trebuia sa devina
cea mai importanta metoda de
implinire a poruncii lui Isus de a
fi martori (Fapte 1:8). Predicarea
plina de Duh a fost primul
eveniment care a urmat
revarsarii Duhului Sfant din ziua
de Rusalii (Fapte 2). Isus Incepea
sa-Si zideasca Biserica cu putere
spirituala, iar predicarea mar-
cheaza inceputul acestui proces.
Luca relateaza ca ,Petru s-a scu-
lat in picioare cu cei unsprezece,
a ridicat glasul, si s-a adresat
multimii” (Fapte 2:14). Predica
lui Petru a fost provocata de
intrebarile curioase si remarcile
critice ale spectatorilor (versetele
6-13). Insotita de referinte bibli-
ce cu privire la lucrarea de
rascumparare a lui Isus si impu-
ternicita de Duhul Sfant, predica
de Rusalii a lui Petru a castigat
3.000 de oameni pentru Cristos.2

Nu este consemnata intreaga
predica a lui Petru. Luca ne arata
ca Petru a spus multe alte lucruri
(Fapte 2:40). Aceasta predica pu-
ternica s-a incheiat cu o provo-
care pasionala: ,Mantuiti-va din
mijlocul acestui neam ticalos.”
In timp ce predica sa a validat in
mod profetic experienta penti-
costala si a confirmat moartea si
invierea lui Isus, ea a confruntat
totodata pe cei nemantuiti cu
nevoia lor de salvare de sub

Viafa spirituald gi exuberania care a
marcat predicarea plind de Duh a
provocat mii de oameni sd
rdspunad la lucrarea Bisericil.

influentele spirituale ale unei
culturi falimentare. Predicarea a
fost instrumentul lui Dumnezeu
de prezentare a adevarului ce
schimba vieti.

Faptul ca predicarea are rolul
de a confrunta oamenii cu ade-
varul lui Dumnezeu si de a-i

chema la o relatie cu El poate
face predicarea drept o activitate
sensibila, daca nu chiar contro-
versata. Nu toti oamenii doresc
sa-L auda pe Dumnezeul Sfant
din ceruri. Predicarea din primul
secol a ciufulit mai multe pene.
Predicarea si metodologia
plinatatii Duhului folosita de
apostoli a produs multe rupturi
adanci In tesatura religioasa a
Ierusalimului. Lucrarea lor puter-
nica a atras atat multimi, cat si
critici (Fapte 4:13-21; 5:17, 18).

Daca predicarea curajoasa si
pasionala a prezentat in mod efi-
cient adevarul, ea trebuie consi-
derata In acelasi timp ca baza
transformarii spirituale. In timp
ce predicarea adevarului poate fi
perceputa ca o intruziune in
stilul de viata al cuiva, ea este si
mijlocul spiritual de convingere
a pacatosului care duce apoi la
convertire.

Predicatorii nou testamentari
credeau ca predicarea era un
eveniment prin care Dumnezeu
schimba vieti. Petru a subliniat
faptul ca oamenii pot fi ,,nascuti
din nou nu dintr-o samanta, care
poate putrezi, ci dintr-una care
nu poate putrezi, prin Cuvantul
Iui Dumnezeu, care este viu si
care ramane in veac” (1 Petru
1:23). Cum afecteaza Cuvantul
lui Dumnezeu vietile oamenilor?

31 acesta este Cuvantul, care v-a
fost propovaduit prin
Evanghelie,” a explicat Petru
(versetul 25). Predicarea adevaru-
lui lui Dumnezeu este mijlocul
prin care oamenii gasesc
rascumparare.

Predicarea adevarului
poate fi perceputd ca o infruziune in
Stilul de viafd al cuiva,
ea este si mijlocul spiritual de
convingere a pacéatosului,
care duce apoi la convertire.

Cei doisprezece apostoli au
predicat fara indoiald destul de
mult in cadrul Bisericii din
primul secol. Din pacate, avem
consemnat putin din predicile
lor. Cartea Faptele apostolilor ne
ofera cateva portiuni din predi-
cile lui Petru. Predicarea sa parea
una directa si era caracterizata de
un sentiment al urgentei. El a
folosit ilustratii concrete si a
citat pasaje din Vechiul
Testament pentru a explica
fenomenul prezent.

In ce priveste predicarea lui
Pavel avem material din belsug
de studiat. Cartea Fapte consem-
neaza, cel putin intr-o forma
schitata, mesajele adresate
prezbiterilor din Efes, evreilor
din Ierusalim, lui Felix, Irod

|

— . . |
,,Buna dumn(!ata, acesta epte pastorul vo
ustrari aspre;

predici vom auzi niste

g ecufsul acestei
deci va Yog ramaneti

asezati cu centurile fixate.”
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Agripa si In cele din urma la
Roma. Epistolele lui Pavel pot fi
considerate si ele o sursa de
predici scrise. Pavel a atribuit
predicarii un rol principal in
lucrarea sa. Prima sa preocupare
dupa convertire a fost sa predice
in sinagogd, moment din care
n-a mai incetat sa predice pana a
fost martirizat in Roma.

Motivali de un sentiment al
frimiterii divine gi de natura
uimitoare a Evangheliei, predicatorii
primului secol nu s-au abatut de Ia
aceastd responsabilitate.

Pavel a fost un om pregatit In
mod unic pentru momentul sau
din istorie. Continutul predicilor
si al scrierilor lui Pavel ne ajuta
sa intelegem ca Dumnezeu a
folosit un vas ales pentru a vorbi
unei generatii. Contextul unic al
lui Pavel — evreu din nastere,
roman prin cetatenie, grec prin
cultura - l-a imputernicit sa
predice in mod eficient
Evanghelia in lumea vestica.

Predicile lui Pavel despre
Cristos pdreau atat de departe
pentru lumea elenista cat par
poate si predicile noastre pentru
cei din vremea noastra. Abilita-
tile lui Pavel si ungerea Duhului
Sfant, impreuna cu puterea ras-
cumpararii lui Cristos, au reusit
sa transmita mintii grecesti pre-
tentiile crestinismului in termeni
care i-au facut de dorit
adevarul.3

Contextul si instruirea predi-
catorului trebuie sa se sin-
cronizeze in cele din urma cu
mesajul sau. Instruirea temeinica
a lui Pavel in Vechiul Testament
a devenit baza pe care a folosit-o
Duhul pentru a revela planul lui
Dumnezeu de rascumparare prin
Cristos. Pavel a fost in stare sa-L
predice imediat pe Cristos pen-
tru ca el avuse multe referinte
distincte din Scriptura despre
Mesia la care sa apeleze. Teologia
lui Pavel despre Cristos era atat
de bine prezentata pe masura ce
Duhul Sfant il ajuta sa inteleaga
planul Sau prin Cristos (Coloseni
1:24-29). Pe vremea cand Pavel a
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scris Romani (aproximativ anul
56 d. Cr.), temele reconcilierii,
justificarii, devenisera teme con-
stante prezente in predicarea sa.

Cu toate ca istoria si instrui-
rea lui Petru erau cu totul
diferite de cele ale lui Pavel,
temele sale erau consecvente cu
cele ale lui Pavel. Predica lui
Petru de la Rusalii este primul
nostru exemplu din secolul intai.
Nu este mentionat intreg conti-
nutul acestei predici (Fapte
2:40), dar Luca a notat cu atentie
trasaturile principale ale predicii
lui Petru. Mesajul lui Petru a
inceput cu o explicare a
revarsarii Duhului si se sfarseste
cu un apel individual, ca fiecare
sa se mantuiasca din generatia
lor corupta. Petru a acuzat evreii
din lerusalim de moartea lui
Cristos, dar a asigurat multimea
ca, dupa Scripturi, Dumnezeu il
inviase pe Isus din morti, dupa
care a Indreptat ochii ascultato-
rilor spre dreapta lui Dumnezeu,
unde statea acum Isus si de unde
revarsase Duhul Sau peste Biseri-
ca. De fapt, predica lui Petru a
prezentat chintesenta Evanghe-
liei lui Cristos.

Moartea, invierea, inaltarea si
promisiunea intoarcerii lui
Cristos trebuie sa constituie si
acum inima si sufletul predicarii
contemporane. Acestea sunt si
acum trasaturile principale ale
adevaratei predicari nou testa-
mentare (1 Corinteni 15:11),
precum si mijloacele prin care
oamenii sunt eliberati de sub
tirania pacatului (Romani 1:16).

Cetdfi intregi au fost indreptate
spre Dumnezeu cand apostolii au
predicat Evanghelia gi au
confirmat-o prin semne gi minuni.

Nu fiecare predica se va con-
centra asupra temelor vitale
descrise mai sus. Subiectele
predicarii contemporane sunt la
tel de variate ca nevoile cul-
turilor si oamenilor carora le slu-
jim. Autoritatea suprema a
predicarii ca mijloc de transfor-
mare spirituala sta totusi in reali-
tatile lucrarii lui Cristos. Cu

toate ca aceste teme nu pot fi
prezentate in fiecare predica, ele
continua sa formeze baza istorica
si teologica pe care este cladita
predicarea contemporana.

Apostolii Pavel si Petru sunt
un exemplu al faptului ca instru-
irea noastra formala si pregatirea
personala pentru lucrarea de
predicare pot fi diferite de la
individ la individ, dar inima si
sufletul predicarii noastre trebuie
sa ramana acelasi. Mai mult,
predicarea nou testamentara,
poate presupune formele dialec-
tice contemporane ale predicilor
expozitive, textuale, pe subiect,
dar mesajul nu se schimba.
Predicarea nou testamentara este
evident concentrata asupra
continutului, punand un accent
deosebit pe Evanghelie: moartea,
invierea si inaltarea lui Cristos.
Structura predicii si sistemul de
prezentare a acesteia sunt secun-
dare fata de faptul ca Evanghelia
este baza oricarei predicari sem-
nificative.

NATURA PREDICARII
NOU TESTAMENTARE

Predicarea din primul secol a
fost eficienta in cele din urma
datorita puterii Duhului Sfant.
Predicarea lui Pavel in Corint
este un exemplu a modului in
care Duhul Sfant il ajuta pe cel
ce comunica Evanghelia pentru
a birui slabiciunea personala si
barierele culturale. Se pare ca
Pavel a simtit niste forte nega-
tive enorme la lucru in acest
centru pagan. Asemenea unor
mari centre de populatie din
zilele noastre, structurile sociale,
religioase si politice din Corint
nu s-au aratat deschise fata de
inaintarea Evangheliei. In fata
acestor divergente nu se surprind
deloc teama, slabiciunea si
cutremurul lui Pavel.

O alta afirmatie de-a Iui Pavel
pare sa indice ca unii corinteni
au dispretuit infatisarea sa si
prezenta sa la amvon (2 Corin-
teni 10:10). Raspunsul lui Pavel
la adresa criticilor sai a anticipat
autoritatea spirituala care i ca-
racteriza lucrarea si mesajul fata
de credinciosii din Corint: ,Cine
judeca asa, sa fie incredintat ca,



asa cum suntem in vorba, in
epistolele noastre, cand nu sun-
tem de fata, tot asa vom fi si In
fapta, cand vom fi de fatal” (ver-
setul 11). Poate ca cei din Corint
se asteptau ca predicarea lui
Pavel sa fie mai corecta din
punct de vedere cultural,
asemanandu-se cu argumentatia
logica a filozofilor pagani. Cu
toate acestea, intentia lui Pavel
era aceea de a atinge inima spiri-
tuald a ascultatorilor sai. Predi-
carea sa trebuia sa treaca dincolo
de un simplu exercitiu al intelec-
tului si sa produca ceva In inimi-
le ascultatorilor sai. Zidurile
imperturbabile ale logicii si ratiu-
nii trebuiau daramate. Intuneri-
cul pagan avea nevoie de o
confruntare directa. A-L predica
pe Cristos in mod eficient in
mijlocul unei intarituri culturale
si spirituale nu putea fi o simpla
responsabilitate umana. Natura
situatiei cerea o predicare impu-
ternicita de Duhul Sfant si
confirmata prin puterea lui
Dumnezeu (1 Corinteni 2:1-5).

Pavel a inteles ca predicarea
ce schimba viata se bazeaza pe
activitatea Duhului Sfant din
viata predicatorului. Datorita
folosirii instrumentale a prepozi-
tiei grecesti en, afirmatia lui
Pavel tradusa: ,intr-o dovada
data de Duhul si de putere,”
poate fi tradusa ,intarit printr-o
demonstrare a Duhului si de pu-
tere.” (NASB). Mai mult, cuvin-
tele ,Duh si putere” formeaza o
hendiada - doua cuvinte folosite
pentru a exprima acelasi gand. A
predica in Duhul inseamna a
predica in putere.4

Moartea, invierea, indlfarea i
promisiunea intoarcerii lui Cristos
trebuie sa constituie gi acum inima
si sufletul predicarii contemporane.

Discutand despre predicarea
din secolul intai, Allen observa
ca predicarea penticostala este o
diseminare a adevarului crestin
printr-o personalitate plina de
Duhul Sfant. Isus nu a permis
ucenicilor Sai sa-si extinda
lucrarea de predicare pana nu
aveau sa fie umpluti de Duhul.>

Este evident ca Isus stia ca
imputernicirea Duhului Sfant
avea sa adauge predicarii o
dimensiune care ar fi lipsit altfel.
De aceea, o dimensiune a , pute-
rii de sus” era o lucrare de predi-
care ce va fi Insotita de o dovada
data de Duhul si de putere.

Cu toate ca este dificil sa fim
precisi cu privire la lucrurile la
care se refera Pavel cand spune
»dovada,” se poate ca el sa se re-
fere la faptul ca predicarea avea
rolul de a convinge. Continutul
general, eliberarea si uneori
darurile Duhului charismata, care
insoteau predicarea sa au produs
in cei ce-l ascultau credinta,
asteptare si foame dupa
Dumnezeu.

Predicarea insofitd de prezenfa
Duhului inspird credinfa si
dedicare ce intaregte
credinciogii gi Ti provoacd pe cei
pierdufi sd accepte mantuirea
indiferent de presiunile vremurilor
in care traiesc.

Predicarea puternica duce la
crestere si productivitate spiritu-
ala. Predicarea productiva si
hranitoare este caracterizata de
doua adevaruri remarcabile:

A

predicarea este puternica si pro-
ductiva cand este sub ungerea
Duhului Sfant, si predicarea
imputernicita si intarita de
prezenta Duhului va aduce In
inimile oamenilor o Intalnire
proaspata cu Dumnezeu. Predi-
carea insotita de prezenta
Duhului inspira credinta si dedi-
care ce intareste credinciosii si 1i
provoaca pe cei pierduti sa
accepte mantuirea indiferent de
presiunile vremurilor in care
traiesc. V

Howard L Young, D. Min., este
presedinte al Colegiului Biblic Trinity
din Bllendale, Dakota de Nord.
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"Am avut acelasi sentiment si in
ziua cand am predicat pentru prima

data."
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WICK WARREN

n fiecare an biserica noas-
tra gazduieste un anumit
numar de conferinte pen-
tru pregatirea pastorilor si
a liderilor de biserici. La
aceste conferinte in mod
normal participa 3.500 de
lideri, timp de 5 zile, si ele
necesita o pregatire logis-
tica enorma. Mii de ore de servicii
voluntare sunt investite. Fara
multimea de slujitori laici, biserica
noastra nu ar fi niciodata capabila
sa gazduiasca aceste evenimente.

Recent, un grup de cateva sute
de voluntari plini de energie si-au
aratat intentia de a ajuta la orga-
nizarea unei conferinte. Unii au
folosit timpul lor de vacanta pen-
tru a ne ajuta, altii au facut
schimb la serviciu astfel incat sa
poata sa ansambleze cutiile, sa
pregateasca ecusoanele cu nume,
sa instaleze mesele si scaunele, sa
serveasca mancarea si sa faca curat
la final. Barbara, o voluntara, a
descris  atitudinea  grupului:
,Aceasta este o cale buna sa intal-
nesti oameni si sa-I slujesti
Domnului. Nu vom putea face
niciodata destul pentru familia
noastra care este biserica.”

Ce-i motiveaza pe oameni sa
slujeasca sacrificindu-se pentru
biserica lor? Care sunt lucrurile de
care aveti nevoie pentru a intra in
slujire? Nu este destul doar sa
speri si sa visezi ca oamenii se vor
implica. Bisericile voastre au ne-
voie de o strategie bine gandita ca
sa-i conduca pe oameni la un
angajament adanc si o slujire
buna pentru Cristos.

Biserica noastra a mobilizat
peste 4.000 de slujitori laici prin
strategia care include: comuni-
carea consistenta, un proces prac-
tic si o structura simpla. Biserica
voastra poate folosi aceste cateva
elemente ca sa mobilizeze mem-
brii pentru slujire.

IMPARTASESTE VIZIUNEA
Punctul de pornire este sa
investesti timp in a-i invata pe
membri ce spune Biblia despre ,,de
ce ar trebui sa fie ei in slujire?”
(vezi sectiunea ,De ce sa folosesc
viata mea pentru a sluji pe altii?”).
Temelia se pune in timpul orelor,
predicilor, seminariilor si prin

studiile biblice de acasa. Niciodata
nu trebuie sa va opriti din a Invata
ca fiecare crestin trebuie sa slu-
jeasca. Sa slujesti si sa daruiesti
sunt caracteristicile definitorii
pentru stilul de viata pe care
Cristos ni l-a lasat ca model (vezi
Marcu 10:45). Pozitia Bibliei este
ca responsabilitatea fiecarui mem-
bru este de a sluji, si slujba pas-
torului este aceea de a-i echipa pe
acestia pentru slujire (vezi Romani
12:1-8, Efeseni 4:11, 12). Aceasta
este experienta unei vieti care se
schimba atunci cand cineva reali-
zeaza: ,Eu sunt un slujitor a lui
Isus Cristos.” Toti credinciosii, nu
doar pastorii au nevoie sa experi-
menteze plinatatea care vine din
faptul ca Dumnezeu ii foloseste sa
schimbe vieti. Aceasta va schimba
intreaga lor atitudine.

De exemplu, noi avem ca usier

Nu este destul doar s3 speri gi sd
visezi ca oamenii se vor implica.
Bisericile voastre au nevoie
de o strategie bine gandita ca sa-i
conducd pe oameni la un
angajament adanc $i o slujire bund
pentru Cristos.

pe Van, care are darul sa-i intam-
pine pe noii veniti. Ken, care era
iudeu a venit la biserica noastra cu
sotia lui. Ei au vizitat cateva bise-
rici cautand una unde Ken s-ar fi
simtit confortabil. La prima lui vi-
zita el a fost Intampinat de Van.
Van a dat ména cu Ken, l-a privit
in ochii si i-a spus: ,Sunt foarte
incantat ca ai venit.” Cativa ani
mai tarziu Ken povestea, ,Nimeni
nu m-a mai intampinat la biserica
inainte. De obicei noi doar intram
si iesim 1n tacere.” Astazi, Ken este
un credincios si un lider extraordi-
nar In biserica noastra. Datorita
simplei slujiri a lui Van de a spune
oamenilor bun venit, Ken martu-
riseste ca el a venit la biserica in
fiecare saptamana si in cele din ur-
ma L-a aflat pe Cristos. Acest
exemplu intareste premiza ca nu
sunt parti nefolositoare in trupul
lui Cristos si nici slujire neimpor-
tanta.

STABILESTE UN PROCES DE
PUNERE IN SLUJIRE

Calauzirea membrilor spre slu-
jire ar trebui sa fie un proces con-

tinuu, concentrat pe imputerni-
cirea oamenilor, si nu pe ocuparea
pozitiilor. Noi niciodata nu am
creat pozitii In slujire pe care apoi
sa Incercam sa le ocupam. Aceasta
nu functioneaza. Voi veti avea o
mai mare rata de succes in direc-
tionarea oamenilor spre slujire
daca va concentrati pe specific,
adica ,FORMA" pe care Dumnezeu
a dat-o individului decat pe ne-
voile institutiei. Procesul nostru de
calauzire spre slujire implica sase
pasi:

Pasul 1. Participd la cursul 301:
Descoperindu-mi slujirea. Acest curs
este unul dintre cele patru care al-
catuiesc Procesul Dezvoltdrii Vietii
Noastre. In fiecare luna noi oferim
cursurile noastre de baza:

-101-Descoperindu-mi membra-
litatea; -201-Descoperindu-mi nive-
lul maturitdtii spirituale; -301-Des-
coperindu-mi lucrarea personald, si; -
401-Descoperindu-mi misiunea per-
sonald.

Aceste cursuri de 4 ore sunt
predate simultan, a doua dumini-
ca dupa-masa, In fiecare luna.
Fiecare curs se bazeaza pe cel
precedent. Noi pregatim cina si
programe pentru copii, pentru ca
parintii sa poata participa la cur-
suri.

La cursul 301 noi predam ce
spune Biblia despre slujire, ce
oportunitati pentru lucrare sunt
disponibile si despre conceptul
SHAPE.

SHAPE este acronimul pe care
eu l-am inventat ca sa simboli-
zeze: darurile spirituale-(Spiritual
ghifts), inima-(Heart), abilitatile-
(Abilities), personalitatea-(Perso-
nality) si experientele-(Experi-
ences).

Procesul SHAPE ajuta o persoa-
na sa descopere care ar trebui sa
fie slujirea lui sau a ei. Fiecare per-
soana este creata unic de
Dumnezeu, pentru a face anumite
lucruri specifice. Identificand si
intelegand cei cinci factori SHAPE
- (FORMA), putem descoperi
modul unic prin care Dumnezeu
intentioneaza sa-L slujim pe El.

Pasul 2. Angajeazd-te sda slujesti
si semneazd un angajament de slu-
jire. Oamenii doresc sa fie dedicati
unui lucru care sa dea semnificatie
vietii lor. Ei raspund la responsa-
bilitatile care fac ca viata sa aiba
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LEGAMANTUL DE SLUJIRE

La sfarsitul cursului 301, fiecare persoana primeste un formular cu Legamantul de slujire pentru a-l semna.

Acesta poate fi adaptat la biserica voastra.

Dupa ce m-am dedicat sa fiu membru al acestei biserici si obiceiurilor esentiale pentru maturitatea
spirituala si am fost de acord cu declaratia de misiune a bisericii (numele bisericii), eu ma dedic:
® Sa-mi descopar forma (SHAPE) proprie pentru slujire si sa slujesc in domeniul care exprima cel mai

bine lucrarea pentru care m-a creat Dumnezeu.

* §a ma pregatesc pentru slujire participand la cursuri.
* §a demonstrez o inima de slujitor in lucrari minore, in functie de nevoile Trupului lui Cristos.
* §a cooperez cu ceilalti slujitori si sa pun binele intregului Trup deasupra nevoilor slujirii mele.

Semnatura:

Data:

Pe spatele formularului scrie:

Aceasta certifica faptul ca (numele individului) este un slujitor laic dedicat lui Isus Hristos prin
(numele bisericii) si i s-au fncredintat responsabilitatile i privilegiile corespunzatoare.

Semnatura Pastorului

Data

sens, si sunt atrasi de o viziune
provocatoare (vezi sectiunea
»Exemplu de angajament pentru
lucrare”.)

Pasul 3. Completeazd un for-
mular SHAPE personal. Aceasta
este o simpla forma care 1i ajuta
pe oameni sa se uite serios la felul
cum Dumnezeu 1i formeaza in
mod unic. Aici gasesti intrebarile
care acopera toate cele cinci ele-
mente SHAPE: Ce daruri spirituale
crezi ca ai? Pentru ce sau pentru
cine ai inimd sau pasiune? Daca ai
sti ca nu gresesti, ce ai face pentru
Dumnezeu cu viata ta? Ce calitati
si abilitdti ai? Care este tipul tau
de personalitate? Cu ce se poate
compara calatoria ta spirituala?
Ce fel de experientd ai avut -
scoald, slujba si lucrare? Ce expe-
riente de viata dureroase ai avut
pe care ai putea sa le folosesti In
a-i Incuraja pe altii?

Pasul 4: Planifica-ti sa ai un
interviu personal cu un lider al
lucrarii SHAPE. Noi am instruit
persoane sa slujeasca ca si con-
silieri care indruma spre slujire.
Slujba lor este sa-i ajute pe
oameni sa identifice trei sau patru
posibile arii pentru slujire. Oame-
nii au nevoie de atentie personala
si calauzire pentru ca sa Incerce
sa-si descopere slujirea. Rodirea
este rezultatul unei bune potriviri
in lucrare, iar simpla insusire a
cursurilor nu face acest lucru.

Pasul 5: Intdlneste-te cu un
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— Rick Warren

lider care conduce lucrarea de care
esti interesat. Pentru fiecare din
cele 150 de lucrari diferite din
biserica noastra am desemnat pe
cineva pentru a-i Intdmpina si a le
explica noilor voluntari particu-
laritatile lucrarii de care ei sunt
interesati.

Pasul 6: Fa publicd chemarea
la intalnirile SALT. SALT, care sim-
bolizeaza Saddleback Advanced
Leadership Training, este cea mai
importanta intalnire din biserica
noastra. Aceasta este piesa cen-
trala a programului nostru de
instruire a slujitorilor laici. Adu-
narea de doua ore cuprinde
inchinare, recunoasterea tuturor
slujitorilor, marturii de pe campul
de misiune si stiri. In afara de
aceasta, noi decernam premiul
y,Lovitura de gratie” lucratorului
laic care a depasit cele mai mari
probleme in luna precedenta.

Mesajul meu este o invatatura
despre valorile noastre, viziune,
trasaturile de caracter ale con-
ducatorilor sau indemaéanarile
necesare pentru slujire. Aceste
mesaje de pregatire sunt numite
,Lectii ale conducerii” si sunt
disponibile pe casete.

Pe tot timpul pregatirii noi
invitam noii lucratori laici sa se
ridice In picioare si 1i invitam pe
toti care sunt implicati in lucrare
sa-si puna mainile si sa se roage
pentru ei. Dupa ce parcurg acesti
sase pasi, oamenii incep sa slu-

jeasca imediat. Noi nu vrem sa-i
supraincarcam cu o multime de
pregatire inainte de a lucra.

Un curs de formare prea lung
poate sa-i oboseasca pe oameni
inainte ca ei sa inceapa lucrarea.
Noi vrem ca ei sa fie captivati de
lucrare, in timp ce ei sunt bine
motivati sa invete.

Decizia de a servi intr-o anume
lucrare nu este scrisa in piatra.
Daca oamenii realizeaza ca ei nu
sunt potriviti pentru o anume
lucrare, noi nu putem sa-i facem
sa se simta vinovati daca renunta.
Noi doar ii Indemnam sa conti-
nue sa caute locul potrivit pentru
ei. Multe carti despre darurile
spirituale spun, ,Descopera-ti
darurile spirituale si atunci vei
cunoaste care este lucrarea ta”.
Noi credem exact opusul: Incepe
sa experimentezi diferite lucrari si
atunci iti vei descoperi darurile.

MICSOREAZA ADMINISTRAREA
PENTRU A MARI SLUJIREA

Daca tu esti serios in ceea ce
priveste mobilizarea membrilor
vostri pentru lucrare, trebuie sa
dai directie structurii. Un motiv
major pentru care multi membri
din biserica nu sunt activi in
lucrare este faptul ca sunt atat de
ocupati In a participa la Intalniri
incat nu mai au timp pentru ade-
varata lucrare.

Cel mai valoros bun pe care
oamenii il pot darui bisericii este
timpul lor. Daca un barbat sau o
femeie vine la mine si Imi spune:
»Pastore, eu am 4 ore saptamanal
pentru a darui bisericii mele in
slujire”, ultimul lucru pe care-1 fac
este sa-1 pun pe el sau ea in vreun
comitet.

Comitetele discuta, in timp ce
slujitorii actioneaza. Comitetele
comenteaza, in timp ce slujitorii
lucreaza. Comitetele se ocupa de
administratie, In timp ce slujitorii
slujesc. Comitetele vorbesc si cer-
ceteaza, In timp ce slujitorii slu-
jesc si ingrijesc. Comitetele dis-
cuta despre nevoi, In timp ce
slujitorii implinesc nevoile. Noi
trebuie sa oferim mai putin timp
adminstratiei si sa marim timpul
pentru slujire.

Administratia este ,munca in
folosul bisericii”; bugete pentru
constructii si probleme organiza-



DE CE SA FOLOSESC VIATA MEA PENTRU A SLUJI PE ALTII?

* Am fost creat pentru slujire. Sunt aici pentru un scop (Efeseni 2:10).

* Sunt salvat pentru slyjire. Eu nu am fost salvat doar pentru a sta neroditor (2 Timotei 1:9).

* Am fost chemat s slujesc. Daca pretind ca sunt crestin, atunci sunt chemat in lucrare. (Galateni 1:15)
® Am fost echipat pentru slujire. Dumnezeu nu mi-a dat un talent ca sa-| irosesc pentru mine fnsumi.

(1 Petru 4:10)

* Mis-a poruncit sa-i servesc pe altii. De cate motive am nevoie? Slujirea nu este optionala (Matei 20:26-28)

* Slujirea dovedeste daca apartin lui Cristos. Cand am devenit crestin, Isus mi-a dat o alta pereche de ochi ca
sd vad, o alta pereche de maini ca sa lucrez cu ele, o alta inima ca sa iubesc alti oameni (Romani 7:4)

* Familia bisericii mele are nevoie de slujirea mea. Este nevoie de mine. Sunt necesar. Daca nu-mi fac partea
mea in trupul lui Cristos altii vor avea de suferit (1 Corinteni 12:27)

* Slujirea altora este calea de a-L sluji pe Dumnezeu. Eu nu pot spune ca-L iubesc pe Dumnezeu daca nicio-
data nu slujesc altora in vreo lucrare. (Coloseni 3:23, 24).

® Eu slujesc pentru ca datorez totul lui Cristos. Cand ma gandesc la tot ce a facut Isus Cristos pentru mine,
orice as face pentru El nu poate fi comparat cu aceasta (Romani 12:1).

® Fu slujesc pentru ca slujirea da sens vietii. Daca eu Tmi voi dedica viata unui anumit lucru, acesta poate
foarte bine sa fie ceva care ramane. Eu vreau sa trdiesc pentru o cauza mai mareata decat mine fnsumi.

(Marcu 8:35, 1 Corinteni 15:58)

* Fu voi fi tras la raspundere pentru slujirea mea. Dumnezeu ma va intreba: Ce ai facut cu ceea ce ti-am dat?

(Romani 14:12)

* Fu slujesc pentru ca slujirea va fi rasplatita in eternitate. Dumnezeu va rasplati slujirea nu pozitia mea.

(Matei 25:23, loan 12:26)

torice. Slujirea este ,lucrarea pe
care biserica trebuie sa o faca”.

Cu cat implici mai multi
oameni 1n deciziile administrative
cu atat tii mai multi departe de
lucrare.

Noi nu avem comitete in
biserica noastra. Noi avem 150 de
slujitori laici. Numarul lor s-a
dublat in ultimii 3 ani.

Personalul nostru angajat se
ocupa de intretinere si slujitorii
laici apreciaza ca timpul pe care-1
dau de bunavoie este folosit in
slujirea propriu-zisa.

In formarea structurii este bine
sd nu votati pozitii in slujire.

Sunt cateva motive impor-
tante pentru aceasta: 1. Eviti un
concurs de personalitate si eviti sa
atragi oameni care sunt interesati
doar de putere sau prestigiu.
2. Permiti noilor lucratori sa se
dezvolte incet, departe de lumina
reflectoarelor. 3. Permiti noilor
membri sa se schimbe si sa se
implice mult mai repede. 4. Poti
face schimbarea mai usor cand
oamenii esueaza in slujire.

Daca nu votezi pentru pozitiile
de slujire, aceasta permite sa
raspunzi mai repede calauzirii
Duhului Sfant.

Odata, o femeie a venit la
mine si mi-a zis: ,Avem nevoie de
o slujire in rugaciune.”

Rick Waren

Am zis: ,Sunt de acord. Ince-
pe-o!”

Ea a zis: ,Nu trebuie sa fiu
aleasa sau sa trec printr-un proces
de acreditare?” Ea si-a imaginat ca
va trebui sa treaca mai intai peste
tot felul de obstacole.

[-am zis: ,Bineinteles ca nu.
Anunta doar in buletin o intalnire
de formare si incepe-0.” Si a facut
acest lucru.

Nu trebuie sa votezi daca o
persoana poate folosi sau nu
darurile pe care Dumnezeu i le-a
dat In trupul lui Cristos. Sunt
sigur ca realizati cat de radicala
este aceasta abordare. In bisericile
tipice, membri se ocupa de admi-
nistrarea bisericii si se asteapta ca
pastorul sa faca toata slujirea. Cu
siguranta o astfel de biserica nu
poate sa creasca, pentru ca acolo
este un obstacol.

Secretul prin care motivezi
oamenii sa slujeasca pe o perioada
extinsa de timp este sa le dai liber-
tatea de a conduce lucrarea in
care sunt ei implicati. Ingaduie
oamenilor sa-si conduca singuri
lucrarea, sa ia propriile lor decizii
fara o multime de interventii din
partea bordului. Cand dai autori-
tate cu responsabilitate vei fi
uimit de creativitatea oamenilor.
Oamenii raspund la responsabili-
tati. Asteapta ce este mai bun de

la oamenii tai si ai incredere iIn
slujirea lor. Provoaca-i, da-le con-
trol si credit.

CONCLUZIE

In acest articol am folosit ter-
meni ca lucrare laica si slujitor
laic pentru ca cititorii sa nu se
gandeasca ca vorbesc despre
lucratori platiti. Sincer, nu-mi
place termenul de slujitor laic
pentru ca acesta poate implica o
cetatenie de clasa a doua si
incompetenta. Vreti ca un doctor
nespecialist sa va consulte sau un
avocat nespecialist sa va apere?

In bisericile biblice sunt un
singur tip de slujitori. Noi trebuie
sa-i tratam pe cei care slujesc fara
sa fie platiti cu acelasi respect cu
care 1i tratam pe cei care sunt
platiti pentru serviciile lor.

intotdeauna tineti viziunea
lucrarii in fata oamenilor vostri.
Comunicati importanta lucrarii
lor. Cand 1ii recrutati, scoateti in
evidenta semnificatia eterna a
lucrarii In Numele lui Isus. Vizi-
unea motiveaza oamenii. Vina si
constrangerile 1i descurajeaza.
Ajutati oamenii sa vada ca ei sunt
aici sa investeasca pentru eterni-
tate si ca nu este o cauza mai
importanta decat Imparatia lui
Dumnezeu.

Secretul cel mai respectat al bi-
sericii este ca oamenii doresc sa
contribuie - sa faca ceva semni-
ficativ cu talentele lor.

Biserica In care sunt intelese
aceste lucruri si da fiecarui mem-
bru o sansa de a-si exprima
FORMA ei sau a lui in lucrare, va
experimenta o vitalitate mareata,
sanatate si crestere. V

Rick Warren
este pastorul
fondator al
Bisericii
Saddleback
Valley
Community
Church,
Mission Viejo,
California.
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De Anthony D.
Palma

Suntem justificati sa
facem un studiu
inductiv asupra
incidentelor din
Fapte pentru a
determina niste
lectii teologice
cumulative din acele
naratiuni.
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si terminologie

Aceasta serie de eseuri va explora
aspectele Invataturii penticostale
despre botezul in Duhul Sfant. Ea se
va ocupa de doua probleme conexe:
experienta botezului ca eveniment
ulterior mantuirii si prezenta vorbirii
in alte limbi. Partea I acopera cateva
consideratii hermeneutice fundamen-
tale, promisiunea vechi testamentara
a Duhului si terminologia diferit
folosita pentru botezul in Duhul.!

Consideratii hermeneutice
Problemele hermeneutice necesita o
atentie serioasa in ce priveste relatia
acestora cu doctrina botezului in
Duhul, din doua motive: (1) Valul/
miscarea penticostala / carismatica
infloritoare nu are o intelegere unitara
a botezului in Duhul. (2) Doctrina este
confruntata cu trei provocari serioase
din perspective hermeneutice: (a) cesa-
tionistii, care argumenteaza incetarea
darurilor extraordinare imediat dupa
primul secol, (b) noncesationistii (con-
tinuationistii), care nu fac parte din
miscarea celor care cred in continuarea
darurilor extraordinare, dar care
resping intelegerea penticostala a bote-
zului in Duhul; (¢) unii exegeti din
cadrul miscarii care au pus la indoiala
validitatea hermeneutica a acestei
doctrine.

Urmatoarele presupozitii si idei
hermeneutice cheie au coordonat
scrierea acestei serii de articole. Ele
sunt prezentate succint pentru a oferi
un cadru pentru intelegerea celorlalte
articole din aceasta serie.? Ideile nu
sunt prezentate neapdarat in ordinea
importantei, ci intr-o ordine strict lo-
gica. Exista unele suprapuneri si intre-
patrunderi ale acestora.

1. Toata Scriptura este inspiratd in
mod divin. Duhul Sfant, autorul divin,
nu se contrazice pe sine in Scriptura.
De aceea, o scriere biblica sau un autor
biblic nu-l va contrazice pe un altul.

(ini de Duh

PARTEA I: Hermeneutica, promisiuni vechi testamentare

2. Exegeza Scripturii trebuie controlatd
de o intelegere corectd a teologiei biblice.
Definitia teologiei biblice poate varia,
dar in esenta ea se refera la invataturile
care trebuie sa reiasa din textul biblic si
nu citite in acesta.

3. Un autor biblic trebuie inteles din
perspectiva sa. Tiparul lui Pavel nu tre-
buie impus asupra lui Luca, nici cel al
lui Luca asupra lui Pavel. Din moment
ce Biblia nu este o lucrare dogmatica
sau de teologie sistematica, diferiti scri-
itori biblici pot folosi o terminologie
asemanatoare, dar cu intelesuri
diferite. De exemplu: Primirea Duhului
poate avea nuante diferite in scrierile
lui Luca, Pavel sau Ioan. La ce se refera
fiecare prin folosirea termenului?

4. Diferiti scriitorii biblici pun adesea
accente diferite. Evanghelia dupa loan
accentueaza divinitatea lui Cristos;
Pavel accentueaza justificarea prin
credinta; Luca (atat in Evanghelie, cat
si in cartea Faptele) se concentreaza
asupra aspectului dinamic al lucrarii
Duhului Sfant. Din moment ce Luca se
concentreaza asupra acestui aspect al
lucrarii Duhului, este important sa
intelegem ce are el de spus cu privire la
aceasta chestiune.

5. Dupa ce intelegem un scriitor biblic
din perspectiva sa proprie, invdtdturile
sale trebuie asociate cu cele ale celorlalti
scriitori §i cu intreaga Scripturd.

6. Diferentele aparent ireconciliabile
sunt caracterizate de obicei de comple-
mentaritate nu de completare sau de con-
tradictie. Care este perspectiva unui
anumit autor? De exemplu, il contrazi-
ce lacov pe Pavel in ce priveste relatia
dintre credinta si fapte? Sau sunt afir-
matiile sale coordonate de motivul
scrierii pe tema acestor chestiuni si
prin urmare trebuie interpretate din
aceasta perspectiva? Se contrazic Pavel
si Luca in ce priveste lucrarea Duhului?

7. Scrierile lui Luca apartin genului li-
terar istoric. Cartea Faptele este insa



mai mult decat o istorie a Bisericii pri-
mare. Cercetatorii recenti il considera
pe Luca atat teolog cat si istoric. El fo-
loseste istoria ca un mijloc de prezen-
tare a teologiei sale.

8. In cadrul metodei istorico-critice de
interpretare a Scripturii, disciplina numitda
JCritica redactionistd” a beneficiat de o
acceptare tot mai mare in ultimii ani.
Premisa sa fundamentala este aceea ca
scriitorul biblic este un redactor, iar
scrierile acestuia ne prezinta teologia
sa. El poate folosi materialul pe care il
are la dispozitie, il poate modela in-
tr-un mod care va prezenta un scop
teologic predeterminat. In forma sa de
baza, criticismul redactionist este un
demers legitim si necesar. In forma sa
mai radicala, el accepta ideea ca auto-
rul a modificat sau chiar a inventat o
anumita intamplare si a prezentat-o ca
pe un fapt real, pentru a-si promova
scopurile sale teologice. Pentru a ilus-
tra modul In care functioneaza acest
lucru vedem ca Pavel nu i-a putut
intreba pe barbatii din Efes , Ati primit
voi Duhul Sfant cand ati crezut?”
(Fapte 19:2), pentru ca el invata In
epistolele sale ca cel ce crede, primeste
in acelasi timp si Duhul. De aceea,
Luca, fie a inventat el acest incident,
fie a schimbat cuvintele reale ale lui
Pavel pentru ca naratiunea sa reflecte
intelegerea sa (a lui Luca) cu privire la
lucrarea Duhului. Aceasta forma radi-
cala de criticism redactionist este
inacceptabila pentru cei care au o mare
consideratie pentru inspiratia divina a
Scripturilor. Duhul Sfant, care a supra-
vegheat scrierea, nu putea permite scri-
itorului biblic sa prezinte ca adevarat
ceva ce nu s-a intamplat In realitate.

9. Prin natura lor, scrierile istorice sunt
selective si subiective, fiind influentate de
punctul de vedere si de predilectiile scri-
itorului. Acest lucru este adevarat si in
cazul cartii Faptele, cu mentiunea ca
istoriografia lui Luca nu este iIn mod
suprem a sa, ci a Duhului Sfant.

10. Teologia naratiunilor este o abor-
dare relativ recentd a hermeneuticii.
Folosind-o, autorul invita cititorul sa
faca un studiu comparativ al relatarilor
similare pentru a descoperi orice tipar
sau ecou, cum ar fi temele sau expresi-
ile care se repeta.3 Acest aspect analo-
gic al teologiei naratiunilor este strans
legat de abordarea penticostala tra-
ditionala a sensului botezului in
Duhul in termenii naratiunilor din
Faptele apostolilor.

11. O obiectie adusd intelegerii penti-

costale cu privire la botezul in Duhul este
cd ea se bazeazd pe precedentul istoric
despre care se spune cd nu poate fi folosit
pentru a dezvolta o doctrind. Conform
acestei pozitii, e adevarat ca Luca
mentioneaza o experienta a Duhului
ulterioara lucrarii sale de regenerare si
ca aceasta experienta include gloso-
lalia, dar este impropriu sa formulam o
doctrinda din acest pasaj. Cu alte
cuvinte, naratiunile sunt descriptive
nu prescriptive, din moment ce nu
exista nici o afirmatie clara care sa
spuna ca experientele ucenicilor sunt
pentru toti credinciosii.

Totusi, inductia este o forma legiti-
ma a logicii. Ea implica formularea
unei concluzii generale pornind de la
studiul unor incidente sau afirmatii
particulare. Cum altfel am putea justi-
fica doctrina Trinitatii sau uniunea
hipostatica — si anume ca Cristos este
pe deplin om si pe deplin Dumnezeu,
si cu toate acestea, o singura persoana.
Noul Testament nu afirma in mod
direct nici una dintre aceste doctrine.
Din acest motiv, suntem justificati sa
facem un studiu inductiv asupra inci-
dentelor din Fapte pentru a determina
niste lectii teologice cumulative din
acele naratiuni.

O obiectie ridicata adesea de critici
este aceea ca daca insistam asupra unui
precedent istoric al unei experiente cu
Duhul dupa convertire, ar trebui sa fim
consecventi In a urma regula prece-
dentului istoric si In cazul renuntarii la
toate resursele noastre financiare sau
al trasului sortului in luarea deciziilor.
Ins3, nicdieri nu a spus Dumnezeu sau
nu a indemnat Biserica primara sa faca
astfel de lucruri si nici nu intalnim o
repetare a acestora sub forma unui
tipar. Isus a poruncit insa ucenicilor sa
astepte pana aveau sa fie umpluti de
Duhul. Mai mult, a fi plin de Duh nu
este o activitate umana, ci una divina.

12. O alta obiectie adusd pozitiei pen-
ticostale se bazeazd pe intentia autorului.
Intrebarea ce se pune este: Care a fost
scopul lui Luca atunci cand a scris
Faptele? Raspunsul oferit este ca el a
vrut sa relateze raspandirea Evangheliei
in lumea romana; nu era acela de a
invata despre botezul in Duhul. Totusi,
cum poate fi inteleasa raspandirea
Evangheliei fara impulsul din spatele
ei, adica puterea Duhului Sfant? Fapte
1:8 este un rezumat al cartii Fapte. Cele
doua proporzitii principale din verset
sunt legate si nu pot fi separate una de
cealalta: ,Veti primi o putere... §i-Mi
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In ziua de Rusalii
ucenicii au fost
umpluti de Duhul
Sfant; ei nu au fost
regenerali de acea
experienfa.



Pogorarea Duhului
peste El in acea
vreme, impreuna cu
activitatea

Duhului prin El de-a
lungul lucrarii Sale
pamantesti... slujesc
ca model pentru tofi
credinciogil...
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veti fi martori.”4 Daca mandatul ,mer-
geti in toata lumea” este Inca valabil,
atunci si imputernicirea pentru a o face
va fi aceeasi pe care a promis-o Isus.

13. Legatd de obiectia anterioard este
si ideea cd doar anumite grupuri reprezen-
tative din Fapte au avut o experientd spe-
ciald a Duhului, pentru a se ardta
raspandirea si incluziunea Evangheliei —
evreii din lerusalim (cap. 2), sama-
ritenii (cap. 8), neamurile (cap. 10),
ucenicii lui loan Botezatorul (cap. 19).
Exista cateva critici ale acestei pozitii:
(1) Foarte adesea experienta personala
a lui Pavel de dupa convertire (9:17)
este ignorata sau trecuta cu vederea. Ea
nu a facut parte dintr-o experienta in
grup. (2) Ucenicii n-au mai intalnit in
cei 20 de ani dintre Fapte 2 si Fapte 19
nici un wucenic de-al lui Ioan
Botezatorul? (3) Mai mult, erau aceia
cu adevarat ucenici de-ai lui Ioan sau
erau niste ucenici de-ai lui Isus care
aveau nevoie de invatatura?

Promisiunea vechi

testamentara a Duhului

Vechiul Testament este un preludiu
indispensabil in cazul unei discutii
despre botezul in Duhul Sfant. Eveni-
mentele din ziua de Rusalii (Fapte 2) au
fost climaxul promisiunilor lui
Dumnezeu facute cu secole Inainte
despre noul legamant care avea sa
inaugureze totodata vremea Duhului.
Douad pasaje se remarca in mod deo-
sebit: Ezechiel 36:25-27 si loel 2:28, 29.

Pasajul din Ezechiel vorbeste despre
nevoia de a fi stropiti cu apa curata
pentru a fi curatiti de orice Intinaciune
spirituala. El continua spunand ca
Domnul va lua inima de piatra a po-
porului Sau, 1i va da o ,inima nouad” si
va pune in ei ,un duh nou.” Acest
lucru se va intampla prin locuirea inte-
rioara a Duhului Sfant: ,Voi pune
Duhul Meu in voi” (versetul 27). Re-
zultatul este ca va va ,face sa urmati
poruncile Mele si sa paziti si sa impli-
niti legile Mele.”

Promisiunea este legata in mod clar
de conceptul nou testamentar de
regenerare. Pavel vorbeste de ,spalarea
nasterii din nou si innoirea facuta de
Duhul Sfant” (Tit 3.5), ca un ecou al
afirmatiei lui Isus despre nevoia de a
»fi nascuti din apa si din Duh” (Ioan
3:5). Transformarea care are loc in ca-
drul acestei noi nasteri duce la un stil
de viata schimbat, posibil prin pre-
zenta interioara a Duhului. Duhul
Sfant locuieste in credinciosi (Romani

8:9, 14-16; 1 Corinteni 6:19). De aceea,
ideea unui credincios fara Duhul Sfant
este o contradictie In termeni.

Prorocia lui Ioel este destul de diferi-
ta de cea a lui Ezechiel. Ea nu vorbeste
despre transformarea interioara, despre
un stil de viata schimbat sau despre
locuirea interioard a Duhului Sfant. in
schimb, Domnul spune: ,voi turna
Duhul Meu peste orice faptura.” Rezul-
tatul va fi unul dramatic: recipientii
acestuia vor proroci, vor visa s§i vor
vedea vedenii. Aceasta promisiune
aminteste de dorinta puternica a lui
Moise: ,Sa dea Dumnezeu ca tot
poporul Domnului sa fie alcatuit din
proroci, si Domnul sa-Si puna Duhul
Lui peste ei!” (Numeri 11:29). Paralelele
dintre prorocia lui loel si dorinta lui
Moise sunt inconfundabile. Distincte
de la prorocia lui Ezechiel, aici rezul-
tatele activitatii Duhului sunt destul de
diferite: ele sunt dramatice si carismati-
ce In ce priveste natura lor. Duhul vine
peste poporul lui Dumnezeu in primul
rand pentru a-l imputernici sa proro-
ceasca. Acest fapt este evident in modul
in care Petru l-a citat pe loel in predica
sa la Rusalii (Fapte 2:16-21). Petru
adauga expresia ,,si vor proroci” (verse-
tul 18) in mijlocul citatului repetand si
subliniind faptul ca ,fiii vostri si fiicele
voastre vor proroci” (versetul 17). In
ziua de Rusalii ucenicii au fost umpluti
de Duhul Sfant, ei nu au fost regenerati
de acea experienta.

Trebuie atunci sa concluzionam ca
aveau sa existe doua veniri separate
istoric ale Duhului Sfant, date de dife-
renta substantialda dintre prorocia lui
Ezechiel si cea a lui loel? Raspunsul
trebuie sa fie nu. E mai bine sa vorbim
despre o promisiune generala a Duhu-
lui care avea sa includa atat locuirea sa
interioara, cat si imputernicirea po-
porului lui Dumnezeu. Acestea sunt
doua aspecte ale lucrarii Duhului Sfant
promise pentru noua era.

Promisiunea Duhului nu a fost pe
deplin implinita pana in ziua de
Rusalii (Fapte 2). Nasterea din fecioara
a lui Isus prin puterea Duhului repre-
zenta zorii acestei noi ere. Pogorarea
Duhului peste El in acea vreme, impre-
una cu activitatea Duhului prin El de-a
lungul lucrarii Sale pamantesti (Matei
3:15; Luca 4:18, 19; Fapte 10:38) slu-
jesc ca model pentru toti credinciosii
carora Domnul le-a promis In Vechiul
Testament prezenta interioara si impu-
ternicirea Duhului Sfant.



Terminologia botezului in
Duhul

Cartea Faptele contine peste 70 de
referinte la Duhul Sfant. Din moment
ce ea relateaza venirea Duhului si da
exemple ale experientelor oamenilor
cu Duhul Sfant, este normal sa apelam
la aceasta carte spre a identifica termi-
nologia specifica pentru botezul in
Duhul. Urmatoarele expresii sunt
folosite in mod interschimbabil:

e Botezati in Duhul (1:15; 11:16);

e Venirea sau pogordrea Duhului

peste (1:8; 8:16; 10:44; 11:15; 19:6);

e Revarsarea Duhului (2:17, 18;

10:45);

e Promisiunea Tatdlui (1:4) — Tatal a

facut aceasta promisiune;

e Promisiunea Duhului (2:33, 39) -

Duhul este promis;

e Darul Duhului (2:38; 10:45; 11:17)

— Duhul este darul;

e Darul lui Dumnezeu (8:20) — darul

vine de la Dumnezeu;

e Primirea Duhului (8:15-20; 10:47;

19:2);

e Umpluti de Duhul (2:4; 9:17).

Din perspectiva frecventei, expresia
botezati in Duhul Sfant este cea mai
folosita si apare in fiecare Evanghelie
(Matei 3:11; Marcu 1:8; Luca 3.16; loan
1:33). Umpluti de Duhul Sfant apare
destul de frecvent, dar are un sens mai
cuprinzator, aspect ce va fi discutat
intr-un articol viitor.

Botezul in Duhul Sfdnt, substantiv
echivalent expresiei botezati in Duhul
Sfant, nu apare in Noul Testament, dar
pentru o mai usoara exprimare si iden-
tificare, este folosit adesea in locul
celui din urma. Termenul botezul
Duhului are si el un scop folositor.

Nici un termen nu transmite pe
deplin toate dimensiunile acestei expe-
riente. Termenii nu ar trebui intelesi in
mod literal; ei sunt simple Incercari ale
scriitorilor biblici de a ne ajuta sa
intelegem mai bine sensul acestei
experiente. Expresii ca: botezat, umplut
sau revdrsat, accentueaza faptul ca este
vorba de o experienta in care credin-
ciosul este pe deplin dominat sau
coplesit de Duhul Sfant. Printre altele,
experienta inalta si intensifica lucrarea
existenta a prezentei interioare a
Duhului Stant.

Botezat de si in Duhul Sfant

Face Noul Testament distinctie Intre a
fi botezat de Duhul Sfant si a fi botezat
in Duhul Sfant? Sapte pasaje contin

verbul a boteza si substantivul Duhul
Sfant sau Duhul. Invata toate aceste
versete acelasi lucru despre relatia din-
tre cei doi termeni?

Nici un botez al Duhului. Scriitorii
Noului Testament nu vorbesc nicio-
data despre vreun botez al Duhului
Sfant. Termenul este ambivalent si
putea fi folosit pentru fiecare din cele
doua experiente ale Duhului. Una
dintre ele este un botez realizat de
Duhul care incorporeaza credinciosul
in trupul lui Cristos. Celdlalt este un
botez in Duhul care il imputerniceste
pe credincios pentru slujire.

Botezat in Duhul. Experienta penti-
costald este cel mai bine descrisd ca
ybotezat in Duhul Sfant” (prepozitia
greceasca en, in Matei 3:11; Marcu 1:§;
Luca 3:16; Ioan 1:33; Fapte 1:5; 11:16,
vezi si Luca 24:49; Fapte 1:8). Aceasta
forma exprima cel mai bine traducerea
din greaca si transmite cel mai adecvat
sensul experientei. Ea este preferabila
din doua motive.

In primul rand, prepozitia en este
prepozitia cu cele mai multe intelesuri
din Noul Testament si poate fi tradusa
in functie de context ca in, cu, de cdtre,
impreund, induntru. Putem elimina
ultimele doua sensuri ca nepotrivite in
oricare din pasajele pe care le discutam.
Putem elimina totodata si de cdtre din
pasajele aflate in Evanghelii si Fapte,
din moment ce Isus si nu Duhul Sfant
este Cel care boteaza. Acest botez este
realizat de catre Isus in Duhul Sfant.

In al doilea rand, prepozitia in este
de preferat lui cu deoarece ea reflecta
imaginea botezului. Verbul baptizo
inseamna a cufunda sau a cobori. Ar fi
cam ciudat sa spunem ,El va va cufun-
da cu Duhul Sfant.” Preferinta pentru
»in Duhul Sfant” este justificata si de
analogia sa cu botezul in apa, care are
loc in apa.

O preferinta pentru in ca traducere
corecta a pasajelor din Evanghelii si
Fapte implica mai mult decat o despi-
care semantica a firului In patru. Ea
reflecta o intelegere corecta a naturii
botezului in Duhul Sfant, accentuand
faptul ca acesta este o experienta in
care credinciosul este cufundat total-
mente In Duhul Sfant.

Botezat de Duhul Sfant. A fi botezat
in Duhul Sfant ar trebui sa fie diferit de
a fi botezat de Duhul in trupul lui
Cristos (1 Corinteni 12:13).5 Aceeasi
prepozitia en apare in acest verset.
Prima parte poate fi tradusa: , Caci de
catre (en) un singur Duh am fost

E mai bine sa vorbim
despre o promisiune
generala a Duhului
care avea sa includa
atat locuirea sa
interioara, cat gi
imputernicirea /
umplerea poporului
lui Dumnezeu.
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Printre altele,
experienta inalfa si
intensifica lucrarea
existenta a prezenfei
interioare a Duhului
Sfant.
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botezati cu totii intr-un singur trup.”
De catre se refera la Duhul Sfant ca la
mijlocul sau instrumentul prin care a
avut loc botezul. Experienta despre care
vorbeste Pavel aici este diferita de expe-
rienta mentionata de loan Botezatorul,
Isus si Petru In celelalte sase pasaje.

Cele doua grupuri de pasaje despre
care discutam (sase din Evanghelii si
Fapte si cel din 1 Corinteni) au cativa
termeni asemanatori. Este discutabila
insa insistenta ca aceeasi combinatie
de cuvinte, ce apare in versete diferite,
sa fie tradusa si sa insemne acelasi
lucru. Dincolo de asemanari, cele doua
grupuri de pasaje au putine lucruri in
comun. De exemplu, Pavel mentio-
neaza expresia un Duh. El nu foloseste
expresia intreaga, formata din doua
cuvinte, ,Duhul Sfant.” El vorbeste
despre a fi botezat ,intr-un singur
trup.” Mai mult, expresia ,intr-un sin-
gur Duh” precede verbul a boteza. In
toate celelalte pasaje ea urmeaza ver-
bul (singura exceptie este Fapte 1:5
unde, curios pentru unii, apare intre
Duhul si Sfant). Contextul determina
adesea alegerea traducerii unui anumit
cuvant sau expresii. De aceea, trebuie
sa vedem cum foloseste Pavel expresii
similare sau identice cu ,en singur
Duh.” Contextul imediat, care contine
patru expresii de acest gen, ar trebui sa
fie hotarator.

1 Corinteni 12:3 spune: ,De aceea
va spun ca nimeni, daca vorbeste prin
[en] Duhul lui Dumnezeu, nu zice: ,Isus
sa fie anatema!” Si nimeni nu poate
zice: ,Isus este Domnul” decat prin [en]
Duhul Sfant.” Versetul 9, care contine
lista darurilor spirituale prezentata de
Pavel, spune: ,altuia credinta, prin [en]
acelasi Duh; altuia, darul tamaduirilor,
prin [en] acelasi Duh.” Aceasta ultima
expresie este identica cu cea din verse-
tul 13; singura exceptie e ca textul gre-
cesc contine un articol hotarat. In toate
aceste aparitii din contextul imediat en
este legat de Duhul Sfant, iar traducerea
prin este mult mai evidenta si de aceea
mai usor inteleasa decat orice alta tra-
ducere. Mai mult, Intregul capitol
vorbeste despre activitatea Duhului
Stant. De aceea, este preferata traduce-
rea ,de un singur Duh.”

Conceptul este mentionat intr-o
nuanta putin diferita in Romani 6:3,
care vorbeste despre a fi ,botezati in
Cristos Isus.” Versetul din Galateni
3:27 vorbeste si el despre a fi ,,botezati
in Cristos.” Acest botez este diferit de
botezul mentionat de loan

Botezatorul, Isus si Petru in Evanghelii
si In Fapte. Duhul Sfant este cel care ne
boteaza in Cristos, sau In trupul lui
Cristos. Daca nu pastram aceasta dis-
tinctie, vom ajunge la ideea ciudata ca
Cristos boteaza in Cristos.

Rezumat. Distinctia dintre a fi
botezati de Duhul si a fi botezati in
Duhul nu se datoreaza unor preju-
decati penticostale. O comparatie a tra-
ducerii lui en In 1 Corinteni 12:13 in
majoritatea versiunilor principale
scoate In evidenta aceasta preferinta
chiar si a cercetatorilor nepenticostali
pentru traducerea cu de. Urmatoarele
versiuni principale ale Bibliei folosesc
traducerea de: King James Version, New
King James Version, New American Stan-
dard Bible, New International Version,
Revised Standard Version, The Living
Bible, Today’s English Version, si The
New Testament in Modern English.

Exista o distinctie clara in ce
priveste scopul individual al acestor
botezuri. Incorporarea sau botezul in
Cristos sau in trupul lui Cristos poate fi
gasit In 1 Corinteni 12:13. Acesta este
diferit de botezul in Duhul Sfant, al
carui scop principal este primirea pute-
rii (Luca 24:49; Fapte 1:8).6 v

Note

1. Partea a II-a se va ocupa de problema suc-
cesiunii. Partea a Ill-a va aborda problema
vorbirii 1n alte limbi ca semn al botezului.
Partea a IV-a va discuta scopul botezului in
Duhul si terminologia expresiilor a fi umplut
sau plin de Duhul Sfant.

2. Cercetatorii din cadrul traditiei penti-
costale clasice au scris mult si bine pe aceasta
temd. Voi mentiona doar cativa autori:
French L. Arrington, Donald A. Johns, Robert
P. Menzies, Wiliam W. Menzies, Douglas A.
Oss, Roger Stronstad.

3. Pentru o discutie mai amanuntita cu
privire la teologia naratiunilor vezi Douglas A.
Oss, ,A Pentecostal / Charismatic View” [O
perspectiva penticostala / carismatica] in
cartea Are Miraculous Gifts for Today? [Sunt
darurile miraculoase pentru astazi?], editor
Wayne A. Grudem (Grand Rapids, Mich.:
Zondervan Publishing, 1996), 260-262; si
Donald A. Johns, ,New Directions in
Hermeneutics” [Noi directii In Hermeneu-
tica], Initial Evidence [Dovada initiald], editor
Garry B. McGee, (Peabody, Massach.: Hen-
drickson Publishing, 1991), 153-166.

4. Citatele biblice sunt din versiunea New
America Standard (in cazul nostru Cornilescu,
n. tr.), daca nu sunt alte mentiuni.

5. Acest aspect va fi discutat in Partea a II-a.

6. Unii cercetatori respectati din traditia
penticostala clasica, prefera traducerea in si
interpreteaza versetul ca facand referire la
botezul penticostal, in Duhul.




DE CE ESTE IMPORTANTA $COALA DUMINICALA
PENTRU BISERICA

In fiecare saptamana nenumarati voluntari predau
la Scoala duminicald. In restul saptamanii, acesti
invatatori voluntari sunt instalatori, asistenti medi-
cali, postasi, businessman si ospatari. in fiecare
duminica ei deschid Cuvantul lui Dumnezeu si
implinesc Marea Trimitere (Matei 28:18-20). Pot
voluntarii sa fie ucenicizatori eficienti?

Smith Wigglesworth era instalator cand a
devenit un slujitor eficient dupa ce a fost umplut cu
Duhul Sfant. In Noul Testament, Isus a ales pescari,
colectori de taxe si confectioneri de corturi. El nu
doar le-a pus la dispozitie un trimestru si le-a aratat
o sala de clasa. Isus le-a dat o viziune, pentru ca uce-
nicii Lui sa faca o schimbare in lume. El le-a dat o
invatatura buna si le-a raspuns la intrebari. El le-a
dat oportunitati sa slujeasca. El i-a imputernicit cu
Duhul Sfant.

Astazi, in Scoala duminicala predau acelasi fel de
oameni ca si cei pe care Isus i-a trimis. Unii invata-
tori de $coala duminicala sunt deja ucenicizatori
foarte eficienti. Altii, desi credinciosi slujbei lor, pot
deveni mult mai eficienti. Daca noi putem sa-i
indrumam pe acesti voluntari in lucrare, impactul
slujirii lor poate fi mai mare.

Cum poate un pastor sa formeze invatatori cre-
dincosi pentru a deveni ucenicizatori care sa
schimbe vieti?

CLARIFICA MISIUNEA PREDARII IN
SCOALA DUMINICALA

Misiunea Scolii duminicale nu este doar sa com-
pleteze fiecare lectie in fiecare saptamana sau sa
umple capetele studentilor cu informatii biblice.
Scopul $colii duminicale este sa schimbe radical
vietile studentilor. Toti ucenicii sunt chemati sa de-
vina pe deplin urmasi devotati ai lui Cristos. $coala
duminicala i pune pe oamenii lui Dumnezeu in
Cuvantul lui Dumnezeu, astfel incat Cuvantul lui
Dumnezeu sa poata fi pus In oamenii lui Dumnezeu,
transformandu-i din interior spre exterior. Un pas-
tor care este dedicat ucenicizarii care schimba vieti
poate clarifica misiunea $colii duminicale.

RASPANDESTE O VIZIUNE ORGANIZATA
Viziunea Scolii duminicale ar trebui sa fie in con-
cordanta cu viziunea generald a bisericii. Pastorii
care au o viziune cu privire la planul lui Dumnezeu
pentru biserica si comunitate vor avea de castigat
daca vor transmite aceasta viziune profesorilor si
liderilor. Aceasta 1i va ajuta pe voluntari sa inteleaga
cum poate contribui Scoala duminicala la sanatatea
spirituala generala a bisericii.

EVALUAREA CONDUCERII SI EVALUAREA
PROPRIE
Pastorii pot ajuta profesorii si liderii sa evalueze efi-

cienta $colii duminicale in prezentarea informatiei
si principiilor biblice Intr-un context care duce la
schimbarea vietii si slujirii. Daca scopul este sa
devenim asemanatori cu Cristos, cum procedam?
Cati baieti la varsta junioratului intorc si celalalt
obraz? Cate fete de liceu sunt voluntare pentru a
supraveghea copii? Cati oameni de afaceri ii hra-
nesc pe cei saraci? Cati adulti de varsta a doua sunt
voluntari In lucrare? Cati parinti nemantuiti devin
credinciosi? Cati studenti sunt umpluti cu Duhul
Stant? Cat de des ies studentii din clasele lor pentru
a sluji comunitatii?

IMPUTERNICIREA PROFESORILOR SI CUM
POT MENTORII DEVENI MODELE

Ti-ar place sa vezi Scoala duminicala din biserica ta
cum se ridica la un nou nivel al slujirii eficiente? In
timp ce te rogi gandeste-te cum poti ajunge in acest
proces? Petrece timp cu profesorii. Aceasta comu-
nicd importanta lor in slujirea bisericii. Intalnes-
te-te cu profesorii cel putin o data pe semestru. La
intalniri prezinta modelul de predare pe care ai vrea
sa-1 foloseasca profesorii. Vrei ca ei sa devina stu-
denti fundamentati? Foloseste invatatura interac-
tiva ca sa-fi comunici viziunea. Da profesorilor
autoritate. Permite-le sa decida cum sa ridice
calitatea Scolii duminicale. Lasa-i sa stabileasca
ucenicia pe termen lung si scopurile evanghelistice
pe care sa le poata folosi In evaluarea eficientei lor.
Aceste scopuri trebuie sa fie destul de specifice,
astfel profesorii vor sti cand le-au atins. Condu
intdlnirile ca un ajutor care traseaza obiective,
raspunde la Intrebari si imparte profesorii dupa
nivelul de varsta, la care ei predau, astfel Incat sa
poata dezvolta strategii adecvate varstei pentru a
atinge scopuri in slujire. La sfarsitul fiecarei intal-
niri, atat tu cat si profesorii ar trebui sa stiti ca ati
facut un progres capabil sa ridice Scoala duminicala
la un nou nivel al eficientei.

Scoala duminicala are potentialul sa transforme
vieti. Ea are capacitatea sa mobilizeze credinciosii
pentru slujire. Scoala duminicala poate ajuta biseri-
cile sa-i includa in familia lui Dumnezeu pe toti cei
ce vin. Ea 1i poate pregati pe credinciosi sa mearga
sa-i gaseasca pe cei ce au nevoie de Cristos. Totusi
scolile duminicale nu ajung eficiente peste noapte.
In conformitate cu Efeseni 4 profesorii sunt prega-
titi de liderii bisericii care-i Invata pe altii despre
activitatile slujbei.

In calitate de pastor, tu esti cheia pentru cres-
terea impactului Scolii duminicale in actualii si
viitorii membri ai bisericii tale. V

-Sharon Ellard, coordonatorul promovarii Scolii
duminicale, Springfield, Missouri
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iecare din noi are un re-
zervor de sentimente
inradacinate in relatii
semnificative cu oame-
nii din trecutul nostru -
parinti, bunici, frati,
prieteni din copilarie,
fosti iubiti si chiar fosti soti. Cu cat
oamenii si circumstantele din
prezent se aseamana cu oamenii §i
circumstantele din trecut, cu atat
mai mult exista probabilitatea ca
reactia noastra prezenta sa fie influ-
enfata de sentimentele ascunse ale
inimii. Astfel, reactii total obiective
la viata sunt extrem de rare. Interac-
tiunile dintre slujitori si laici pot sa
stimuleze aceste sabloane istorice ale
reactiilor emotionale.

RELATIA SLUJITOR-LAIC ESTE
UNICA

Relatia dintre lucratori si membri
este unica. In nici o alta relatie pro-
fesionala nu exista aceeasi intensi-
tate emotionala. Doctori si terapeuti
care experimenteaza acest fenomen
sunt cu mult mai protejati de (1) o
natura profesionala a relatiilor lor
mult mai structurata si (2) timpul
limitat pe care-l petrec cu fiecare
pacient. Slujitorii, totusi pot fi cu
membrii bisericii chiar si de peste 5
ori pe saptamana pentru serviciile
bisericii, intalnirile bordului si
comitetului, evenimentele sociale
ale bisericii si momente de partasie.

Relatia slujitor-persoana laica se
aseamana cu relatiile familiale. Isus a
vorbit despre similaritatile dintre
familia naturala si cea spirituala a
unei persoane (Marcu 3:31-35). Pro-
babil aceasta explica de ce pastorul
este vazut deseori ca un parinte
suplinitor de catre multa lume.

Cand slujitorii si laicii au avut
relatii familiale sanatoase, relatia lor
unul cu altul are toate sansele sa fie
una placuta. Dar daca au experimen-
tat relatii familiale nesanatoase ar
putea exista unele situatii tensionate
in familia bisericii.

SLUJITORII CA $I MODELE DE
AUTORITATE

Slujitorii care nu au avut relatii
sanatoase cu cel ce detinea autori-
tatea in familia sa naturala s-ar putea

sa aiba dificultati in a fi un model de
autoritate sanatoasa in bisericile lor.
Unii s-ar putea sa abuzeze de autori-
tatea lor, altii s-ar putea sa nu fie in
stare sa primeasca critici, iar altii s-ar
putea sa fie prea timizi pentru a-si
exercita autoritatea in calitate de slu-
jitor chiar in momentele cand aceas-
ta este critica pentru unitatea
bisericii.

Persoanele laice care au avut
parinti autoritari ar putea fi predis-
puse sa deteste orice expresie a
autoritatii bisericii, indiferent cat de
sanatoasa ar fi ea. Acesti oameni s-ar
putea repezi cu

manie la slujitor _ # |
- eliberand 4 3

mania pe

care nu au
putut niciodata
sa o exprime fata de parintii lor.
Acei membri care au avut tendinta
de a-si idolatriza parintii ar putea
face la fel cu pastorul lor.

In ochii unor membri, slujitorul
si familia sa nu pot face nimic bine.
Dar in ochii altora nu pot face nimic
gresit. Adevaratii slujitorii nu pot fi
dusi in eroare de critici sau fani. Ei
stiu ca adevaratul slujitor se afla
undeva la mijloc.

Numai Dumnezeu stie compli-
catiile nesfarsite aparute in vietile
unor slujitori sinceri, membri ai
comitetului si persoanelor laice din
cauza acestor sentimente ascunse si
neintelese ale inimii (leremia 17:9;
Ioan 1:8)

SLUJITORII CA SOTI $I IUBITI
IDEALIZATI

Acei care cred ca partenerul de
viata este insensibil au tendinta de a
vedea In pastorul lor toate trasaturile
romantice si tandre care lipsesc de
acasa. Dar in cele mai multe cazuri o
discutie sincera cu partenera sluji-
torului l-ar ajuta sa-si schimbe punc-
tul de vedere cu unul mult mai
realist. O alta situatie posibil pericu-
loasa are loc atunci cand persoanele
de sex opus cer consiliere de la sluji-
tori. De obicei ei sufera de relatii
sentimentale abuzive sau distruse si
se Intalnesc cu slujitorul intr-o
perioada vulnerabila a vietii lor.
Indiferent de circumstante, slujitorii

o

Cu cat oamenii si
circumstantele din
prezent se aseamana
cu oamenii si
circumstantele din
trecut, cu atat mai
muit exista probabili-
tatea ca reacfia
noastra prezenta sa
fie influentata de
sentimentele ascunse
ale inimii,
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sunt responsabili legal si
moral de a se proteja pe ei
insisi si pe cei consiliati de
orice incalcare a barierelor
psihice si de orice senti-
ment romantic pe care l-ar
putea experimenta in tim-
pul sedintelor de consiliere.
Consilierii profesionisti
se refera la sentimentele
starnite in cei consiliati de
catre consilieri prin amintiri
despre oameni si situatii din
trecut prin transfer. In mod si-
milar acelasi tip de sentimente,
ce apar In mintea consilierului
in timpul sedintei de consi-
liere, se numeste contratransfer.
Transferul este procesul in-
constient prin care consiliatul
transmite consilierului acele
sentimente si fantezii, pozitive
sau negative, inraddcinate in
reactiile fata de oameni impor-
tanti din trecutul lui.
Contratransferul este ras-
punsul emotional inconstient
al consilierului catre consiliat,
raspuns care de multe ori
interfereaza cu obiectivitatea.
Satan profita de aceste sen-
timente ascunse ale inimii
pentru a frustra procesul de
vindecare pentru a aduce cat
mai multa distrugere posibila
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In ordine. Lasati-ma sa ma asigur
ca am inteles bine. Tu vrei consiliere
de la mine, dar ultimele 5 argumente
majore ale tale au fost in intregime
intrebari daca vreuna din 7
predicile mele sunt
sau nu sunt bune.

v 8 consilierului.
Satan profitda J

de aceste sentimente
ascunse ale inimii pen-
tru a frustra procesul
de vindecare, pentru a
aduce cdt mai multa
distrugere posibila atdt
celui consiliat cat si
slujitorului consilier.

atat celui consiliat cat si sluji-
torului consilier.

Slujitorii intelepti inteleg ca
orice sentiment amoros pe
care consiliatii il pot nutri fata
de ei nu exista datorita atrac-
tiei lor fizice irezistibile sau
farmecului personal. Astfel de
sentimente se dezvolta din
admiratia pentru el si implicit
increderea in slujitor ca si om
a lui Dumnezeu. Daca nu ar fi
fost slujitori aceasta atractie
nu s-ar fi dezvoltat. Consiliatii
pot fi ,indragostiti” de parin-
tele/sotul ideal din visurile lor
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- reprezentantul lui
Dumnezeu care incear-
ca sa le explice dragos-
tea divina, nu persoana
in carne si oase care sta
in spatele biroului

DEZVOLTAND $I
PUNAND IN PRACTICA
CONTROLUL

Slujitorii trebuie sa pazeasca
cu grija increderea fiecarui
consiliat si sa-si asume res-
ponsabilitate totala pentru
toate tranzitiile emotionale
din timpul procesului de con-
siliere. El trebuie sa protejeze
atat pe consiliatii vulnerabili
cat si pe ei insisi de sentimen-
tele consiliatilor pentru ei. De
asemenea ei trebuie sa se pro-
tejeze si pe ei si pe consiliati de
sentimente neadecvate pe care
le dezvolta unii fata de altii.

Dar cum poti face asta? Te
disciplinezi pentru a parcurge
unii pasi In a pregati fiecare
sedinta de consiliere. Cand
intru prima data in birou
dimineata incep prin a ma
pregati spiritual si mintal pen-
tru oamenii cu care am sa ma
intalnesc.

Incep prin a semna lista de
intalniri si imi notez In minte
setul unic de emotii pe care
numele fiecarui client mi-I
aduce in gand. De asemenea
vreau ca Domnul sa ma ajute
sa-i slujesc pe toti la fel de
bine, eu nu am aceleasi senti-
mente fata de fiecare dintre ei.

Daca vrei sa fii sincer si efi-
cient in situatiile de consiliere
nu poti sa ignori unicitatea
persoanei cu care te Intalnesti
si reactia ta particulara fata de
el sau ea. Bineinteles, nu im-
partasesti aceasta informatie
cu consiliatul.

Ocazional numele unei
consiliate atractive si provoca-
toare apare pe lista mea. Senti-
mentele mele raspund imediat
toate ca ea poate fi atrasa de
mine in fanteziile mele si nu



PRINCIPII GENERALE PENTRU CONSILIEREA PASTORALA

1. Pastreazd confidentialitatea. Exceptie de la aceasta regula va fi
dacd acolo sunt motive etice sau morale care sd dicteze ruperea
confidentialitatii. Este imperativ ca slujitorii sa se familiarizeze cu
legile din statul de care apartin cu privire la ingtiintarile facute de
client clerului si exceptia de la confidentialitate.

2. Evitati sa manipulati consiliatul. Multe persoane aflate 1n criza
care cauta ajutorul slujitorilor sunt vulnerabile.

3. Evitati sa luati decizii pentru persoana care cautd ajutor. Multe
persoane vin la slujitor asteptand revelarea unor raspunsuri divine
la problemele lor. Slujitorul poate da directii (lui sau ei) in proce-
sul de consiliere, dar trebuie sd aiba grija sd nu ia decizii pentru
consiliat.

4. Nu transmiteti mesajele intr-un mod nepotrivit. Exista in slu-
jirea reconciliatoare un timp cand interpretarea comportamentului
sau a cuvintelor unei persoane fatd de alte persoane poate fi opor-
tun si sanatos. Totusi, pentru cd slujitorul adesea are contact cu
familia sau grupul cu care consiliatul poate fi in conflict sau este
instrainat de ei, uneori acolo este dorinta sau asteptarea din partea
consiliatului ca slujitorul sd fie mesagerul. Aceasta nu este
potrivit.

5. Nu fi sadic. Slujitorul trebuie sa fie atent, nu sa caute informatii
care nu sunt potrivite pentru a fi facute publice. Sa cauti informatii
pentru satisfactie personald este nepotrivit, nedrept si cu efect
contrar.

6. Sa nu devii niciodatd romantic sau implicat sexual in relatiile
cu un consiliat. Relatia de consiliere om la om cu o persoand de
sex opus poate fi foarte ispititoare. Slujitorii trebuie sa se asigure
cad mai este altcineva in preajma biroului daca el consilieazd pe
cineva de sex opus. Ei trebuie de asemenea sa vada o astfel de per-
soana doar pentru trei sedinte.

- Adaptat dupa Randolph K. Sanders, ed. Christian Counseling
Ethics: O carte pentru terapeuti, pastori si consilieri (Downers Grove,
InterVarsity Press, 1997), 83-84. Utilizat cu permisiune.

ale ei, este intotdeauna res-
ponsabilitatea mea sa fac se-
dinta sigura si pentru ea si
pentru mine.

De-a lungul anilor Domnul
m-a ajutat sa observ si sa defi-
nesc o disciplina de protectie
pentru consiliatele mele si
pentru mine care s-a dovedit a
fi eficienta. Ea consta in 8 pasi
simpli si logici:

1. Mentineti o distanta fizi-
ca de 2-4 metri. Fiecare avem
nevoie de 1-1,5 m pentru a ne
simti In siguranta.

2. Fiti atenti prin rugaciune
la sentimentele din timpul
procesului de consiliere.

3. Fiti atenti in timpul ruga-
ciunii la sentimentele pe care
le simtiti din partea consiliatu-
lui.

4. Intelegeti ca procesul
consilierii este un angajament
intr-un razboi spiritual purtat
in ciuda pornirilor, fanteziilor
si ideilor din care vor veni
alegerile consiliatilor.

5. Intelegeti importanta uti-
lizarii adevarului biblic si a
rugdaciunii pe parcursul proce-
sului de consiliere.

6. Respectati consiliatii ca si
copii ai lui Dumnezeu si
respectati limita fizica cu sfin-
tenie. (Eu niciodata nu am

atins o femeie pe care am con-
siliat-0).

7. Intelegeti ca in fiecare
moment al procesului de con-
siliere controlul vostru asupra
vietii i lucrarii pe care
Dumnezeu v-a dat-o este sin-
gurul la fel de sigur ca si cei 2-
4 metri mentinuti ca si dis-
tanta intre tine si consiliat.

8. Aminteste-ti frecvent ce
s-ar intampla cu sotul/sotia ta,
familia ta, slujirea ta, tovarasii
de slujire si cu toti aceia care
si-au pus increderea in tine,
daca ei ar afla ca tu te-ai dis-
creditat pe tine insuti sau pe
oricine altcineva prin lipsa
controlului de limita fizica in
relatia de consiliere.

In fiecare an, eu vad diferiti
lucratori cum dau faliment in
a se disciplina pe ei insisi in
relatia lor cu consiliatii de sex
opus. Aceasta este o arie cu
toleranta zero. Astfel de com-
portament pateaza imaginea
lui Cristos.

De putine ori cei care fac
aceste slujbe se gandesc la fap-
tul ca discreditarea nu afectea-
za doar familia consiliatului, ci
si ,abilitatea” celor din biseri-
ca de a avea iIncredere In alt
slujitor. In nenumarate ran-
duri membri din conducere,
turiosi si dezamagiti, mi-au
spus: ,,Cum iti inchipui ca am
sa explic copiilor mei ca
pastorul nu mai poate fi
pastorul nostru?” Congregatia
a carei pastor a cazut este un
grup de oameni adanc ranit.

ALTE SENTIMENTE CARE
POT COMPLICA RELATIILE
Tentatia sexuala nu este singu-
ra cale prin care Satan folo-
seste sentimentele ascunse ale
inimii pentru a distruge pacea
dintre membri. Slujitorii tre-
buie de asemenea sa pazeasca
relatiile lor cu comitetul, con-
ducerea si membrii bisericii.
Este necesar ca ei sa fie
informati despre trei senti-
mente fundamentale care de

[Continuare in pagina 28]
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RUGACIUNEA
ASCUTE
CUTITUL

LUCRARII.

DOMNUL A STIUT

ACEST LUCRU;
TOCMAI DE ACEEA
CU TOATE CERERILE
LUATE ASUPRA LUI
A MERS DEOPARTE

SA SE ROAGE.

Un proverb african afirma:
,In fiecare dimineatd o gazela
este constienta ca trebuie sa
depaseasca rezistenta leului sau
va fi mancata. Si in fiecare
dimineata un leu este constient
ca trebuie sa depaseasca viteza
gazelei sau va muri de foame.
Deci, daca tu esti o gazela sau un
leu, in fiecare dimineata cand te
trezesti trebuie sa fii capabil sa
alergi.”

Alergarea are prioritati si va-
lori diferite pentru gazela si leul
din jungla africana fata de gazela
si leul de la gradina zoologica din
America. Realitatile vietii si
mortii istorisesc, de asemenea,
despre alergare ca fiind o priori-
tate zilnica. Rugdciunea trebuie
sa aiba aceeasi prioritate de
necalcat daca vrem sa experi-
mentam acea putere care schim-
ba orice lucru din viata noastra.

O femeie foarte disperata si cu
lacrimi in ochi m-a sunat intr-o
zi $i mi-a explicat ca sora ei toc-
mai a fost ucisa. ,Cum pot fi
oamenii atat de rai?” a Intrebat
ea incapabila sa coopereze cu
durerea si deziluzia.

Eu imediat am inceput sa o
consiliez si sa o0 mangai, dar am
auzit o voce intermediara spu-
nandu-mi: ,Ea nu are nevoie de
consiliere, ea are nevoie de ruga-
ciune”. Fara ezitare am condus-o
la Cel care poate vindeca sufe-
rinta si poate potoli furtuna
sufletului ei. Pentru ca stiam ca
rugaciunea era rezolvarea, am
avut incredere si am fost gata sa
ma rog pentru ea si cu ea. In
urmatoarele secunde furtuna a
inceput sa se opreasca si pacea
linistitoare a adus speranta.
Rugaciunea a fost arma noastra si
a adus victoria.

RUGACIUNEA TREBUIE
ADMINISTRATA

Se pare ca noi nu credem ca
Dumnezeu ne poate da un mediu
accesibil si semnificativ In care sa
fim Impreuna, sa crestem si efec-
tiv sa traim o viata de invingator.
Totusi, asemanator multor
lucruri care sunt accesibile si
tamiliare vietii zilnice, rugaciu-

nea adesea devine si ea un lucru
comun si optional. In lumea
noastra neorganizata si indisci-
plinata, rugdciunea este singura
importanta in momentele de
criza sau pentru slujirea cauzelor
personale.

Majoritatea oamenilor sunt de
acord cu semnificatia rugaciunii
si ar vrea sa se roage mai des si
mai cu eficienta, dar inamicul
comun este timpul. Noi spunem:
,eu, doar, nu am timp.” Acesta
este simplul adevar. Cand juma-
tate din oameni petrec timp sa se
uite la televizor in fiecare zi, tim-
pul nu mai este un motiv pentru
care rugdciunea sa nu poata fi
administrata acolo unde a fost
planificata.

Noi decidem ce vom face cu
timpul. Unii spun: ,Daca tu vrei
sa aduci ceva la indeplinire, in-
treaba o persoana ocupata.” De
ce? Oamenii ocupati adminis-
treaza prioritatile si folosesc cel
mai bine timpul. Timpul de ruga-
ciune trebuie sa fie administrat
sau el nu va detine niciodata un
loc important. Aristotel spunea:
,Noi suntem ceea ce facem in
mod frecvent.” Atunci, excelenta
nu este un act, ci un obicei.

Daca acesta este adevarul, ru-
gaciunea va da roade doar atunci
cand ea va ocupa locul superior.
Noi trebuie sa o includem in
partea nonnegociabila a vietii.

TU POTI SA O FACI

Multe persoane au scuze pen-
tru ca nu pot sau nu vor sa faca
ceva important. De exemplu, acei
care au nevoie sa piarda din greu-
tate se scuza atunci cand sunt
provocati zicand: ,Problema cu
greutatea este genetica; Eu nu o
pot schimba.” sau ,Problema
mea este medicald, pentru aceas-
ta eu mi-am creat multe pro-
bleme cu dieta.”

In aproape toate cazurile
aceasta este o cale In care sa faci
ceea ce este important. Tu ai
nevoie sa asculti Cuvantul lui
Dumnezeu mai mult timp:
,Duhul este dat pentru folosinta
nu este dat pentru a ne retrage de
la pericol...” (2 Timotei 1:7).
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Nu stiu pe nimeni care cu consecvenia sa se hucure

de primele momente ale unui program de exercitiu.
Doar dupa ce incepem sa ne rugam apare o euforie Si 0 ungere.

Noul Testament Amplificat
completeaza acest verset pe urma-
toarea cale: ,(El ne-a dat spre
tolosinta Duhul) de putere, de
dragoste, de calm, un bun echili-
bru mintal, disciplina si autocon-
trol.” Dumnezeu este pregatit sa
va dea spre folosinta darul disci-
plinei si al autocontrolului. Tu ai
o problema, dar poti s-o invingi si
sa devii puternic prin rugaciune.
Tu te poti ruga mult mai des si
mai eficient. Aceasta este o
chestiune de alegere.

MODELUL RUGACIUNII
NOASTRE

Un eveniment dramatic este
conturat in Luca 9. Isus le-a dat
ucenicilor Lui autoritatea de a
predica Vestea Buna, de a scoate
demonii si de a vindeca bolnavii.
Ei au mers de la un capat la
celalalt al regiunii ca sa proclame
Noua Imparatie, sa vindece bol-
navi si sa infaptuiasca minuni.
Cateva zile mai tarziu, Isus a vor-
bit cu Petru, cu lacov si cu loan si
au mers pe munte sa se roage, iar
»pe masura ce El se ruga aspectul
infatisarii Lui a fost schimbat”
(versetul 29)

Corelatia dintre schimbarea
aspectului lui Isus si rugaciune
este incontestabil. Lucruri dra-
matice si glorioase incep sa iasa la
iveald pe masura ce El se roaga.
Cu toate ca ar fi lipsit de intelep-
ciune sa credem ca orice rugaciu-
ne va fi insotita de scapari de
tulger si vizita curierilor cerului,
fiecare rugaciune adresata lui
Dumnezeu va avea parte de audi-
enta si confirmarea Lui.

Modelul rugaciunii din Luca 9
este In aceeasi masura pentru
practica noastra cum a fost si pen-
tru cei de pe munte. Dumnezeu a
vrut sa foloseasca aceasta expe-
rientd a schimbarii pentru a fi
vazuta. Ucenicii au fost invitati la
aceasta intalnire pentru ca sa
invete si sa practice.

Pe masura ce Isus se ruga, Infa-
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tisarea Lui se schimba; hainele
Lui au capatat o stralucire supra-
naturala; prieteni din cer L-au
vizitat pe neasteptate pentru a-L
povatui, o voce a confirmat
venirea Lui de la Tatal si ucenicii
au  marturisit Gloria  lui
Dumnezeu intr-o masurda extra-
ordinara - toate acestea prin
rugaciune.

Urmarile acestei puteri au fost
evidente cand Isus si ucenicii au
coborat printre imposibilitatile
umane. Un tanar a fost vindecat
(vindecarea unui indracit).

Trei lucruri ies in evidenta din
acest model al rugaciunii care ne
poate schimba viata.

UTILITATEA RUGACIUNII

Urgenta si sensul profetic care-l
avea lucrarea imediata, desigur ca
L-a determinat pe Isus sa faca
aceste rugaciuni de veghere. El era
obisnuit cu rugdciunea si-i cunos-
tea valoarea. El se ruga dimineata
devreme (Marcu 1:35); El se ruga
singur (Marcu 6:46; Luca 5:16); El
se ruga cu mare Incredintare
(Luca 6:12; 22:41). El a facut din
rugaciune o prioritate care sa

ramana o disciplina de la
copilarie la cruce.
Unii spun, ,Nu cantitatea

rugdciunii, ci calitatea ei este
importanta.” Acesta este un alt
mic mecanism de-al nostru pen-
tru a scapa. Desi este adevarat ca,
mai importanta este calitatea
decat cantitatea, este si un alt ade-
var care realizeaza mult si face
mari ispravi pentru imparatie Isus
spunea: ,Firea nu poate fi scoasa
afara decat cu post si cu rugaciu-
ne.” (Marcu 9:29). Aceasta este
intelepciunea de a Intelege
importanta rugaciunii atata timp
cat ea se refera la eficienta
noastra.

In cartea lui, »Sapte obiceiuri
foarte utilizate de oameni”
Stephen Covey, Impartaseste o
povestire specifica:

Imaginati-va ca ati chemat pe

cineva sa lucreze cu febrilitate la
taierea unui copac din padure.

,Ce faci?” intrebi tu.

»Nu vezi?” vine replica nerab-
datoare. ,Sunt ocupat cu taierea
acestui copac.”

, Tu arati extenuat” exclami tu.
,Peste cat timp termini aceasta?”

LPeste 5 ore,” raspunde el, ,si
sunt frant. Aceasta este o munca
grea.”

,Bine, de ce nu iei o pauza
pentru cateva minute si sa ascuti
fierastraul?” il intrebi. ,Sunt sigur
ca ar merge mult mai rapid.”

»Eu nu am timp sa ascut
fierastraul” zice omul energic,
,Sunt foarte ocupat cu taiatul.”

Noi cadem de asemenea dese-
ori prada tocirii panzei de
fierastrau. Noi suntem ocupati, in
miscare constanta. Calendarul
nostru este plin. Dar panza de
fierastrau este tocita.

Rugaciunea ascute taisul slu-
jirii. Domnul nostru stia aceasta;
totusi cu toate cererile care-I erau
adresate, El mergea la o parte si se
ruga. Acolo a avut loc o schim-
bare. Discutia Lui cu Moise si Eli-
sei referitor la rastignirea de la
lerusalim, precum si confirmarea
prezentei si vocea Tatalui au venit
in timpul de rugaciune. Lucrarea
de mantuire, asteptarea Lui la pi-
cioarele muntelui a avut de ase-
menea corelatie directa cu aceasta
sesiune de rugdciune. Utilitatea
rugaciunii este totdeauna stabilita
de acest model al rugaciunii.

Exercitiul rugaciunii
Rugaciunea probabil la toti
ucenicii, In mod asemanator, este
dificila. Cea mai buna cale de a te
ruga este sa incepi. Nu stiu pe
nimeni care cu consecventa sa se
bucure de primele momente ale
unui program de exercitiu. Doar
dupa ce incepem sa ne rugam
apare o euforie si o ungere.
Miracolele pot sa aiba loc pe
masura ce noi ne apropiem de ora
de rugdciune sau In timp ce ne



Majoritatea oamenilor sunt de acord cu semnificatia rugaciunii si

ar vrea sa se roage mai des si mai cu eficienta,
dar inamicul comun este timpul.

rugam la fel ca in cazul fiului chi-
nuit. (Luca 9:37-42) Un tanar fiu
a fost eliberat de sub activitatea
demonica. Pe cand Petru si loan
erau In drum spre templu sa se
roage, un barbat olog a fost vin-
decat (Fapte 3:1-10) Noi trebuie sa
invatam sa provocam aceste prac-
tici de credinta comuna si
mijlocire.

Sa sincronizezi rugaciunea nu
este la fel de greu ca si actiunea
rugaciunii. Unii oameni sunt
matinali si pot sa se roage
devreme. Altii se roaga mai bine
la amiaza sau seara. Un timp
planificat, o agenda a rugaciunii
este importanta. Cateva scuze
functionale spun astfel: ,,Eu ma
rog tot timpul.” Astfel, cateva per-
soane vor spune de asemenea,
Imi fac exercitiul in timp ce merg
spre slujba. Fiecare varianta este
buna, dar nimic nu poate sa sub-
stituie reteaua planificata a ruga-
ciunii.

Am urmat in ultimii patru ani
un program in opt pasi care mi-a
daruit marele test ce a ajutat vietii
mele. Fiecare pas este mai impor-
tant decat altul pentru viata mea
sau vital pentru lucrarea Domnu-
lui. El a inceput cu rugaciune si
multumire pentru familie, biser-
ica, natiune, misiune, prieteni,
slujire, proiecte si nevoi. Eu ma
rog o ora si aceasta rugaciune o
urmez in fiecare zi. -365 de ore,
15 zile de rugaciune In fiecare an.
Multi din congregatia mea au ales
de asemenea acest exercitiu pen-
tru rugaciunea lor personala, si
aceasta a adus o reinnoire a vietii
spirituale.

Exista la fel de multe optiuni
de rugaciune ca si planificarile
personale, dar la final tu trebuie
sa-ti formulezi o rugaciune care sa
urmareasca schimbarea lumii
tale.

William Hinson, pastor la First
Methodist Church in Huston,
Texas vorbea despre un exercitiu
de rugaciune exceptional legat de

congregatia lui. El a simtit ca
rugdciunea lui pentru o congre-
gatie asa mare este prea generalad,
deci a grupat oamenii lui in cate
zece. Mai tarziu el i-a informat
despre rugaciunea facuta asupra
lor in fiecare zi a saptamanii si i-a
provocat sa-i impartaseasca orice
nevoi spirituale. Biserica a experi-
mentat un mare succes pe masura
ce rugaciunea acestui pastor a
devenit pentru fiecare membru
un exercitiu personal. Eu am
inceput acest proces In biserica
mea si raspunsul a fost peste
asteptari.

Exercitiul rugaciunii va fi
intotdeauna dificil, dar rezul-
tatele sunt incredibile. Elocventa
rugdciunii continuda sa lucreze
peste milenii. ,Daca poporul Meu
peste care este chemat Numele
Meu, se va smeri, se va ruga si va
cauta fata Mea si se va abate de la
caile lui rele; il voi asculta din
ceruri, 1i voi ierta pacatul si-i voi
tamadui tara.” (2 Cronici 7:14)

Puterea exponentiala a
rugaciunii

Toate acestea pot fi infaptuite
prin rugaciuni care nu au fost
niciodata provocate; dar cand
oamenii {1 cheama pe Dumnezeu,
puterea de schimbare a Cuvantu-
lui lui Dumnezeu si Duhul Sfant
realizeaza In ei o experienta capa-
bila sa le schimbe viata.

Programarea rugaciunii este
responsabilitatea noastra, dar
confirmarea rugaciunii este aface-
rea lui Dumnezeu. J. Edwin Orr
spunea, ,Dumnezeu este gata
oricand sa faca ceva impreuna cu
poporul Lui, El totdeauna sta cu
ei sa se roage.”

David Barret zicea despre
miscarea de rugaciune care s-a
raspandit In lumea intreaga:

e 170 milioane de crestini sunt
angajati zilnic In rugaciune pen-
tru trezire si evanghelizare.

e 20 milioane pretind ca ruga-
ciunea este Indeletnicirea trupu-

lui lui Cristos.

e 10 milioane de grupuri de
rugdciune pretind ca trezirea este
una dintre primele rugaciuni de
pe agenda.

Acesta poate fi ceasul pentru
puterea exponentiala a lui
Dumnezeu spre a fi realizata prin
rugaciune, o trezire universala (si
secerisul sufletelor). Fapte 4:31
vorbeste ca atunci cand oamenii
s-au rugat, locul unde erau ei s-a
zguduit. Aceasta referinta nu a
fost mentionata spre a fi o Intam-
plare izolata, ci un principiu care
sa inspire.

Gazela si leul stiu ca alergarea
este pivotul supravietuirii. Bar-
batii si femeile slujirii stiu ca
rugdciunea este cruciala pentru
supravietuire. Daca nu ne rugam
noi vom fi surpringsi si devorati de
catre violentul leu. Daca noi nu
ne rugam, niciodata nu vom avea
darul slujirii si har pentru a
ramane victoriosi.

Liderii Bisericii primare sim-
teau locul critic. Atunci cand lista
devenea supraincarcata cu nevoi
noi in slujire, ei pregateau o
rezolvare strategica. ,...Alegeti
dintre voi sapte barbati vorbiti de
bine, plini de Duhul Sfant si
intelepciune, pe care-i vom pune
in slujba aceasta. lar noi vom
starui necurmat in rugaciune si in
propovaduirea Cuvantului.” (Fap-
te 6:3, 4)

Rugaciunea care schimba toate
lucrurile trebuie sa fie inainte si
dupa toate lucrurile. V

Donald R.
Spradling este
pastor senior al
Christian Life
Church, Long
Beach, CA.
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DE RICHARD D.
DOBBINS

Ofera proeminenfa
fara putere, avand
credinfa ca poporul
lui Dumnezeu va da
conducerea

celor carora le
apartine: in mainile
unor credinciosi
maturi si
responsabili.
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PAGINA CONSILIERULUI

PARTEA 11

Partea I a acestei serii a prezentat
modul in care au folosit apostolii
fazele rezolvarii conflictelor —
dezamorsarea, deliberarea, decizia —
pentru a rezolva conflictele majore din
Biserica primara (Fapte 6:1-7). Am dis-
cutat procesul dezamorsarii §i am
inceput sa privim faza deliberarii.
Partea a Il continua cu etapa
deliberarii: lucrand cu oamenii dificili
din biserica ta.

OAMENI PARANOICI

Oamenii paranoici doresc proeminenta
si putere. Permitandu-le sa aiba ceea ce
vor ar rezulta un lucru dezastruos atat
pentru ei cat si pentru biserica.
Dumnezeu ii iubeste si vrea sa-i ajute,
iar pastorii 1i pot ajuta cel mai bine
oferindu-le proeminenta, insa fara
putere.

Care sunt pozitiile cele mai potrivi-
te din biserica ta pentru aceasta
descriere? Solistii? Coristii? Usierii?
Astfel de pozitii implica niste responsa-
bilitati legitime care trebuiesc facute in
fiecare adunare. Pune oamenii para-
noici in locuri publice — unde sunt
vazuti si unde se simt importanti.
Totusi, sa te fereasca Dumnezeu daca
un astfel de om ajunge in comitet,
lider de inchinare sau director de
Scoala duminicala!

De ce sa-i pui In pozitii vizibile?
Pentru ca in cazul in care le gasesti o
pozitie vizibila fara sa le oferi si putere,
adunarea ta va vedea ce vezi si tu, iar
eforturile perturbatoare ale oamenilor
paranoici din biserica ta vor fi contro-
late. Ei nu vor avea posibilitatea de a
lua decizii sau de a participa la
sedintele comitetelor.

Cu toate acestea, trebuie sa tii
minte ca membrii bisericii tale care
recunosc astfel de oameni paranoici si
problemele lor, nu vor fi de acord daca
ii vei ataca. De ce? Pentru ca pozitia de
pastor trebuie sa fie deasupra unui ast-
fel de comportament. Cere ajutorul lui

ezolvarea conflictelor din bisericd in mod creativ

Dumnezeu pentru a face distinctie
intre sentimentele tale si simtul
responsabilitatii pe care-l ai in astfel de
situatii. Acest lucru te va ajuta sa
actionezi pe baza pozitiei tale de pastor
si lider spiritual al adunarii, in loc sa
reactionezi datorita sentimentelor tale
personale.

Ofera proeminenta fara putere,
avand credinta ca poporul lui
Dumnezeu va da conducerea celor
carora le apartine: in mainile unor
credinciosi maturi si responsabili. In
acelasi timp, ajuta-ti adunarea sa
iubeasca suficient acesti oameni pen-
tru ca ei sa permita trupului lui Cristos
sa le ofere acea terapie necesara pentru
inimile si mintile lor.

Daca anumiti oameni ti-au facut
doar probleme, poate ca tu trebuie sa
te schimbi. Intreabd si alti pastori care
au lucrat cu ei si vezi daca au creat
probleme si In alte biserici. Cauta sa
afli cum au lucrat in situatiile de con-
ducere si putere anterioare. Aceasta
este o modalitate prin care pastorii pot
colabora si se pot ajuta reciproc.

Unul dintre lucrurile pe care l-am
invatat cand pregateam o echipa de
conducere la biserica, este ca nu faci
neaparat o miscare inteligenta cand
angajezi pe cineva de la o alta biserica
fara sa fi vorbit in prealabil cu pastorul
principal. S-ar putea pur si simplu sa
raspunzi rugaciunilor sale pentru
eliberare!

OAMENI MANIPULATORI $I
TURBULENTI

Cand ai de a face in echipa sau in bise-
rica ta cu o persoana turbulenta si
manipulatoare, nu uita ca acea per-
soana va considera bunatatea ta drept
naivitate si prostie. El sau ea vor
incerca sa transforme apelurile tale la
ratiune si reconciliere in dovezi de
slabiciune. indelunga ta rabdare va fi
considerata ca o oportunitate prelun-



gita de a manipula si de a
exploata circumstantele.

Daca te vei vedea prins in
eforturile unei persoane critice
de a tulbura biserica este impor-
tant sa continui programul ca si
cum nu s-ar fi Intamplat nimic -
inclusiv acele elemente care se
afla sub atacul iresponsabil al
acelei persoane. Nu fa public
conflictul. Adevarul va iesi in
cele din urma la iveala.

Membrii maturi din biserica
vor vedea, in timp, intelepciu-
nea din indemnul dat de Pavel
bisericii din Roma: ,Va indemn,
fratilor, sa va feriti de cei ce fac
dezbinari si tulburare impotriva
invataturii pe care ati primit-o.
Departati-va de ei. Caci astfel de
oameni nu slujesc lui Hristos,
Domnul nostru, ci pantecelui
lor; si, prin vorbiri dulci si
amagitoare, ei ingeala inimile
celor lesne crezatori (inocenti)”
(Romani 16:17, 18).

Invata biserica prin cuvintele
si faptele tale cum arata o con-
ducere buna. Tine sub controlul
tau procesul de selectie a con-
ducerii de la toate nivelele din
biserica. Acesta este modul prin
care faci fata — si in acelasi timp
ii controlezi — pe acei membri
nesanatosi din adunarea ta.
Roaga-te ca expunerea la o
functionare buna a trupului lui
Cristos sa le aduca vindecare
inainte de a provoca vreun rau
cauzei lui Cristos.

Daca vei dori sa faci ceva, o
astfel de persoana va fi impotri-
va. Ei se vor impotrivi de sufi-
ciente ori pentru ca adunarea sa
observe si sa continue sa-i iu-
beasca, insa vor fi mai intelepti
sa nu aleaga o astfel de persoana
in vreo pozitie de conducere in
biserica.

OAMENI TURBULENTI $SI
CERTARETI

Oamenii turbulenti si certareti
vor face sedintele tale de
comitet si mai dificile decat ar fi
fost de obicei. Ei vor cauta sa
doboare orice alt punct de
vedere in timpul discutiilor si
vor Incerca sa controleze decizia
pe care cautati sa o atingeti ca si

grup. Cruta-te de dureri de cap
cautand sa mentii acesti oameni
in pozitii proeminente, insa lip-
site de putere decizionala.

In timpul discutiilor cu
privire la acele probleme biseri-
cesti, care produc divergente,
incurajeaza discutiile libere si
participarea tuturor partilor
implicate. In cadrul sedintelor
de comitet sau pe departamente,
incurajeaza exprimarea
punctelor de vedere diferite. Poti
face acest lucru fiind atent la
modul In care raspunzi cuiva
care are o opinie diferita.
Raspunde acelei persoane in
timpul sedintei: ,Multumesc
pentru ca ti-ai exprimat punctul
de vedere. Haideti sa ascultam si
alte puncte de vedere.”

Incearca sa nu vii la intalniri-
le de planificare cu niste planuri
rigide, pregatite dinainte si care
sa nu mai lase loc nici unei alte
opinii. Fa o intelegere cu mem-
brii comitetului si cu responsa-
bilii de departamente cu privire
la faptul ca aceste sedinte sunt
cadrul In care trebuie exprimate
si analizate diferite puncte de
vedere cautand contributia
creativa a fiecaruia la planul
prezentat la inceput.

Si altii pot avea opinii bune,
care merita ascultate. Nu uita ca
trebuie sa cauti cel mai bun
plan. Cand exista diferente
oneste de opinie, permite ca ele
sa fie exprimate in cadrul aces-
tor intalniri pentru a ajuta
grupul sa ajunga la o decizie
care sa reprezinte potentialul
maxim al Imparatiei.

LAICI TIMIZI

Laicii care au convingeri oneste
sunt predispusi sa participe inac-
tiv la intalnirile de planificare
din cadrul departamentelor sau
din comitetele bisericii, fie
datorita timiditatii lor, fie
datorita unei conduceri puter-
nice. Ei pleaca adesea de la intal-
niri fara a-si fi exprimat ade-
varatele sentimente. Ce fac ei cu
adevarat? Cand pleaca de la
intalnire sunt predispusi sa
spuna: ,Nu prea am fost de
acord cu ce a decis bordul.”

Incercand sa evite disconfortul
momentan al unei diferente
oneste de opinie, ei au produs
un disconfort de durata si mai
profund spunand ce nu trebuie,
cui nu trebuie, la un moment
nepotrivit si intr-un loc neindi-
cat sau intr-un mod necorespun-
zator.

CONCLUZIE

Uneori suntem inselati sa cre-
dem ca Dumnezeu nu poate fi
prezent in cadrul unei confrun-
tari sincere sau in cadrul unor
diferente de opinie; Dumnezeu
poate fi doar acolo unde este
pace si liniste. Bisericile au de
suferit de pe urma unei astfel de
abordari a conflictelor.

Abordarea gresita a conflic-
telor aparute in situatii dificile
poate fi prezenta si la nivele mai
ridicate ale conducerii datorita
taptului ca oamenii ezita sa-si
exprime opiniile. Trebuie sa
evitam aceasta capcana la fiecare
nivel de slujire al bisericii.

Tine minte, diavolul nu se
teme de o biserica mare. El se
teme de o biserica unita. Un
punct de vedere care sa uneasca
cu adevarat biserica poate fi
descoperit si definit doar atunci
cand diferentele de opinie pot fi
exprimate intr-o atmosfera de
acceptare si toleranta. Stapanirea
acestui proces este adevarata
conducere.

In partea a Ill-a vom discuta
despre modul in care se poate
comunica cu claritate In cadrul
sedintelor — ajungandu-se la faza
de decizie in rezolvarea con-
tlictelor. Comunicarea noastra
este adesea afectata de senti-
mentele noastre, care adesea ne
fac insensibili fata de modul
cum ne exprimam si fata de
posibilitatea existentei unei
diferente de opinie legitima.
Vom discuta diferite modalitati
de a ne asigura ca adevaratul
castigator In urma rezolvarii
unui conflict este Imparatia lui
Dumnezeu. V

- Richard D. Dobbind, Ph.D.,
este psiholog, fondator si director al
EMERGE Ministries din Akron, Ohio.
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Sentimentele ascunse ate INIMII .

[Continuare din pagina 21]

asemenea pot complica
relatiile bisericii daca nu
sunt recunoscute si discu-
tate.

1. Un slujitor este ne-
voit sa se protejeze pe el
insusi sau pe ea insasi de
manie si respingere.

Nimanui nu-i place sa simta
ca altii il resping sau sunt
maniosi pe el. Slujitorii sunt in
mod special sensibili la aceste
sentimente cand le percep in
oamenii al caror intelegere si
aprobare o cauta - sau de care
au nevoie - pentru a fi lideri
eficienti ai bisericii.

Lucrul cel mai sanatos pe
care poti sa-l faci in situatia
cand un membru al bordului te
displace sau respinge este sa
accepti acest lucru; nu face o
catastrofa din aceasta situatie.
Aminteste-ti ca, daca le dai
oportunitatea de a-si exprima
parerea, un procent de 15-20%
din membrii oricarei biserici ar
spune ca mai degraba ar dori sa
aiba un alt pastor.

Multi slujitori experimen-
teaza sentimente dureroase de
manie sau respingere din
partea unuia sau a doi lideri.
Nu lua aceste situatii ca si ata-
curi personale. Asimileaza-le
intr-un mod care va diminua
puterea socului in intalnire si
apoi pune responsabilitatea
pentru ele pe cel care tocmai a
dat frau liber sentimentelor.
Intelege ca unul care incearcd
sa demonstreze ca tu esti cauza
acestor sentimente de multe
ori se lupta cu o parte dificila
din istoria lui sau a ei in care a
avut parte de persoane
autoritare.

Decide dinainte ca atunci
cand acest gen de sentimente
sunt exprimate In afaceri sau la
intalnirile bordului sa nu
reactionezi personal. Raspunde
inofensiv la sentimentele care
aduc prejudicii, spunand ceva
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Slujitorii sunt

responsabili legal si J

moral de a se proteja
pe ei ingisi si pe cei
consiliati de orice

incdlcare a barierelor
psihice si de orice senti-
ment romantic pe care
I-ar putea experimenta
in timpul sedintelor de

consiliere.

de genul acesta: ,Ceea ce Frank
spune este parerea intregului
bord sau pur si simplu vorbeste
despre el Insusi?” Incurajeaza
pe altii sa-si sustina opiniile
rezultate dupa discutii.

Slujitorii nu pot functiona
la adevarata valoare cand se
simt amenintati de mania si
respingerea conducerii bise-
ricii. Cele mai adanc ascunse
sentimente ale inimii la sluji-
tori sunt nevoia de a simti ca
altii sunt multumiti si ca sunt
acceptati. Cu cat esti mai cons-
tient de interactiunile compli-
cate dintre sentimentele tale si
ale altora, cu atat mai putin ele
vor declansa situatii dureroase
- si nefolositoare - intre liderii
bisericii.

2. Nevoia slujitorului de
a fi acceptat

Fiecare dintre noi avem
nevoie sa fim acceptati. Daca
slujitorii au o nevoie neobis-
nuita, ei pot presupune ca ori
de cate ori un membru din
bord are o foarte mica opozitie
la ideiile lor aceasta indica ca ei
nu sunt acceptati.

Slujitorii maturi inteleg ca
desi ar fi frumos ca toata lumea
sa-i placa, aceasta nu este nea-
parat necesar. Ei stiu de multe

ori ideile lor despre
programele si strate-
giile bisericii nu sunt
revelatii ,de sus”.
Aceasta 1i ajuta sa nu
ia ca pe ceva personal
. &« cand cursul normal

al dezbaterii si deli-

4 berarii include opinii

foarte diferite de ale
lor.

3. Nevoia slujitorului de
a fi drept.

Pastorii impart o alta carac-
teristica comuna cu ceilalti
lideri; nevoia de a fi drept. Unii
membri ai bordului de aseme-
nea au aceasta nevoie.

Dezvolta destula umilinta a
inimii ca sa fii in stare sa spui
bordului si membrilor comite-
tului: , Fratilor, s-ar putea sa nu
am dreptate”. Abilitatea ta de a
intelege aceasta va inspira o
mai mare incredere in condu-
cerea ta. Oamenii sanatosi nu
asteapta infaibilitatea de la
slujitori.

Intra in contact cu aceste
sentimente ascunse: nu te
astepta ca altii sa fie furiosi cu
tine sau sa te respinga, asteap-
ta-te ca altii sa te placa si sa
aiba nevoie sa fii drept. Aceas-
ta va face din tine un lider mai
intelept. Si tu vei fi mai putin
impulsiv atunci cand raspunzi
la astfel de nevoi imperioase.

Tu vei descoperi de aseme-
nea ca marea majoritatea a
oamenilor lui Dumnezeu nu
au intentia sa fie furiosi cu tine
sau sa te respinga. Mai de graba
ei te vor place pe tine si-ti vor
aprecia multele tale idei bune
pe care conducerea ta le aduce
strategiilor si programelor bise-
ricii. Ei te vor admira pentru ca
tii cont de sentimentele tale. Ei
te vor vedea ca un model de
credinta pentru ca tu esti gata
sa-ti admiti defectele. Ei te vor
respecta si vor avea incredere
in tine si In slujirea ta. v

Richard D. Dobbins, Ph.D.,

este psiholog, fondator si director
la EMERGE Ministries,

Akron, Ohio.



DAVID WILKI

e vremea cand era un tanar pastor al

LAssemblies of God* in Pennsylvania, S.U.A.,

David Wilkerson a primit o viziune de la
Dumnezeu care a dat nastere organizatiei Teen
Challenge, unul dintre cele mai puternice si mai efi-
ciente programe cunoscute vreodata pentru cei depen-
denti de droguri. Desi Teen Challenge a fost fondata in
orasul New York, astazi exista centre ale acestei
organizatii pe intreg teritoriul S.U.A. si in toatd lumea.
In prezent, in Bucuresti, Teen Challenge a plantat o
cafenea si planuieste sa deschida in curand un centru
de reabilitare. David este un pionier al initiativelor
penticostale indreptate spre oamenii marginalizati.

Astazi, el a devenit una din cele mai puternice voci ale
lumii evanghelice, vorbind profetic si dur despre materi-
alism, decadenta si vidul spiritual al civilizatiei

ERSON

occidentale moderne, cheméand la o
pocainta sincera si la o reintoarcere la
umblarea in sfintenie dupa voia lui
Dumnezeu. Predicile lui puternice au
avut un impact asupra oamenilor de
pretutindeni.

In 1987, el a intemeiat Biserica Times Square in inima
orasului New York, atingand cu Evanghelia populatia
urbana a acestei metropole si prin aceasta biserica el
se implica in misiune, acoperind intregul glob astazi.

David este autorul catorva carti, inclusiv Crucea si
pumnalul, Viziunea apocaliptica, Triumf prin tragedie Si
altele. Sotia Iui, Gwen, a scris cartea Raménand in
puterea sa. Va rugam sa contactati Editura ,Life
Publishers® pentru detalii despre aceste carti.

Rick Cunnigham

Conferinta Lucratorilor din Biserici cu David Wilkerson
14 - 16 aprilie 2005

intre 14 - 16 aprilie 2005 va avea loc la Sala Palatului din Bucuresti Conferinta cu lucratorii din biserici si
sotiile lor, organizata de David Wilkerson si fiul sau Gary Wilkerson. Tema Conferintei va fi "Reinnoiti-va
Pasiunea pentru Hristos". Conferinta va incepe Joi, 14 aprilie, astfel: intre orele 13 - 17,30 inregistrarea
participantilor; intre orele 18 - 20 Sesiunea 1 cu predica lui David Wilkerson.

in continuare, vineri, 15 aprilie, vor avea loc 4 sesiuni cu rugaciune si predici (2 sesiuni dimineata, una
dupa amiaza si una seara) si sambata, 16 aprilie, 3 sesiuni (2 dimineata si una dupa amiaza).

Numarul de locuri va fi limitat datorita facilitatilor care se vor acorda in ordinea inscrierilor si numai celor
care au confirmat participarea pana la 16 martie 2005.

Este foarte importanta completarea corespunzatoare a Talonului de confirmare de mai jos si trimiterea
lui pana la data de 16 martie 2005 la adresa: Centrul Crestin Emanuel Bucuresti, Str. Cuza Voda 116, Sect.
4, Bucuresti, Tel + 021.330.6032; Fax + 021.330.6051, E-mail: eccbuh@arexim.ro. Alte informatii la adrese-
le de mai sus sau pe internet la adresele: www.davidwilkerson.ro sau www.davidwilkerson.org

Coordonator: Pastor loan Bochian
Talon de confirmare

REINNOITI-VA PASIUNEA

PENTRU HRISTOS davidwilkerson

CONFERINTA GRATUITA @ LOCURI LIMITATE @ INREGISTRATI-VA PANA LA

16.03.2005 Pentru cazare, precizdm:

Nume g Ne vom caza pe cont propriu

Titlu Avem nevoie de rezervare pentru cazare, urmand sa o
achitam astfel :

Nunele sotului/sotiei (daca participa) - Lnehotel ................. categoria ........, la tariful

'l:;mele Biserici n cdmine studenfeCti, cAmine °colare sau spapi

—a puse la dispozipe de biserici, ................, putind

Oras Judet/ S plati ....cco....... lei /persoané/noapte

Telefon E-mail O Avem nevoie de sprijin financiar pentru ............ (transport
| cazare)

v

Bifap varianta dorita

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: (pastor principal, pastor asistent, membru al comitetului, etc.)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Cererea pentru sprijin financiar se completeaza la inscrierea la conferinfa
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