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»Ceva nu merge bine azi in Biserica“ - expresie la ordinea zilei, un

ol

laitmotiv care se poate auzi cu ugurintd si in tabara conducatorilor :
spirituali, dar si in tabara credinciosilor de rand. Avem multi oameni sin-
ceri, seriogi si plini de pasiune pentru Dumnezeu, dar in acelasi timp
© timp, incapabil sa realizezi depresia, mania sau amaraciunea pe care o

deconectati emotional fata de comunitate si chiar fata de ei ingisi.
Exista o mare nevoie de stabilitate emotionala in familiile noastre si fn

relatiile noastre. Lipsa ,,modelelor* sau a oamenilor ,,maturi a lisat loc

pentru multa confuzie si ambiguitate. Pastorii acuza credinciogii din
comunitate pentru lipsa lor de respect si senzitivitate fata de munca si
efortul lor in slujire, iar comunitatea acuza pastorii si liderii ei pentru

lipsa transparentei, integritatii si modestiei in comportamentul conduca-
torilor spirituali. Asa s-a nascut un alt dicton: ,,Cum este pastorul aga este

si comunitatea“.

Rezolvarea unui conflict in biserica nu necesita doar simpla aplicare a

principiilor din Matei 18:15-18, ci implica mai ales nevoia ca tu, pastorul

obliga la o adanca si onesta introspectie interioara.
Mentalitatea religioasa de azi a ridicat componenta ,,spirituala“ dea-

supra celei fizice, emotionale, sociale sau intelectuale. e intelegem insa
prin a fi ,spiritual“? Concept abstract pentru multi, adesea interpretat :

dupa o ,hermeneutica subiectiva“.

»Este imposibil ca un crestin sa ajunga matur spiritual si in acelasi timp

sa ramana imatur emotional. Aceste doua notjuni sunt inseparabile!*
Ciudatenia este insa ca pentru majoritatea liderilor spirituali §i a

portarea noastra. De ceea ce numim azi ,paradigm shift“
modului sau a perspectivei din care privim viata si realitatea. Felul sau

modul in care definim Spiritualitatea. Manifestarea acestei maladii se VO $2 creasca §| sa se maturizeze emo!iona| §| SpirituaL

observa usor, prin modul in care ne-am obisnuit sa credem si sa accep-
tam, ca normal, faptul ca:

* Poti fi un predicator al Evangheliei, dinamic si foarte talentat, dar fn
acelasi timp sa fii un sot sau un parinte neiubitor.

UN PASTOR SANATOS —

O BISERICA SANATOASA

* Poti functiona ca pastor sau lider spiritual in conducerea bisericii si
in acelasi timp sa fii de neatins, nesigur, victimizat de complexul inferio-
ritatii sau de mania persecutiei.

* Poti fi capabil sa memorezi sute de versete biblice, dar Tn acelasi

imprastii in jurul tau.

* Poti sa-ti impui sa postesti sau s te rogi cu o disciplind de fier, si in
acelasi timp sa nu-ti poti controla spiritul negativist si critic la adresa
altora.

* Poti conduce o comunitate de sute de oameni, exprimand n public
dorinta de cooperare si in acelasi timp sa manifesti o adanca dorinta de
control si manipulare.

Neglijand nevoia sufletului, realitatea trdirilor si emotiilor noastre,
nevoia de sanatate spirituala, emotionala si fizica, uitam ca schimbarea

: vine doar in urma unei ,,sinceritati brutale” - atunci cand devenim trans-
bisericii, sa fii o persoana echilibrata i sanatoasa emotional. Acest fapt :

parenti si vulnerabili Tnaintea lui Dumnezeu.

Pastorul trebuie sa fie sanatos si echilibrat in lumea lui launtrica,
ascunsa i nevazuta. Sa treaca dincolo de frontiera mediocritatii, dincolo
de dimensiunea n care cei mai multi opereaza intr-un ,,sindrom samso-
nic“, doar n puterea darului, a talentului sau a experientei (sfarsind la
fel ca cel care a fost strivit sub propria lui charisma). Drumul acesta duce
sigur la faliment, la clasicul: ,,from hero to zero®.

Prima si cea mai mare garantie pentru o biserica sanatoasa este un pas-

i tor sanatos. Un pastor care este gata sa priveasca adanc in inima lui §i s
credinciosilor din adundrile noastre aceste doua concepte par sa nu se :

intersecteze niciodata. Este nevoie de o revolutie in gandirea si com- :
- schimbarea :

devind atat de modest si serios incat sa-gi recunoasca limitele si nevoia

imensa de maturitate si integritate spirituala, emotionala si fizica.
Articolele si materialele din acest numar vor oferi un real ajutor si o

adevarata provocare pentru pastor si biserica lui, pentru toti aceia care

Pastor Ovidiu D. Druhora,
Springfield, Missouri
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SLUJIRE PE

VIATA:

Disciplinele spirituale ale unui pastor sanatos

DACA PASTORII NU-SI MENTIN VITALITATEA SPIRITUALA
El NU VOR FI SENSIBILI LA NEVOILE BISERICII.

Ca pastor, responsabil districtual §i
presedinte  general al organizatiei
Assemblies of God, Thomas E. Trask
stie cat de important este sa fii un
pastor sdandtos. Dragostea sa pentru
Cuvantul lui Dumnezeu si anii sdai multi
de slujire rodnicd au constituit baza
vietii sale personale §i a dorintei sale de
a vedea i alti lucrdtori crescand in
relatia lor cu Cristos i in slujirea pe care
o fac. In acest articol, presedintele gene-
ral Trask isi impdrtaseste inima si pasi-
unea cu privire la modul in care pastorii
pot ajunge sandtosi spiritual §i cum pot
avea o lucrare eficientad.

Acest articol este preluat din ultima
sa carte, Ministry for a Lifetime [Slu-
jire pe viata], disponibild la Gospel
Publishing House, SUA.

Cu ani In urma, cand mi-am inceput
slujirea, un predicator in varsta mi-a
dat un sfat: ,Cere-i lui Dumnezeu
sa-ti faca un program,” a spus el, ,si
apoi tine-te de el.” Deci, de 44 de ani
am un program bine stabilit. De la 5
la 7 dimineata stau In rugdaciune.
Bineinteles ca programul meu mai
este intrerupt din cand in cand, asa
ca rutina este perturbata. Ma disci-
plinez insa si reusesc sa-mi reiau
programul.

STUDIEREA CUVANTULUI

Fiecare slujitor trebuie sa-si faca timp
pentru momente devotionale si
pentru studierea Cuvantului lui
Dumnezeu, nu doar atunci cand 1si
pregateste predicile. Acolo isi gasesc
sufletele noastre hrana necesara. in

acel timp de meditatie si studiu pri-
mim revelatia. De obicei am alaturi
un caiet de notite, pentru ca studiul
Cuvantului lui Dumnezeu imi da
revelatie si da nastere in duhul meu
la un subiect sau un mesaj nou.

In ultimele luni am citit din epis-
tole. Am citit cate una o data sau de
doua ori pe zi, timp de o saptamana.

ca din aceasta vin darq,!;i

discernéméntului‘c‘M’;tin;é

si alte daruri.

A fost uimitor sa descopar adevaruri
pe care ani de zile nu le-am observat.
Credem ca suntem familiari cu intreg
continutul lor, dar In urma lecturilor
repetate si a studiului avem parte de
revelatie. Acolo iau nastere mesajele
adevarate. Asta inseamna sa desco-
peri adevarurile lui Dumnezeu.
Exista o diferenta intre a fi ilumi-
nat de Cuvant si a fi stimulat de el.
Cand petreci timp in Cuvant si ruga-
ciune, Duhul ilumineaza adevarul in
mintea ta. Cand Cuvantul este aprins
in noi, nu doar ca-L intelegem, dar el
ne stimuleaza Intr-un mod care trece
dincolo de iluminare. [luminarea este
descoperirea revelatiei, stimularea
devine aplicarea acestuia la o

anumita situatie. Nu trebuie sa facem
confuzie intre cele doua. Ele trebuie
sa ramana distincte. Este vital sa
intelegem cum lucreaza Duhul in
cele doua moduri.

Versiunea Bibliei pe care o
folosesti este alegerea ta personald.
Lucrul important este sa fii disci-
plinat si sa petreci timp in Cuvantul

Duhului - darul

lui Dumnezeu. Apoi, Cuvantul lui
Dumnezeu Incepe sa traiasca in tine.
Scriptura spune: ,Fiti implinitori ai
Cuvantului, nu numai ascultatori,
inselandu-va singuri” (Iacov 1:22).
Ca si propagatori ai Cuvantului, noi
insine trebuie sa fim Implinitori ai
Lui. Cum putem predica ceva ce noi
insine nu practicam? Nu poate exista
dihotomie in aceasta privinta. Nu
putem predica un lucru si sa traim
altceva. Aceasta contradictie nu este
niciodata placuta lui Dumnezeu.

RUGACIUNEA PERSONALA

Un alt aspect al devotiunii personale
este timpul petrecut singur cu
Dumnezeu, in cadrul momentelor
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intime de rugaciune. Ne rugam si
apoi il lisim pe Dumnezeu sa ne vor-
beasca. In acest timp important de
rugdciune nu mai suntem implicati
deloc in lucrurile mondene. Suntem
implicati in problemele spirituale.
Noi suntem responsabili de viata
spirituala a bisericii. Daca pastorii
nu-si mentin vitalitatea spirituala, ei
nu vor fi sensibili la nevoile bisericii.

Fiecare slujitor trebuie sa decida
cat timp va petrece singur cu
Dumnezeu. Va pot spune insa ca 10
minute in Cuvant si 10 minute in
rugaciune nu vor fi suficiente pentru
a mentine viata spirituala necesara
unei slujiri eficiente.

Nu a fost nici o zi in istorie in care
conducerea bisericii sa aiba mai mare
nevoie de Intelepciune divina ca
astazi. Complexitatea vietii oame-
nilor si responsabilitatile slujirii
sunt mari. Cand avem 1Insa
intelepciunea lui Dumnezeu, Duhul
ne poate imputernici. El stie raspun-
surile pe care noi nu le stim.
Rugdciunea este un timp cand ne
punem la dispozitia Lui, in prezenta
Lui, si spunem: ,,Doamne, am nevoie
de ajutorul Tau.”

Ca penticostali, suntem binecu-
vantati in mod special in acest aspect
al rugdciunii. Iuda 20 spune:
»Rugati-va prin Duhul Sfant.”

Apostolul Pavel a scris: ,cine
vorbeste In alta limba, ...spune taine”
(1 Cor. 14:2). Avem nevoie de mo-
mente in viata noastra de rugaciune,
cand sa vina Duhul Sfant peste noi.
Uneori doar vom suspina, ne vom
ruga In limbi sau ne vom simti impo-
varati. Asta numim noi ,a te ruga
pana la capat.” In rugaciune, Duhul
ne da lumina si pricepere. Pastorii
penticostali au un avantaj foarte
mare in faptul ca stiu si apreciaza per-
soana si lucrarea Duhului Sfant,
pentru ca din aceasta vin darurile
Duhului - darul discernamantului,
cuvantul de cunostinta si alte daruri.
Acestea au rolul de a facilita lucrarea
de slujire si avem nevoie de aceasta
imputernicire a Duhului Sfant.

POSTUL

Fiecare lucrator trebuie sa-si sta-
bileasca un timp de post. Am postit
regulat de-a lungul lucrdrii mele. O
persoana poate tine post de mai
multe feluri, nu doar de mancare.
Postul este disciplina renuntarii prin
care ne apropiem mai mult de
Dumnezeu. Vrajmasul nostru va face
tot ce-i sta In putinta ca sa ne impie-
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dice sa postim, sd ne rugam si sa
studiem Cuvantul lui Dumnezeu.
Este usor sa gasim o scuzd sau un
motiv pentru neglijenta noastra:
»Sunt prea implicat in lucrarea
Domnului. Sunt implicat in lucrarea
de slujire.” Da, dar unde gasesti pute-
rea necesara lucrarii? Ea vine din
timpul petrecut singur cu Dumnezeu.
Exemplul nostru este Isus, care ade-
sea S-a retras din multime pentru a
sta singur In rugaciune.

Trebuie sa ne odihnim suficient
pentru ca omul spiritual sa poata
ramane atent si sensibil. Unora le
sunt suficiente 5 sau 6 ore de somn
pe noapte. Altii au nevoie de mai
multe ore. Nimeni n-ar trebui sa se
simta vinovat pentru ca are nevoie de
mai mult timp de odihna decat
altcineva. Cand oboseala devine o
problema in viata ta, vei fi iritat si iti
vei pierde rabdarea cu oamenii. {ti vei
pierde sensibilitatea fata de glasul
Duhului. Nu vei mai avea dragostea
pe care ai avut-o candva pentru Cu-
vantul lui Dumnezeu si lucrarea Sa.

MARTURISIREA

Trebuie sa-i vedem pe oameni asa
cum 1i vede Dumnezeu - pierduti si
indreptandu-se spre eternitate. Sluji-
rea noastra izvoraste din cunoasterea
faptului ca umanitatea este pierduta.
Atunci vom avea pasiunea de a vorbi
oamenilor si de a-i avertiza. Slujirea
ajunge sa fie pentru noi mai mult
decat o responsabilitate legata de
amvon, ci mai degraba un lucru care
ne insoteste in fiecare zi a vietii noas-
tre. Ii vedem pe oamenii pierduti. Fie
ca ne sunt cunostinte ocazionale,
prieteni, parteneri de afaceri sau cei
pe care-i intdlnim o singura data,
nu-i consideram doar niste oameni
pierduti, ci raspundem nevoii lor -
marturisindu-le. Le spunem despre
Isus Cristos, despre iad si despre
vesnicie. Cine stie ce a lucrat Duhul
Sfant in viata lor pana iIn acel
moment? Cine stie cu ce scop a facut
Dumnezeu ca drumurile voastre sa se
intersecteze? Cand suntem constienti
de faptul ca Duhul lucreaza deja in
vietile oamenilor, suntem sensibili la
lucrarea Duhului si ne alaturam mar-
turiei pe care Duhul Sfant o aduce
acelor oameni.

Pasiunea pentru cei pierduti vine
dintr-o relatie personala intima cu
Domnul Isus Cristos. Nu poti avea
partasie cu Domnul fara studiu biblic
si rugdciune. Nu poti sa intri intr-o
prietenie stransa cu El fara sa capeti si

tu pasiunea Lui pentru cei pierduti.

Evanghelizarea personald trebuie
sa fie parte integranta a vietii unui
slujitor. Cineva a spus candva: ,Mai
intai 1i castigi pentru tine. Doar apoi
ii poti castiga pentru Domnul.” Am
vazut acest lucru intdmplandu-se.
Daca prin contactele mele cu alti
oameni i pot castiga, atunci ei vor
avea incredere in mine. Ei vor sti ca
ce le spun vine din dragoste pentru ei
si nu dintr-un simt al datoriei.

Relatiile trebuie construite. Pas-
torii au ocazia de a marturisi in prin-
cipal oamenilor din afara bisericii cu
care au o anumita relatie zilnica.
Astazi, multi oameni aflati In pozitii
fnalte intr-o companie sau ca
functionari se simt singuri si sufera. {i
poti castiga imprietenindu-te cu ei.
Apoi, cand apare o situatie de criza in
viata lor, la cine vor apela? Te vor
contacta imediat. Atunci este ocazia
ta sa le spui: ,Ai nevoie de Domnul.”
Deja ai sadit o samanta si ai udat-o.
Acum a venit vremea ca acea
samanta sa aduca roada.

Rabdarea este o parte importanta
a acestui proces. Roada nu vine peste
noapte, ea cere timp. Scriptura ne
invatd ca unii sadesc, altii uda, dar
Dumnezeu da cresterea. Trebuie sa ne
facem partea sadind si udand, dar
numai Dumnezeu poate mantui.
M-am intrebat uneori. ,Am gresit cu
ceva cand o cunostinta din afaceri a
trecut In eternitate fara sa-L primeas-
ca pe Cristos ca Domn si Mantuitor?”
Asta e o mare responsabilitate. Vreau
sa pot privi inapoi si sa spun:
y,Doamne, i-am marturisit. [-am spus.
L-am avertizat. L-am iubit. Am facut
tot ce mi-a stat in putinta.”

Un pastor care vrea sa-si vada
adunarea castigand suflete, trebuie sa
fie el Insusi un exemplu In castigarea
de suflete. Ceea ce este pastorul
acum, va deveni si biserica In timp. O
biserica sanatoasa trebuie sa fie o
biserica ce castiga suflete, dar totul
incepe cu pastorul ei.

Thomas E.
Trask este
superintendent
general al
Assemblies of
God, Springfield,
Missouri.




TEOLOGULUI

Traind in Prezenta lui Dumnezeu:
O Teologie a Formatrii Spirituale

DE EDGAR R. LEE

Activitatea unui slujitor este o
chestiune urgenta si importanta. O
activitate nechibzuita si neinfor-
mata, chiar daca este sincera si plina
de energie, va pune pe butuci orice
cariera promitatoare. Tinand cont de
aceste pericole, teologia pastorala si
instruirea profesionald au ca scop
pregatirea de lucrdtori care sa faca
ceea ce trebuie cu reverenta, demni-
tate si competentd. Teoria moderna
a conducerii si educatia administra-
tiva au constituit un avantaj in
pregatirea de barbati si femei pentru
slujirea crestina. Fara indoiala,
clericii sunt mai bine educati azi ca
niciodata pentru a-si  Insusi
provocadrile multiple ale lucrarii
moderne de slujire.

fnainte de a ne intreba ce face
slujitorul si cum o face, ar trebui sa
ne punem intrebarea a cui este lucra-
rea. Exista o spiritualitate crestina
maturd esentiala slujitorului care da
un sens, un scop si un sentiment al
directiei tuturor lucrurilor care tre-
buie facute? Este el In mod constient
un om al lui Dumnezeu sau este ea
un exemplu bun de femeie a lui
Dumnezeu? Isi fac slujitorii lucrarea
cu un sentiment al prezentei lui
Dumnezeu in tot ceea ce fac?

in incercarea noastra de a imbu-
natati educatia si abilitatile profe-
sionale ale slujitorului, trebuie sa
acordam o atentie innoita formarii
sale spirituale. O abordare funda-
mentala este aceea de a ne concentra
din nou asupra naturii si semnifi-
catiei prezentei lui Dumnezeu in
viata crestinului in general si a sluji-
torului in particular.

PRECEDENTE BIBLICE

Mari lideri din Scriptura au avut un
sentiment profund al trairii si slujirii
in prezenta lui Dumnezeu. Moise,
confruntat cu provocarea descura-
janta de a conduce natiunea imatura
prin acea regiune dificila si neierta-
toare, spre Tara promisd, nevazuta

inca, L-a implorat pe Dumnezeu:
»,Daca nu mergi Tu insuti (Prezenta
Ta) cu noi, nu ne ldsa sa plecam de
aici. Cum se va sti ca am capatat tre-
cere Tnaintea Ta, eu si poporul Tau?
Oare nu cand vei merge Tu cu noi
si cand prin aceasta vom fi deosebiti,
eu si poporul Tau, de toate popoa-
rele de pe fata pamantului?” (Exod
33:15, 16). Cuvantul pentru ,pre-
zenta” din acest pasaj este panim, in
ebraica, si care literalmente inseam-
na ,fata”. Acesta este un mod viu de
a descrie bunatatea si apropierea lui
Dumnezeu. Relatia lui Moise cu
Dumnezeu a fost atat de personala si
intima incat Exodul ne prezinta
aceasta mentiune socanta: ,Domnul
vorbea cu Moise fata in fata, cum
vorbeste un om cu prietenul lui”
(33:11). De fapt, fata lui Moise deve-
nea atat de stralucitoare In urma
expunerii la slava divina, ca trebuia
sa o acopere cand trecea prin mij-
locul poporului (34:29).

Si  conducdtorii din Noul
Testament aveau un sentiment dis-
tinct al prezentei lui Dumnezeu.
Moise s-a urcat pe Muntele Sinai
pentru a-L intalni pe Dumnezeu.
Pavel a fost rapit in rai pentru a
primi de la Domnul una din multele
sale revelatii (2 Corinteni 12:1-4).
Increzator in lucrarea lui Dumnezeu
prin persoana sa, Pavel a scris roma-
nilor ca dorea sa le dea vreun dar
duhovnicesc pentru intarirea lor
(Romani 1:11). In incheierea acestei
epistole, el adauga, ,Stiu ca daca vin
la voi, voi veni cu o deplina binecu-
vantare de la Cristos” (15:29).
Corintenilor, el le-a predicat ,intr-o
dovada data de Duhul si de putere”
(1 Corinteni 2:4). Ca apostol, el a
fost, pe de o parte, constient de slabi-
ciunea sa, dar pe de alta parte,
constient de puterea lui Cristos din
el (2 Corinteni 12:9). Mireasma expe-
rientei de pe drumul Damascului
persista de-a lungul vietii si slujirii
sale (Fapte 9:1-9). Acolo unde era

prezent Pavel ca un vas inzestrat si
supus, Dumnezeu era si El prezent,
lucrand Intr-un mod special.

Moise si Pavel au fost chemati si
inzestrati pentru niste lucrari profe-
tice unice, pline de putere pentru
perioada lor din istoria mantuirii. Ei
au exercitat anumite prerogative
fundamentale si revelatorii la care
noi nu putem si nu ar trebui sa ne
asteptam. Cu toate acestea, mare
parte din exemplul lor poate fi
urmat, invataturile lor trebuie puse in
practica in viata si slujire, iar pasi-
unea lor de a-L cunoaste si a-I fi
placuti lui Dumnezeu este transmisi-
bila. Inspirati de dorinta lor dupa
prezenta lui Dumnezeu, putem cerce-
ta Scripturile pentru a vedea care pot
fi asteptarile noastre legitime In ce
priveste prezenta Sa in viata si
lucrarea noastra din secolul 21.

0 PREZENIﬂ REGENERATOARE

Prima noastra intdlnire cu prezenta
constanta a lui Dumnezeu are loc
prin puterea de regenerare a Duhului
Sfant. Ca necredinciosi, noi eram
ymorti In greselile si in pacatele
noastre” (Efeseni 2:1) si straini de
prezenta lui Dumnezeu. Cu toate ca
eram constienti din cand in cand de
convingerea Sa launtrica, Duhul a
intrat pentru prima data in vietile
noastre cand ne-am marturisit
pacatele si L-am primit pe Cristos ca
Domn si Mantuitor. Isus l-a invatat
pe Nicodim si pe noi ca trebuie sa
fim ,nascuti din nou” prin lucrarea
Duhului Sfant: ,Ce este nascut din
carne, este carne, si ce este nascut
din Duh, este duh” (Ioan 3:6). Duhul
Sfant a lucrat supranatural in trupul
Fecioarei Maria pentru a-L zamisli pe
Isus din Nazaret (Matei 1:18, 20;
Luca 1:35). Acelasi Duh, care este
prezenta actuala a lui Dumnezeu in
viata noastra, lucreaza in persoana
care se increde in Isus ca Mantuitor
pentru a produce nasterea din nou.

[Continuare in pag. 17]
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ACEST ARTICO

PRIVITOR LA ACEASTA

TEMA — UN PASTOR SANATOS

ESTE O PERSOANA ASEMENEA LUI

CRISTOS. MODELUL NOSTRU PER-

FECT ESTE ISUS CRISTOS, MARELE

PASTOR AL OILOR (BISERICA SA).

ESTE UN IMPERATIV CA IMAGINEA
PROIECTATA DE LA ACEST MODEL
SA FIE IDENTIFICATA MAI iNTAI

iN PASTOR, UN PASTOR ASISTENT

i Cristos
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In primul capitol din Genesa,
pomii, iarba, orice fiinta care se
afla in ceruri, pe pamant si in
mare, se inmulteau dupa soiul lor.
Planul divin pentru fiecare gene-
ratie sanatoasa era sa dea viata
sanatoasa  fiecarei  generatii
descendente.

Tema ,pastor sanatos — biserica
sandtoasa” intrupeaza acelasi
principiu. Exista o legatura directa
intre un pastor sanatos si o biseri-
ca sanatoasa. Daca principiul
yfiecare se inmultea dupa soiul
sau,” este unul vital, ganditi-va la
potentialul acestuia pentru biseri-
ca de azi si de maine.

Acest articol se concentreaza
asupra unui alt aspect privitor la
aceasta tema - un pastor sanatos
este o persoana asemenea lui
Cristos. Modelul nostru perfect
este Isus Cristos, Marele Pastor al
oilor (biserica Sa). Este un impera-
tiv ca imaginea proiectata de la
acest model sa fie identificata mai
intai in pastor, un pastor asistent
al turmei lui Dumnezeu. Expresia
esentiala a acelei imagini de
conducere va avea un efect
profund asupra vietii personale si
corporative a bisericii. Absenta sa
deformeaza si distruge scopul
intentionat de Cristos pentru
trupul Sau. Semnele vitale ale
vietii spirituale, atat in viata pas-
torului, cat si in cea a bisericii tre-
buie sa includa claritatea cu care
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asemanarea cu Domnul nostru
este oglindita in mod real. Aceasta
reflectare are a distributie Intreita:

DEZVOLTAREA INTERIOARA

Pentru a internaliza principiile lui
Cristos va fi nevoie de mai mult
decat de o experienta superficiala,
de fatada. Achizitia si dezvoltarea
acestora vine din practicarea
intimitatii cu Dumnezeu. Intot-
deauna am fost intrigat si uimit de
titlul cartii lui Thomas a Kempis
Imitatio Christi. Textul, scris de un
calugar de origine germana in
secolul cincisprezece, a avut un
mare impact asupra lumii cres-
tine, in special asupra liderilor
Reformei - inclusiv asupra lui
Martin Luther. Fundamentul
biblic al principiului dragostei
divine, inradacinat in natura lui
Dumnezeu, devine forta moti-
vationala continua a vietii
crestine. Fiecare nivel al functiei
umane este sfintit de harul spe-
cial. Viata lui Cristos este repro-
dusa in viata slujitorilor Sai.

Acest tip de autenticitate este
extrem de necesar astazi in lucrarea
de slujire. El este atins prin digera-
rea si asimilarea Cuvantului lui
Dumnezeu. Cresterea sa este
imbunatatita prin timpul petrecut
in prezenta Lui. In masura in care
cineva il urmeaza pas cu pas, el isi
insuseste chipul lui Cristos. Indem-
nul apostolului Petru este funda-

mental pentru aceastd orientare. in
primul capitol din cea de-a doua
epistola a sa, el 1si incurajeaza
cititorii pentru o viata adevarata si
o evlavie atinsa prin puterea lui
Dumnezeu, putere care izvoraste
intr-o viata de slava si virtute. Prin
yfagaduintele Lui nespus de mari si
scumpe” noi am devenit ,partasi
firii dumnezeiesti” a lui Cristos
(versetul 4). In acest proces suntem
imunizati fata de puterea corupta a
unei lumi plina de pofte.

Imparatul David a spus:
yotrang Cuvantul Tau in inima
mea ca sa nu pacatuiesc impotriva
Ta” (Psalmul 119:11). Omul lui
Dumnezeu  binecuvantat in
Psalmul unu si care infloreste ca
un pom sadit 1anga ape isi gaseste
placerea si mediteaza zi si noapte
la Cuvantul lui Dumnezeu.

Cand Ezechiel a fost chemat ca
proroc, el a primit un sul al
Scripturii §i i s-a poruncit sa-L ma-
nance. lata ce spune el: ,El mi-a
zis: «Fiul omului, hraneste-ti
trupul si umple-ti maruntaiele cu
sulul acesta...» L-am mancat, si in
gura mea a fost dulce ca mierea. El
mi-a zis: «Fiul omului, du-te la
casa lui Israel, si spune-le cuvin-
tele Mele!»” (Ezechiel 3:3, 4) Cand
Dumnezeu prescrie Cuvantul Sau
pentru suflet, nu accepta nici un
inlocuitor generic.

In Ioan 17, Isus Si-a declarat
ucenicii curati prin Cuvantul pe



r.
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rioare ale ospitalitatii, autocontrolului

ei), smereniei si a predicarii unei doctrine

onstreaza inaintea oamenilor care primesc

nezeu ce inseamna adevarata ucenicie.

care li l-a spus. El a spus mai
departe: ,,Cuvantul Meu este ade-
varul.” Timpul intim pe care acesti
oameni l-au petrecut ascultandu-i
invataturile, privindu-L cum
umbla printre tot felul de oameni
si cum a slujit, a lasat o urma de
nesters asupra lor. Nu exista
scurtaturi pentru a deveni aseme-
nea lui Cristos. Aceleasi discipline
spirituale care au modelat vietile
primilor ucenici trebuie sa lucreze
si in slujitorii lui Cristos de azi.

Identificarea noastra cu Cristos
creste pe masura ce petrecem timp
in prezenta Sa. Cei doisprezece
ucenici au petrecut trei ani cu El
zilnic. Ei [-au vazut viata de ruga-
ciune. Ei au fost martori ai
lucrarilor Sale minunate. Ei I-au
auzit predicarea dinamica i
invatatura Sa de neegalat. Ei au
invatat din viata Sa, din abilitatile
Sale de a lucra cu oamenii, fie ca
era vorba de prieteni sau dusmani.
Ei s-au hranit cu valorile Sale. A
fost o relatie intima, fascinanta,
care le-a schimbat viata.

Astazi nu avem privilegiul de a
umbla In prezenta Sa vizibila.
Totusi, avem la dispozitia noastra
prezenta Duhului Sfant, care ia
din lucrurile lui Cristos si ni le
arata. El a venit ca sa ni-L faca de
cunoscut pe Cristos. Apostolul
Pavel a cuprins acest proces in
2 Corinteni 3:18, ,Noi toti privim
cu fata descoperita, ca intr-o

oglinda, slava Domnului, si sun-
tem schimbati in acelasi chip al
Lui, din slava in slava.” Cristos ia
forma in noi. O versiune
parafrazata a Bibliei explica faptul
ca noi nu numai ca vom purta
chipul lui Cristos in viata ce va
veni, dar trebuie sa purtam chipul
Sau in lumea noastra actuala: ,Si
tot asa cum am purtat chipul
[omului] celui pamantesc, asa
vom purta si chipul Celui [omu-
lui] ceresc” (1 Corinteni 15:49).

DEMONSTRAREA EXTERIOARA
Dezvoltarea interioara, spirituala a
pastorului sanatos se va reflecta in
exterior. Astfel ajungem la de-
monstrarea exterioara a asema-
narii cu Cristos, esentiala slujirii
eficiente.

Este extrem de important ca
viata unei persoane sa fie carac-

terizata de autenticitate. O persoa-
na vinovata poate afisa o fata
draguta, fara sa stii ce se ascunde
in spatele ei. Cristos trebuie sa
poata fi vazut in fiecare aspect al
vietii noastre. Avem nevoie de
ceva mai mult decat de un strat
subtire de fard. Scriptura e clara:
»Asa cum gandeste In inima sa,
asa este” (Proverbe 23:7, o vari-
anta posibila a textului, n. tr.).

Isus a avut si El ceva de spus
despre expresiile inimii: ,Din
belsugul inimii vorbeste gura”
(Matei 12:34). El spune mai
departe: ,Caci din inima ies gan-
durile rele, uciderile, preacurviile,
curviile, furtisagurile, marturiile
mincinoase, hulele” (Matei
15:19). Pastrarea unei inimi sana-
toase este o conditie pentru a avea
o lucrare sanatoasa ce va produce
o biserica sanatoasa.

P AT e,

Cu toate ca inipial s-a dorit a fi un gest de buna administrare, incercarea de a-1
echipa pe pastorul Bellow cu un dispozitiv pentru a produce curent electric
pentru biserica a fost primita cu sentimente contradictorii.
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EXISTA VREO LEGATURA iNTRE
UN PASTOR SANATOS Sl O BISERICA SANATOASA?

Exista o stranga legatura intre ceea ce pastorul fsi insuseste din resursele sale si ce da
mai departe bisericii prin slujirea sa. El comunica altora doar acele lucruri de care el
nsusi este plin. Stanley Cohen, profesor la Glassboro State College din New Jersey, in
cursul sau ,,Fundamentele psihologice ale educatiei,” a spus: ,,Este imposibil sa transmiti
informatjii fara sa transmiti valori.” Aceasta afirmatie merita mai multa contemplare. Un
slujitor nu invata, predica sau administreaza intr-un vid. Ceea ce intra si strabate per-
soana pastorului, aceea va si iesi. Oamenii aflati sub conducerea sa vor fi receptorii
acelei slujiri, fie ea curata sau manijita. Sanatatea bisericii locale depinde de sanatatea
spirituala si de resursele pastorului ei. Sunt multe marturii in aceasta privinta.
Am fost binecuvantati sa avem trei pastori in biserica noastra, in cei 37 de ani de
crestere si de maturizare ai bisericii. Fiecare dintre ei a avut un efect pozitiv profund
asupra noastra. Nici unul dintre ei n-a facut o aluzie macar la vreun scandal sau com-
promis. Ei au fost niste studenti remarcabili ai Cuvantului si ne-au invatat bine. Ei au fost
niste oameni spirituali, care ne-au transmis si noua aceasta spiritualitate. Avand abilitatea
de lucru cu oamenii ei au fost niste buni administratori ai bisericii. Dincolo de acestea,
in exemplul de slujire pe care ni |-au dat, au fost cu adevarat umili. Nici unul dintre ei
nu pirea constient de profunzimea impactului si a lucrarii lor asupra noastra. in acel
timp, mai mult de cincisprezece tineri au fost chemati la lucrare si s-au implicat cu
norma fintreaga in slujire. Pastorii sanatosi produc o biserica sanatoasa.

—Almon M . Bartholomew, Queensbury, New York

Care sunt acele trasaturi de

Trebuie s-o facem pe deplin

caracter, atat de evidente la Isus,
pe care ar trebui sa le avem si noi,
cei care am fost chemati de EI?
Roada Duhului prezentata de
apostolul Pavel este cu siguranta
concludenta. Lista din Galateni
5:22 include: ,bucuria, pacea, rab-
darea, bunatatea, facerea de bine,
credinciosia, blandetea si stapa-
nirea de sine.”

1 Petru 5 1i indeamna pe prez-
biteri sa fie niste pastori sinceri si
grijulii ai turmei lui Dumnezeu -
modelati dupa modelul lui Isus.
Aceasta slujire nu trebuie facuta
ca pe o corvoada sau o datorie
lipsita de bucurie, ci cu daruire.

constienti ca dorim sa fim placuti
lui Dumnezeu, din moment ce El
ne-a chemat. Nu exista loc pentru
lacomie sau avaritie. Noi trebuie
sa slujim cu daruire, nu sa stapa-
nim peste turma lui Dumnezeu.
El ne aduce aminte ca va veni o zi
a rasplatirii, la venirea lui Cristos.

Atat apostolul Pavel cat si
apostolul Tacov aseamana slujito-
rii lui Dumnezeu cu niste , gospo-
dari.” NIV traduce acest cuvant cu
,un fermier harnic.” 2 Timotei 2:6
ne spune ca acest plugar muncitor
trebuie sa fie primul partas la
roade. In timp ce acest verset
vorbeste despre niste beneficii de

»Irebuie sa recunosc pastore Fine [Delicat], sunteti foarte
atent cu vizitele la spital.”
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pe urma secerisului, el sugereaza
si ca trebuie sa dea din aceeasi
hrand turmei sale. in epistola lui
Iacov, fermierul este indemnat sa
aiba rabdare pana la coacerea
secerisului. Lectiile pe care le
invatam din ambele pasaje
demonstreaza conduita pe care
trebuie sa o aiba un bun gospodar.

Pavel avea un antidot puternic
pentru lucrul cu persoanele
galcevitoare. Prea adesea slujitorii
sunt tentati sa raspunda oameni-
lor cu aceeasi moneda. Escalada-
rea acestei situatii va distruge
lucrarea lui Dumnezeu. Pavel
prescrie un medicament bun,
preventiv, pentru cel care vrea sa
fie un pastor sanatos: ,Si robul
Domnului nu trebuie sa se certe;
ci sa fie bland cu toti, in stare sa
invete pe toti, plin de ingaduinta
rabdatoare, sa Indrepte cu
blandete pe potrivnici, In nadej-
dea ca Dumnezeu le va da po-
cainta, ca sa ajunga la cunostinta
adevarului; si, venindu-si in fire,
sa se desprinda din cursa diavolu-
lui, de care au fost prinsi ca sa-i
faca voia” (2 Timotei 2:24-26).

Pavel, scriind lui Tit, continua
aceasta Invatatura: ,Caci episco-
pul, ca econom al lui Dumnezeu,
trebuie sa fie fara prihana; nu
incapatanat, nici manios, nici
dedat la vin, nici bataus, nici
lacom de castig marsav” (Tit 1:7).

Fiecare apostol a accentuat
nevoia de rabdare in momentele
de suferinta, lipsa si greutati.
Semnele exterioare ale ospitali-
tatii, autocontrolului (autodisci-
plinei), smereniei si a predicarii
unei doctrine sanatoase demons-
treaza inaintea oamenilor care
primesc mesajul lui Dumnezeu ce
inseamna adevarata ucenicie.
Acestea fac Evanghelia reald in
fata oamenilor.

Epistolele pastorale sunt pline
de indemnuri bune pentru sluji-
torul lui Dumnezeu care vrea sa-si
demonstreze credincios si eficient
credinta. Nu vom face ucenici da-
ca nu traim noi mai Intai
Evanghelia. Pavel a inteles acest
lucru cand i-a scris lui Timotei:
»,Tu, Insa, ai urmarit de aproape



invatatura mea, purtarea mea, ho-
tararea mea, credinta mea, inde-
lunga mea rabdare, dragostea mea,
rabdarea mea” (2 Timotei 3:10).

DINAMICA ETERNA

Dupa ce am integrat credinta in
dezvoltarea noastra, dupa ce am
demonstrat credinta in fata lumii,
lucrarea noastra trebuie sa aiba
totodata si o dinamica eterna.
Cuvantul dinamica este folosit
intentionat. Credinta noastra nu
este una pasiva, inchisa in inertia
traditiei.

Aceasta dinamica a fost la
lucru in cartea Faptele Aposto-
lilor. Imparatia a crescut de la
120, la 3.000, apoi 5.000, pentru
ca mai tarziu sa fie reprezentata de
multimi de oameni — din capitala
iudaismului pana in capitala
Imperiului roman si pana in toata
lumea cunoscuta in secolul I.
Acest lucru s-a facut fara sistemele
performante cu care suntem
obisnuiti astazi. Slujitorii lui
Dumnezeu aveau o umblare inti-
ma cu Dumnezeu, care s-a mani-
festat in exterior si a afectat desti-
nul a milioane de oameni, chiar si
al celor care au intrat in imparatie
in secolele care au trecut.

Biserica a trecut printr-o peri-
oada cunoscuta ca Evul Mediu
Intunecat. In aceasta perioada ea
a experimentat o spiritualitate
bolnava. Sanatatea spirituala a
inceput sa revina in Biserica uni-
versala in timpul Reformei, a
trezirilor dinamice si a miscarilor
de innoire care au urmat. Aceasta
intoarcere a facut posibil ca mili-
oane de oameni sa fie absorbiti in
Imparatia lui Dumnezeu, in timp
ce Evanghelia facea Inconjurul
pamantului. Daca vrem sa vedem
aceasta adunare rascumparatoare
de oameni crescand, este foarte
necesar ca biserica sa aiba aceasta
sanatate spirituala vibranta. Che-
ia Implinirii acestei misiuni sunt
slujitorii sanatosi ai Evangheliei.

Cand ne concentram asupra
calitatii eterne a acestei dinamici,
ajungem la eficacitatea durabila a
Evangheliei si a mesagerilor ei.
in loan 15, Isus le-a spus

NU EXISTA SCURTATURI PENTRU ASEMANAREA CU CRISTOS

Nu exista scurtaturi pentru a deveni asemenea lui Cristos. Pe cand eram in New Jersey
n anii 1960, am fnmormantat 27 de membri in varsta ai bisericii. Ei erau sfintii maturi,
rugativi, plini de compasiune si dedicati din biserica. Asemenea multor pastori ce trec
printr-o astfel de situatie, m-am plans Domnului: ,,Ei au fost dintre cei mai buni mem-
bri ai bisericii. O sa-mi lipseasca atat de mult.” Apoi L-am intrebat: ,Doamne, de ce sunt
atat de dificil de Tnlocuit?”

Parea sa-mi vorbeasca inimii spunandu-mi, ,,la mult timp sa-i cresti.”

Noi traim intr-o vreme a lucrurilor instantanee. Suntem chemati sa fim sfinti, dar acest
proces nu se intampla peste noapte. Generalului William Booth, fondator al Armatei
Salvarii, fi sunt atribuite cuvintele: ,Focului este de asa natura incat tot ce atinge sa
devina asemenea lui insusi.” Scriitorul cartii Evrei ne aminteste ca ,,Dumnezeul nostru
este ca un foc!” Ca pastori, trebuie sa fim atinsi de focul prezentei Sale si sa acceptam
timpul necesar de a ajunge asemenea Lui.

Mai exista o metafora foarte potrivita. Nimeni nu trebuie sa spuna saramurii ce sa faca.
Ea va face ce-i sti in fire. in procesul de murare, castravetii sunt introdusi n apa sarata
si condimentata. in timp, sarea fsi face efectul. Uimitor, castravetii sunt murati. Cu toate
acestea, nimeni nu pune castravetii in saramura luni seara pentru a-i scoate marti
dimineata. Procesul trebuie sa fie complet. La fel si noi trebuie sa petrecem timp in

prezenta lui Dumnezeu. Nu exista scurtaturi in a deveni asemenea lui Cristos.
—Almon M. Bartholomew, Queensbury, New York

urmagsilor Sai ca Fl i-a chemat sa
aduca roada, iar aceasta roada sa
ramana.

intr-o altd metafor3, in 1 Co-
rinteni 3, Pavel i-a asemanat pe
slujitorii lui Dumnezeu cu niste
mesteri zidari. El ne-a spus si fap-
tul ca noi trebuie sa ,lucram
impreuna cu Dumnezeu.” Pavel a
accentuat importanta construirii
unei structuri vrednice de temelia
ce a fost deja pusa — Isus Cristos.
Biserica trebuie construita pentru
a dadinui vesnic.

Nu ne putem permite sa fim
superficiali in lucrul nostru. De
fapt, Pavel a spus ca totul va fi
incercat prin testul focului. Daca
materialele cu care construim
sunt ,lemn, fan si trestie,” ele vor
fi arse. Doar ,aurul, argintul si
pietrele scumpe” vor rezista. Pas-
torii au nevoie de o viziune sana-
toasa asupra consecintelor eterne
ale muncii lor. Nu cred ca putem
exprima mai bine aceste lucruri
ca versurile cantarii: ,Caci tu vei
trece de-aici lasand toate / Dar, ce
lui Isus ai facut va sta.”

Cum poate aceasta dinamica
conta pentru vesnicie? Isus ne-a
poruncit sa mergem In toata
lumea si sa predicam Evanghelia
la orice faptura. El ne-a invatat
foarte clar sa facem ucenici din
toti acesti convertiti. Apostolul

Pavel i-a spus lui Timotei: ,Tu,
deci, copilul meu, intareste-te in
harul care este In Cristos Isus. Si
ce-ai auzit de la mine, In fata
multor martori, Incredinteaza la
oameni de incredere, care sa fie in
stare sa invete si pe altii”
(2 Timotei 2:1, 2). Trebuie sa
existe o continuitate de la o gene-
ratie la alta. Aceasta este natura
dinamicii eterne.

Marele Medic este gata sa vin-
dece. Sa-L lasam sa ne analizeze
vietile cu atentie. in Ieremia 8:21,
22, profetul plangerii reda plan-
gerea lui Dumnezeu: ,Sunt zdro-
bit de durerea fiicei poporului
meu, ma doare, m-apuca groa-
za. Nu este nici un leac alinator in
Galaad? Nu este nici un doctor
acolo? Pentru ce nu se face, deci,
vindecarea fiicei poporului meu?”

Dragi pastori, noi suntem doc-
tori ai sufletului. Este important
sa avem o sanatate spirituala
puternica daca vrem sa raspun-
dem chemarii din Ieremia. Cheia
unei biserici sanatoase este un
pastor sanatos.

Almon M.
Bartholomew este fost
prezbiter executiv al
Assemblies of God si
locuieste in Queens-
bury, New York.
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Cum sa ramg

D E RI CHARD




1 sandatos din
otional in lucrare

D . D OB BINS




Nimic nu e mai important pentru
sandtatea mentald a bisericii decat
sanatatea mentala a pastorului.
Bisericile sanatoase sunt conduse
de slujitori ai Domnului sanatosi
din punct de vedere emotional,
fizic si spiritual. Asa cum o familie
nu e mai puternica decat casnicia
pe care e cladita, nici o biserica nu
e mai sanatoasa decat liderul ei.
Acest articol arunca o privire suc-
cintd asupra lucrurilor care il fac pe
un pastor sanatos emotional.

admirati de altii, dar au mari difi-
cultati In a se apropia de cineva.
Distanta pe care o creeaza intre ei
si altii este considerata adesea parte
a devotamentului lor pentru
Dumnezeu. Alti slujitori incearca
sa-si rezolve propriile lor nevroze,
sau stari de vinovatie prin compor-
tamente religioase ritualice. Nici
una dintre aceste probleme nu este
prea dificila pentru puterea de vin-
decare a lui Dumnezeu, daca
suntem dispusi sa ne vedem si sa

grup mic, pe cand altii stralucesc
mai puternic la amvon, sau sunt
mai buni la administrare, organi-
zare. Nici un pastor nu este la fel
de Inzestrat in toate responsabilita-
tile atribuite conducatorului
unei biserici. El trebuie sa com-
penseze aceasta situatie inconju-
randu-se cu oameni puternici in
dreptul punctelor sale slabe,
pentru a asigura astfel o conducere
competenta In toate domeniile
de slujire.

Cu toate ca lucrarea lui Dumnezeu si chemarea Sa nu sunt

niciodata stresante, biserica institutionala poate stresa

un pastor pana la moarte de: atac de cord,

infarct sau uneori chiar sinucidere.

PASTORII SANATOSI TREBUIE SA
FIE SANATOSI DIN PUNCT DE
VEDERE MENTAL

Profesiile sociale — care implica atat
biserica institutionala cat si slujirea
pastorala — sunt dintre cele mai
stresante profesii din lume. Stresul
poate fi definit ca rata de uzura a
vietii unei persoane; boala tipica a
profesiilor sociale. Cu toate ca
lucrarea lui Dumnezeu si chemarea
Sa pentru viata ta nu sunt niciodata
stresante, biserica institutionala
poate produce o stare de stres fatala
pentru unii pastori: infarct, atac de
cord, sau uneori chiar sinucidere.
Pastorii sanatosi care conduc
adunari sanatoase nu mor datorita
unor conditii cauzate de stres.

SURSELE DE STRES PENTRU UN
SLUJITOR SUNT INTERNE,
EXTERNE SI PROFESIONALE

Un studiu de referinta al Fundatiei
Menninger din 1970 a descoperit
trei surse comune de stres pentru
slujitorii protestanti, care sunt ade-
varate si astazi:

e Slujitorul in sine. Propria per-
sonalitate a unui pastor il poate
impiedica sa se relationeze cu sine
sau cu altii. Unii slujitori sunt nar-
cisisti. Ei au nevoie sa fie apreciati,
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ne cunoastem pe noi Insine asa
ycum ne vad altii”! - in special
cum ne vede Dumnezeu - si sa
cautam ajutorul Sau ca sa putem fi
asemenea Lui.

e Fiecare slujitor din acel studiu
a considerat ca are o casnicie
dureroasa si nefericita. Divortul
constituia rareori o solutie, pentru
ca acesta, in cele mai multe cazuri,
ar fi pus capat carierei acelui sluji-
tor. Nici slujitorul, nici sotia aces-
tuia nu erau dispusi sa faca un pas
dramatic. Nu pot accentua sufi-
cient de mult cat de important este
sa-ti Intretii bine casnicia. Ea este o
investitie inestimabila pentru
sanatatea ta emotionalad si pentru
sanatatea slujirii tale.

e Slujitorii au considerat ca cel
mai mare stres era indus de solici-
tarile responsabilitatilor pe care le
aveau fata de adunare. Mare parte
din acest stres este cauzat de multi-
plele roluri pe care un pastor tre-
buie sa le joace: predicator, confe-
sor, invatator, administrator, si
pastor al adunarii sale. Majoritatea
slujitorilor prefera unele roluri in
defavoarea altora, si cu toate aces-
tea, ei trebuie sa exceleze in toate.
Unii sunt mai buni In situatii inter-
personale, de la om la om, sau de

EPUIZAREA — UN SEMN AL
STRESULUI EXCESIV

In fldcdri... sau mocnind?

Un semn al epuizarii emotionale
este pierderea nivelului obisnuit de
energie si cea a unui sentiment ide-
alist si de directie. Unii dintre cei
care trec printr-o stare de epuizare
au diferite probleme fizice, ca ulce-
rul, dureri frecvente de cap, dureri
de spate, raceli frecvente sau
probleme sexuale. Acestea sunt
semnale de alarma cu privire la o
stare de epuizare iminenta. Nici un
slujitor nu este scutit de stres, iar
efectul acestuia se va rasfrange si
asupra partenerului de viata, a co-
piilor si inevitabil asupra adunarii.

Una dintre fazele timpurii, pre-
vizibile ale starii de epuizare este
entuziasmul excesiv — obiective
nerealiste cu planuri ce nu pot fi
realizate.

Stagnarea este si ea un simptom
al epuizarii: slujirea pierde din
emotii si devine o datorie zilnica.

Frustrarea este sora geamana a
stagnarii: pastorul incepe sa se sim-
ta incompetent. In aceasta stare
psihica, el s-ar putea sa fie critic cu
altii sau sa vorbeasca necuviincios
cu sotia, copiii sau alti membri din
biserica. Cand se Intampla acest



lucru, mare parte din energia sa
psihica trebuie sa o foloseasca pen-
tru a construi ziduri de aparare.
Potentialul de slujire al celor impli-
cati este diminuat pana nu se
rezolva problemele de ambele
parti. O parte trebuie sa caute
iertarea, cealalta trebuie sa o ofere.

Apatia este frecventa in starile
de epuizare: ignorarea si evitarea
indatoririlor in slujire. De la
raspunsul la apeluri, la pregatirea
predicilor, nimic nu iti mai poate
capta atentia. Pur si simplu nu-ti
mai pasa de posta, mesaje telefoni-
ce sau de serviciul de inchinare de
duminica dimineata.

Ultimul pas este interventia:
actiunea decisiva pentru intreru-
perea ciclului, In orice moment.

DOUA CARACTERISTICI
IMPORTANTE ALE EPUIZARII
Mai intai de toate, epuizarea este
foarte contagioasa. Colegii tai si
adunarea pot contracta niste simp-
tome ale epuizarii — obiectivele
nerealiste pot duce la epuizare.
Daca tu esti frustrat, stagnezi sau
esti apatic In viata si slujirea ta, vei
constata In scurt timp ca te afli in
fruntea unei biserici frustrate, stag-
nante si apatice.

in al doilea rand, fazele epuiza-
rii nu sunt nici liniare, nici inevita-
bile. Cineva poate parcurge aceleasi
doua, trei faze de mai multe ori la
fiecare loc de munca - ca si cum ar
intra printr-o usa rotativa din nou
si din nou - fara a experimenta pro-
cesul pana la capat.

Epuizarea: Inceputul sfarsitului sau
sfarsitul Inceputului?
Epuizarea poate fi o boala termi-
nala pentru slujirea unei persoane:
inceputul sfarsitului. Ea ar putea fi
insa momentul nasterii acelei
lucrari la care Dumnezeu l-a che-
mat pe slujitor: sfarsitul unui fals
inceput si Inceputul ,odihnei
pentru suflet” sub jugul care este
,bun” si sub povara care este
yusoara” (Matei 11:29-30).
Winston Churchill a spus ca
unul dintre punctele de cotitura
ale celui de-al II-lea Razboi Mondi-
al nu a fost ,inceputul sfarsitului,
ci poate ca sfarsitul inceputului.”?

Hotaraste-te sa pui capat semnelor
de inceput ale epuizarii Inainte ca
ea sa te consume impreuna cu slu-
jirea ta. Iata cateva modalitati de a
iesi din starea de epuizare pentru
ca Dumnezeu si Tmpérégia Sa sa fie
glorificata si sa se extinda prin slu-
jirea unui pastor sanatos emotio-
nal si a unei biserici sanatoase:

e Entuziasmul trebuie temperat
de realism. Incurajeazd oameni
de iIncredere sa examineze reali-
tatea cand situatia o impune. In
timpul tau devotional, cere-I lui
Dumnezeu sa te ajute sa fii realist
cu privire la ce poti si la ce ar tre-
bui sa faci.

e Stagnarea este tratata cel mai
bine prin tulburarea apelor. Edu-
catia si activitatea mentala -
formala sau informala - solutio-
neaza adesea situatia si ofera noi
modalitati creative de abordare a
responsabilitatilor slujbei.

e Frustrarea produce energie.
Invatd sa recunosti frustrarea din
viata si slujirea ta si hotaraste sa
canalizezi energia degajata de
aceasta pentru a produce niste
schimbari pozitive si necesare.

e Apatia poate fi transformata
in implicare. Cere-I lui Dumnezeu
si unui prieten de incredere sa
te ajute sa-ti redescoperi dragostea
de a indrepta oamenii spre
Dumnezeu.

Barbatilor le este adesea greu sa
recunoasca faptul ca au nevoie de
ajutor. De la a cere niste informatii,

,Domnisoara Sobba, va rog s& anulati toate irftatririle me

pana la a admite ca au o problema
de familie, sunt confruntati cu
nevoia lor de altii, Insa prefera sa
creada ca sunt autosuficienti.
Aceasta este o problema si mai
mare pentru pastori. Ei se izoleaza
de alti slujitori — chiar de oamenii
care i-ar intelege cel mai bine -
pentru ca sunt In competitie cu ei.
Sa nu iti fie frica sa cauti unul sau
doi slujitori cu care sa dezvolti o
prietenie cu scopul sprijinului reci-
proc. Am auzit un pastor spunand
ca adesea calatorea o ora pand in
orasul Invecinat pentru a se spove-
di unui preot romano-catolic, toc-
mai pentru a avea acest gen de
conversatie cu un alt slujitor. N-ar
trebui sa ne fie atat de frica unii de
altii. Avem nevoie de sprijinul
moral, profesional si spiritual pe
care-1 putem oferi unii altora.

CONTROLEAZA STRESUL INAINTE
DE A AJUNGE IN FAZA DE
EPUIZARE

Pastreaza echilibrul

Un anumit nivel de tensiune e
necesar in viatd. Nivelul optim de
stres — eustresul — ne ajuta sa
atingem nivele inalte de perfor-
manta. Eustresul este definit din
perspectiva medicala drept: ,Un
echilibru intre egoism si altruism,
prin care un anumit individ 1si
dezvolta motivatia si energia de a
se ingriji de altii.”3 Trebuie sa
invatam sa tinem echilibrul intre
inchinare, slujba, joaca, dragoste si

. iy _
entru tot restul anului.”
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grija de noi Insine si de nevoile
familiei. Stresul unui stil de viata
de genul doar-munca-fara-joaca nu
numai ca duce la apatie, dar si la
faliment spiritual, fizic si emotio-
nal — la epuizare.

Aruncd-ti ingrijordrile asupra
Domnului.

Unul dintre cele mai eficiente
instrumente de management al

jorarile in mainile capabile ale
Domnului. Invata-ti adunarea si
abordeze Scriptura in acest fel. Fara
a viola Increderea cuiva, da exem-
ple despre modul in care altii si-au
aruncat  iIngrijorarile  asupra
Domnului. Explica modul in care
si tu a trebuit sda arunci in mainile
Domnului niste situatii imposibile
si cum ai capatat in cele din urma
pace.

folosesti pentru a nu fi afectat sau
ranit de mania rezultata adesea din
lucrarea pastorala. Exista patru pasi
pe care-i poti folosi in rugaciunea
pentru durerea emotionala:

1. Cand te rogi, concentreaza-te
mental asupra evenimentului sau a
relatiei care produce durerea.
Spune-I lui Dumnezeu sincer ce
gandesti. El deja stie, dar ai nevoie
de vindecarea ce vine in urma

Unul dintre cele mai eficiente instrumente de management al

stresului pe care il poti dezvolta este ,,aruncarea grijilor tale

[a motivelor tale de stres si neliniste] asupra Lui [Dumnezeu];

pentru ca El se ingrijeste de tine"

(I Petru 5:7, traducere proprie).

stresului pe care il poti folosi e:
yaruncati-va toate Ingrijorarile
[cauzele de stres, anxietatile]
asupra Lui [Dumnezeu], pentru ca
El Insusi se ingrijeste de voi”
(1 Petru 5:7, traducere proprie). Cu
mai multi ani in urma, Dumnezeu
m-a ajutat sa gasesc un mod prin
care sa-mi arunc Iingrijorarile
asupra Lui si care mi-a luat o mare
parte din stresul imens cauzat de
lucrarea de slujire.

In primul rand, intreaba-te daca
poti face ceva cu privire la situatia
ta. Daca poti, atunci roaga-te pen-
tru pasii pe care trebuie sa-i faci si
actioneaza.

Daca nu poti face nimic in
momentul de fata, dar crezi ca in
viitor vei putea actiona in vreun
fel, noteaza-ti in agenda data cand
vei putea face acel lucru. Intre
timp, roaga-te pentru acea cauza.

Daca nu poti face nimic, nici in
momentul de fata, nici in viitor,
gandeste-te cine ar putea sa o faca.
Contacteaza acea persoana.

Daca nu poti face nimic cu
privire la problema ta si nu gasesti
pe nimeni care sa te ajute, atunci
las-o la picioarele Domnului in
rugdciune si treci la chestiuni in
privinta carora poti face ceva.

In acest fel iti arunci ingri-
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Invatda sa te rogi sub presiunea ,lovi-
turilor §i sdagetilor”# atintite asupra
ta.

Cuvantul lui Dumnezeu, rugaciu-
nea si meditatia sunt armele tale pe
care Dumnezeu ti le-a dat sa le

destainuirii gandurilor tale laun-
trice in prezenta Celui in care poti
avea incredere, a Celui ce te
iubeste.

2. Cand te rogi, concentreaza-te
emotional asupra evenimentului

PERIOADELE DE VARF ALE STRESULUI iN SLUJIRE

Momentele cele mai stresante pentru familia unui slujitor sunt: primii cinci ani dupa
ordinare, intre 8 si 12 ani de la ordinare si dupa 20 de ani de la ordinare. Ce face ca
aceste perioade sa fie atat de stresante?

Primii cinci ani de la ordinarea slujitorilor au loc pe cand acestia au varsta intre douaze-
ci si treizeci de ani. in aceasta perioada slujitorii isi insusesc abilitatile necesare chemarii
lor si trec prin perioada de adaptare din propria casnicie. Ambele experiente pot pro-
duce un anumit nivel de stres. Nevoile maritale de intimitate si dorinta de succes in
lucrare intra adesea in conflict.

intre 8 si 12 ani de la ordinare, cuplul de slujitori ajunge sa se confrunte cu stresul care
vine din calitatea lor de parinti. A gasi timp pentru copii in agitatia activitatilor bisericesti
poate fi o reala provocare. Pastorul trebuie sa hotdrasca in ce masura toate aceste
activitati sunt absolut necesare. De obicei, aceasta este o chestiune foarte subiectiva de
discernamant pastoral. Pastorul intelept va alege in favoarea casniciei si copiilor sai.

Daca sotja slujitorului este activ implicata in viata bisericii, nevoile fizice ale copiilor
s-ar putea sa-i ceara sa renunte la activitatile bisericesti pana ce acestia cresc. Multi soti
sunt insensibili fata de aceasta nevoie si o considera mai degraba o lipsa de angajament
n lucrare. Aceasta atitudine o face pe sotia slujitorului sa se simta abandonata in rolul ei
de parinte si ofensata de sotul ei.

Dupa douazeci de ani de la ordinare, cuplul de slujitori se confrunta cu problemele
varstei de mijloc. Nu exista nici un mister cu privire la motivul pentru care acest lucru
este mentionat printre cei mai stresanti ani din viata de slujire. Pe langa problemele
obisnuite ale varstei a doua, tendinta bisericilor de a arata o preferinta fata de pastorii
mai tineri care au ceva experienta incepe sa limiteze oportunitatile viitoare ale cuplului
de slujitori.

A ramane sanatos emotional in lucrare e o reala provocare. Pentru a privi cu succes
slujirea trebuie ca pastorii sa caute sa ramana sanatosi din punct de vedere spiritual,
emotional si fizic.

—Richard D. Dobbins, Akron, Ohio



CUM SA RAMAI SANATOS EMOTIONAL

Nici unul dintre cei care L-au urmat pe Isus nu au avut vreo cadere nervoasa si nici unul
dintre cei care au facut voia lui Dumnezeu n-au sfarsit-o in bucati. Cu toate acestea,
slujitorii se pot distruge emotional si isi pot narui casnicia lucrand pentru biserica
institutionala.

lata cateva lucruri pe care le poti face pentru a ramane sanatos emotional in lucrare:

|. PRACTICA ,, ARUNCAREA TUTUROR INGRIJORARILOR VOASTRE ASUPRA LUI,
PENTRU CA EL SE INGRIJESTE DE VOI“ (I Petru 5:7)

La urma urmei, Isus a spus: ,aceasta este biserica Mea* (Matei 16:18). Repeta-ti
,,biserica Mea“ si ,,poporul Meu.“ Multe lucruri care se intampla intr-o biserica sunt din-
colo de controlul tau, insa nu si de al Sau. De aceea El ne poate reasigura: ,,Caci jugul
Meu este bun si sarcina Mea este usoara“ (Matei | 1:30).

2. FIl CONSTIENT DE DIFERENTA DINTRE EVENIMENTELE DIN VIATA TA §I
MODUL iN CARE LE INTERPRETEZI.

O simpla incursiune intr-o sala de judecata te va convinge ca exista mai multe moduri
de a privi realitatea. Avocatii sunt instruiti sa-i ajute pe oameni sa vada aceleasi fapte
ntr-o alta lumina. Procurorul le interpreteaza pentru a-| face pe acuzat sa para vinovat.
Apararea le interpreteaza pentru a proteja nevinovatia clientului lor.

Tu traiesti cu interpretarea pe care o dai evenimentelor din viata ta si nu cu eveni-
mentele. Cauta sa le interpretezi in moduri diferite si observa sentimentele pe care
fiecare interpretare le provoaca. Fa-ti un obicei din a interpreta cat mai pozitiv eveni-
mentele zilnice din viata ta.

3. DISCIPLINEAZA-TI GANDURILE.
Pavel ne ofera un filtru practic care sa ne ajute sa facem acest lucru: ,,incolo, fratii mei,
tot ce este adevarat, tot ce este vrednic de cinste, tot ce este drept, tot ce este curat,
tot ce este vrednic de iubit, tot ce este vrednic de primit, orice fapta buna, si orice
lauda, aceea sa va insufleteasca" (Filipeni 4:8).

—Richard D. Dobbins, Akron, Ohio

sau a relatiei dureroase, lasa ca sen-
timentele produce de acea rana sa

seama de durerea persoanei care te-
a ranit si sa gasesti astfel atat

lungul acestui proces, dar rezulta-
tul final merita efortul. Cand noua
semnificatie a unei suferinte vechi
este confortabila mental si spiritu-
al, vei sti ca ai ajuns la capatul pro-
cesului. Acum poti actiona si
reactiona In mod corect, fiind mai
productiv In viata ta personala.
Taria emotionala care vine
dintr-o relatie stransa cu Domnul
te va ajuta sa treci peste faptul ca
nu toti membri adunarii tale vor fi
de acord cu tot ce faci. Nici pe Isus
nu L-au placut toti. Unii s-au simftit
amenintati de adevarurile pe care
El le invata, in timp ce altii le-au
considerat lipsite de importanta.
Unii L-au batjocorit si necajit pu-
blic. El stia ce avea sa se intample
inca dinainte de a veni pe pamant,
dar relatia Sa stransa cu Tatal L-a
ajutat atunci cand altii L-au deza-
magit. Isus mai stia, si le-a adus
aminte si altora, ca trebuia sa faca
ceea ce Tatal Ti daduse de facut
(Luca 2:49). El a ramas concentrat
asupra relatiei Sale cu Tatal si
asupra treburilor imparatiei Sale.
Cele de sus raman Insa niste sfa-
turi bune pentru slujitorii lui
Dumnezeu. Concentreaza-te mai
intdi asupra relatiei tale cu

Taria emotionala care vine dintr-o relatie stransa cu

Domnul te va ajuta sa treci peste faptul ca nu toti membri

adunarii tale vor fi de acord cu tot ce faci.

iasa la suprafata si sa fie exprimate.
S-ar putea sa te trezesti plangand
atunci cand iti exprimi aceste sen-
timente profunde, asa ca ar fi bine
sa-ti gasesti un timp in care poti fi
singur. Continua pana ti se ia
povara si esti usurat emotional.

3. Mediteaza in prezenta lui
Dumnezeu cautand o noua inter-
pretare a evenimentului sau a situ-
atiei, interpretare care sa-ti produca
mai putina suferinta. Duhul Sfant
iti va aduce In minte pasajele
Biblice potrivite. Cuvintele unui
prieten de incredere pot sa-ti vor-
beasca in dreptul nevoii tale. iti pot
veni In minte cuvintele unei can-
tari indragite. S-ar putea sa-ti dai

alinare, cat si compasiune de la
Dumnezeu pentru cel ce te-a ranit.
Verifica orice optiune in lumina
lucrurilor pe care le cunosti din
Cuvantul lui Dumnezeu. Tot ceea
ce este dupa voia lui Dumnezeu va
aduce in timp sanatate si bunastare
vietii si bisericii tale.

4. Inlocuieste interpretarea ta
veche a evenimentului cu cea
noua, mai putin dureroasa, la care
ai ajuns prin rugdciune. Consem-
neaza Intr-un jurnal evenimentul
si data pentru a-ti aduce aminte.
Lauda-L pe Dumnezeu pentru
noile cunostinte pe care ti le-a dat.

S-ar putea sa fie nevoie sa repeti
acesti pasi de mai multe ori de-a

Dumnezeu, cu tine insuti, cu parte-
nerul de viata, cu copiii si cu fami-
lia si doar apoi asupra indatoririlor
slujbei la care te-a chemat
Dumnezeu. Aceasta ordine a prio-
ritatilor te va ajuta sa pastrezi
echilibrul necesar pentru a ramane
pastorul sanatos spiritual si liber de
stres al unei adunari sanatoase.

Vegheazd asupra gandurilor tale

Mii de barbati ai lui Dumnezeu au
fost prinsi in capcana pornografiei,
in special a celei prin Internet.
Aceasta este cea mai frecventa
ispita cu care se confrunta credin-
ciosii in noul mileniu. Fa a luat
proportii cutremuratoare. Sa nu
crezi niciodata ca, fiind un slyjitor,
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esti scutit de gandurile, ideile,
indemnurile si fanteziile pe care
Satan le aduce in mintea fiecarui
credincios. Fii foarte atent la mo-
durile In care alegi sa te distrezi.

Filtreaza-ti gandurile prin filtrul
propus de Pavel: ,Incolo, fratii
mei, tot ce este adevarat, tot ce este
vrednic de cinste, tot ce este drept,
tot ce este curat, tot ce este vrednic
de iubit, tot ce este vrednic de
primit, orice fapta buna, si orice
lauda, aceea sa va insufleteasca”
(Filipeni 4:8).

Pastreaza legatura ta zilnica cu
Dumnezeu prin timpul tau perso-
nal de rugaciune, de citire a Bibliei
pe langd timpul pe care-1 petreci studi-
ind Cuvantul lui Dumnezeu §i rugdan-
du-te pentru slujba ta. Vegheaza
asupra sanatatii tale mentale,
asupra efectelor devastatoare ale
stresului, ale vinovatiei nesolutio-
nate, ale problemelor personale
sau interpersonale dificile, ducand
o viata echilibrata. Invata cum sa
te rogi pentru momentele dificile
ale vietii si cum sa-ti arunci Ingri-

de dragoste pentru tine: ,Caci
jugul Meu este bun si sarcina Mea
este usoara” (Matei 11:30). El ne da
o0 ,minte sanatoasa” (2 Timotei
1:7) si se roaga pentru noi (Luca
22:32). El nu ne trimite in lucrare
neechipati. Mai degraba, El ne
promite sa raspunda nevoilor
noastre mentale si de alta natura.
Cand suntem intr-o relatie corecta
cu El, cu noi insine, cu sotia, cu
copiii si cu lucrarea spirituala,
atunci suntem in cea mai buna
situatie de a avea o lucrare de slu-

Cuvantul lui Dumnezeu, rugaciunea si meditatia sunt armele

pe care ti le-a dat Domnul ca sa lupti impotriva epuizarii si

amaraciunii rezultate din ranile si mania pe care le

experimentezi adesea ca slujitor.

Prin acest filtru trec doar acele
ganduri, idei, indemnuri si fantezii
pe care Dumnezeu le aduce in
mintea ta prin Duhul Sfant. Ele
sunt creative, productive, benefice
pentru viata si lucrare, usoare si nu
impovaratoare, usor de suportat si
nu provocatoare de suferinta si
dureri de inima.

jorarile asupra Domnului, cu aju-
torul lui Dumnezeu. Facand asa te
echipezi pentru a deveni un pastor
sanatos si plin de bucurie, a carui
viata si slujire 1i vor determina pe
altii sa dezvolte biserici sanatoase
pentru slava lui Dumnezeu.

in cele din urma, tine minte ca
Domnul are niste promisiuni pline

SOLUTII PENTRU SUPRAVIETUIRE EMOTIONALA

Pastreaza-ti bunastarea spirituala. Rugaciunea zilnica, studiul biblic si partasia
crestina regulata ne ajuta sa crestem spiritual si sa ne mentinem temelia.

invagi sa te bazezi si pe altii. Cu totii avem nevoie de ajutorul altora pentru a ne
mentine sanatosi emotional. Acest lucru se poate intampla prin grupuri de sprijin,
partasie cu alte familii de slujitori si prin impartirea responsabilitatilor. (Daca vom sluji

altora si ei vor dori sa ne slujeasca.)

Accepta-ti limitdrile personale. Oamenii care se dedica lucrarii de slujire sunt
adesea foarte sensibili fata de altji si/sau cu dorinte de realizare. Invata sa recunosti
semnele oboselii si sa-ti dezvolti un ritm sanatos. Recunoaste-ti capacitatile si

stabileste-ti limitele.

Asteaptid-te la schimbari si invata sa le faci fata. Putine lucruri in viatd raman la
fel. Ne schimbam mereu pozitia, statutul financiar si prietenii. Cultiva acele lucruri
care sunt stabile in viata ta, cum ar fi timpul devotional de somn, exercitiile fizice,

distractia, vacanta, familia, mesele etc.

Petrece-ti timpul liber in mod semnificativ. Oamenii de succes se bucura de
slujba si petrec ceva timp in mod placut. Cu totii stim ce activitati ne improspateaza
emotional, fizic si spiritual. Asigura-te ca petreci suficient timp liber implicat in acele

activitati.

Evalueaza. La intervale regulate, fa-ti timp sa iti evaluezi obiectivele spiri-
tuale si practice, precum si prioritatile. Pentru a face acest lucru, du-te, de la o zi
la trei zile, undeva singur sau uneori cu alti lideri din lucrarea ta.

—Wayde |. Goodall, pastor principal, First Assembly of God,
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Winston-Salem, North Carolina

jire sanatoasa — adica de a creste o
biserica sandtoasa pentru gloria Sa.

Richard D.
Dobbins, Ph.D.,
este psiholog,
fondator si
director al clinicii
EMERGE
Ministries, din
Akron, Ohion.

NOTE FINALE

1. Robert Burns (1759-1796), poet
scotian. Fragment din versurile
finale ale poeziei ,,Unui paduche:
La vederea unuia pe boneta unei
doamne, la biserica” (1786).
Poemul lui Burns este despre
paduchii de pe boneta unei femei
si din parul ei; de fapt ea nu este
constientd de prezenta lor si nici
de faptul ca de fiecare data cand isi
intorcea capul spre cineva, ei zbu-
rau asupra celor din jur. ,O de
ne-ar da puterea, darul de a ne
vedea asa cum ne vede el! . . .”

2. Discurs cu ocazia Zilei Primarului
Lord Luncheon, Londra, 10
noiembrie, 1942.

3. Kenneth N. Anderson, ed., Mosby’s
Medical, Nursing, and Allied Health
Dictionary, editia a cinea. (St. Louis:
Harcourt, 1988), pag. 595.

4. Hamlet, 3.1.57




Traind in Prezenta lui Dumnezeu: O Teologie a Formarii Spiri-

tuale

Limbajul lui Pavel despre prezen-
ta si lucrarea lui Dumnezeu in viata
crestina este asemanator cu al lui
Isus. Si el a vorbit despre lucrarea de
regenerare a lui Dumnezeu numin-
d-o ,spdlarea mnasterii din nou
(palingenesia) si  prin innoirea
(anakainosis) facuta de Duhul Sfant”
(Tit 3:5). Petru a scris despre aceasta
in epistola sa si a descris-o la fel:
,ne-a nascut din nou (anagennao)
prin invierea lui Isus Hristos din
morti, la o nadejde vie” (1 Petru 1:3).
Pavel a schimbat metafora in cores-
pondenta sa cu corintenii, dar a
vorbit despre aceeasi realitate cand
i-a descris pe credinciosi ca pe o
,noua creatie” (kaine ktisis) (2 Corin-
teni 5:17). Ca oameni noi, regene-
rati, Duhul, care ne da o nastere
spirituald, este rezident in noi.

(Matei 3:16, Marcu 1:10; Luca 3:22;
loan 1:32-34; Fapte 10:38).

Verbul chrio, ,a unge,” este
aproape Intotdeauna folosit cu
referire la Isus (Luca 4.18; Fapte
10:38; Evrei 1:9). Scriitorii Noului
Testament nu folosesc termenul in
alt context decat cel al (ordinarii)
apostolilor sau a altor lucrdtori pen-
tru slujire, asa cum ar fi de asteptat
datorita precedentului din Vechiul
Testament. Mai degraba, ideea
ungerii trece de la cea a catorva alesi
la cea a unei ungeri pentru fiecare
credincios. Pavel a folosit verbul
chrio doar o singura data cu acest
sens precis: ,Si Cel ce ne intareste
impreuna cu voi, in Hristos, si care
ne-a uns, este Dumnezeu. El ne-a si
pecetluit, si ne-a pus in inima arvuna
Duhului” (2 Corinteni 1:21, 22). Ast-

Inspirati de dorinta lor dupa prezenta lui Dumnezeu,
putem cerceta Scripturile pentru a vedea care pot fi

asteptarile legitime in ce priveste prezenta Sa in viata si
lucrarea noastra din secolul 2I.

O PREZENTA CE DA UNGERE

Crestinii folosesc adesea cuvantul
uns pentru a descrie o persoana care
pare sa fi beneficiat de o atingere
speciala din partea lui Dumnezeu
asupra vietii sale, atingere care a
imputernicit-o sa predice si sa invete
sau chiar sa se roage pentru altii
intr-un mod care aduce sentimentul
prezentei si activitatii lui Dumnezeu
de partea lor. In concordanti cu
precedentul vechi testamentar,
ungerea poate desemna trimiterea si
echiparea unei persoane de catre
Dumnezeu pentru o lucrare speciala.
Astfel, Isus Si-a anuntat vecinii din
Nazaret ca ,Duhul Domnului este
peste Mine, pentru cd M-a uns (ver-
bul chrio) sa vestesc saracilor
Evanghelia” (Luca 4:18). Asa cum
Samuel l-a uns pe David si Duhul
Sfant a venit peste el cu putere
(1 Samuel 16:13), tot asa si Isus a fost
uns de Duhul Sfint pentru a-$i
incepe lucrarea de predicare si
demonstrare a puterii lui Dumnezeu

fel fiecare credincios primeste
ungerea. Joan a folosit si el
ysungerea” pentru a descrie lucrarea
Duhului in viata credinciosului, dar
a accentuat prezenta continua a
Duhului Sfant pentru a aduce adevar
si siguranta. ,Dar voi ati primit
ungerea (substantivul chrisma) din
partea Celui Sfant, si stiti orice lucru
(adevarul)” (1 Ioan 2:20). Dupa aceea
a adaugat, ,,ungerea (chrisma) pe care
ati primit-o de la El, ramane in voi,
... ungerea Lui va invata despre toate
lucrurile” (2:27). Noul Testament ne
aduce aminte ca toti credinciosii,
inclusiv cei chemati la o pozitie de
conducere, au primit de la
Dumnezeu o ungere asociata cu
venirea si continuitatea prezentei
Duhului Sfant.

O PREZENTA LAUNTRICA

In credinta crestina opereaza un prin-
cipiu al Intruparii. Ioan a spus despre
Isus: ,Cuvantul S-a facut trup si a
locuit (skenoo) printre noi” (loan

1:14). Cuvantul ales de Ioan sub
calauzirea Duhului inseamna , a locui
intr-un cort.” Dumnezeu a ales sa
locuiasca pentru o vreme intr-un
trup uman normal, printre alte fiinte
umane, cu toate ca erau cazute.
Acum ca este plecat in trup de la
inaltarea Sa, Isus este prezent in viata
individului in persoana Duhului
Sfant — care la fel de bine poate fi
numit ,Duhul lui Dumnezeu” (Matei
3:16), ,Duhul lui Cristos” (Romani
8:9) sau Duhul lui Isus Cristos (Fili-
penil:19) —si care locuieste continuu
in poporul sau care a devenit cortul
Sau fizic. Din punct de vedere teolo-
gic, trebuie sa ne reamintim ca acolo
unde se gaseste unul dintre membrii
Dumnezeului Triunic, sunt prezenti
si ceilalti. Personalitatile lor sunt dis-
tincte, dar nu separabile ca In sensul
uman de persoane separate.

Pavel a exprimat realitatea
prezentei launtrice a lui Dumnezeu
folosind limbajul cotidian al locuirii
intr-o casa. El a scris romanilor:
,Duhul... locuieste (oikeo) In voi”
(Romani 8:11). Accentuand chiar
mai mult aceasta idee, Pavel le-a spus
corintenilor: ,voi sunteti templul
(naos) lui Dumnezeu si Duhul lui
Dumnezeu locuieste (oikeo) in voi”
(1 Corinteni 3:16; 6:19). Pavel ar fi
putut alege cuvantul hieron care
vorbeste despre intreg templu cu
toate curtile si anexele sale. Cu toate
acestea el a ales cuvantul naos, care
denota templul in sine, Locul sfant si
Locul preasfant, unde locuia sekina,
norul de slava al prezentei lui
Dumnezeu. El exprima cu tarie
realitatea ca prezenta lui Dumnezeu
locuieste in mod continuu in credin-
ciosi, atat ca indivizi, cat si ca grup.

0 PREZENTA CARE CONFIRMA

O traditie teologica care il concepe
pe Dumnezeu in termeni mai mult
rationali decat devotionali adesea
pierde din vedere sau devalorizeaza
un adevar biblic fundamental. Cand
credinciosii se incred in Cristos si il
primesc in vietile lor, El le comunica
in mod convingator ca ceea ce este
descris in Scriptura trebuie sa se
intample cu ei. Prezenta Sa nu este o
realitate diafana, care nu poate
fi simtita Intr-un mod semnificativ.
Asa cum o descrie Pavel adresandu-se
romanilor, ,ati primit un duh de
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infiere, care ne face sa strigam: , Aval
adica: Tata!” Insusi Duhul adevereste
impreund cu duhul nostru ca suntem
copii ai lui Dumnezeu” (Romani
8:15, 16). Stim ca suntem crestini nu
doar datorita conformarii unei
traditii istorice. O stim si datorita
unui motiv personal si sigur, datorita
prezentei foarte reale a lui Cristos
prin Duhul Sfant in sanctuarul inte-
rior al vietilor noastre.

Scriptura se refera la aceasta
realitate si altfel. Astfel, Pavel, scriind
epistolele catre Corinteni si Efeseni a
vorbit despre modul in care
Dumnezeu si / sau Cristos ne-a uns si
ne-a pecetluit cu Duhul Sau cel
Sfant, care a fost pus in inimile noas-
tre ca un ,depozit” (arrhabon,
yjuramant” sau ,garantie”), ,garan-
tand ce va veni” sau garantandu-ne
mostenirea” (,Corinteni 1:21, 22;
Efeseni 1:13, 14). Pavel a folosit in
mod deliberat cuvantul arrhabon in
ambele texte. In timp ce cu sigurantd
descrie o realitate divina adevarata
deasupra si dincolo de toate emotiile
umane pe care aceasta actiune le
poate genera, aceasta este o prezenta
reala a Duhului care confirma cu
putere credinta crestinului.

0 PREZENII\ SFINTITOARE

Duhul are un rol important si in
sfintirea credinciosului. In cuvintele
adresate de Pavel corintenilor dezbi-
nati si libertini se spune: ,Dar ati fost
spalati, ati fost sfintiti, ati fost
socotiti neprihaniti, in Numele
Domnului Isus Cristos, si prin Duhul
Dumnezeului nostru” (1 Corinteni
6:11). Lucrarea Duhului de sfintire
apare prea des in Noul Testament
pentru a fi trecuta cu vederea. De
exemplu, neamurile trebuie sa fie ,,0
jertfa bine primita, sfintita (hagiazo)
de Duhul Sfant” (Romani 15:16).
Celor din Tesalonic, apostolul le-a
scris: ,Dumnezeu v-a ales pentru
mantuire, in sfintirea Duhului”
(2 Tesaloniceni 2:13). Petru le-a adus
aminte destinatarilor sai ca ei au fost
alesi , dupa stiinta mai dinainte a lui

Dumnezeu Tatdl, prin sfintirea
(hagiasmos) lucrata de Duhul”
(1 Petru 1:2).

Cu toate ca unii s-ar putea sa fie
tentati sa Intunece aceste pasaje
interpretandu-le ca un act juridic,
obiectiv al lui Dumnezeu prin care
EL ne declara sfintiti - Dumnezeu ne
vede asa In Cristos — acestea afirma
clar ca Duhul Sfant a lucrat si
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lucreaza pentru a produce in noi o
separare semnificativa de pacat si o
dedicare pentru Dumnezeu. Duhul
are un rol bine definit in convin-
gerea umanitatii de pacat (Ioan 16:8)
si in conducerea poporului lui
Dumnezeu spre Adevar (loan 16:13;
1 Ioan 2:20). El este Cel care ne da
acel sentiment interior de impacare
cu Dumnezeu si care vine ca rezultat
al marturisirii si iertarii.

O PREZENTA ENERGIZANTA

Un accent major pus de Isus in
invatatura Sa adresata ucenicilor este
nevoia de putere pentru slujire. Isus
a reiterat promisiunile Evangheliei in
ce priveste botezul in Duhului Sfant,
asigurandu-i cd momentul umplerii
era aproape: , Caci Ioan a botezat cu
apa, dar voi, nu dupa multe zile, veti
fi botezati cu Duhul Sfant” (Fapte
1:5; vezi Matei 3.11; Marcu 1:8; Luca
3:16). Totodata, Isus a asociat
botezul in Duhul cu puterea
(dunamis) necesara pentru a fi ,mar-
tori in Ierusalim, in toata Iudea, in
Samaria, si pana la marginile paman-
tului” (Fapte 1:8). Evenimentele
dramatice din ziua de Rusalii au
implinit acele promisiuni, cand
Dumnezeu Duhul Sfant a venit peste
templul format din poporul Sau aflat
in asteptare, fiind atestat de acea teo-
fanie: sunetul unui vant puternic si
aparitia limbilor de foc (Fapte 2:1-3).
Cei 120 ,au Inceput sa vorbeasca in
alte limbi, dupa cum le da (apoph-
thengomai) Duhul sa vorbeasca”
(Fapte 2:4). Verbul tradus prin ,le
da” denota o inspiratie profetica si
indica prezenta interioara a Duhului
care-i Indemna sa vorbeasca.

Aceeasi putere l-a indemnat pe
Petru sa predice (cuvantul apophthen-
gomai este folosit si In 2:14 unde este
tradus ,a zis”) si sa explice oamenilor
ca lucrurile pe care le vedeau si
auzeau sunt implinirea promisiunii
lui Ioel cu privire la o revarsare esca-
tologica a Duhului lui Dumnezeu
care 1i va face pe fiii Sai si pe fiicele
Sale sa proroceasca. Luca a inteles ca
aceasta vorbire in alte limbi si mar-
turisire a lui Cristos, alaturi de alte
activitati, sunt expresii ale aceleiasi
promisiuni profetice. Puterea si
prezenta indispensabila a lui
Dumnezeu, pe care ei nu-L puteau
sluji, a venit peste poporul Sau.

Din Scriptura reiese clar ca pute-
rea despre care vorbea Isus nu este o
forta impersonala. Mai degraba, ea

vine din Dumnezeu care insu§i este
prezent in spiritul uman prin Duhul
Stant. Latura personala a prezentei
divine este vazuta si in promisiunile
lui Isus din Evanghelia dupa loan,
cand a spus ca va trimite ,un alt
mangaietor (parakletos), care sa
ramana cu voi [cu ucenicii] in veac;
si anume, Duhul adevarului ...ra-
mane cu voi, si va fi in voi” (loan
14:16, 17). Timpul viitor ,va fi in
voi” este fara indoiala o anticipare a
Rusaliilor. Pavel a fost Inzestrat pen-
tru lucrare ,prin lucrarea puterii Lui”
(Efeseni 3:7) si s-a rugat ca toti
cititorii sai sa cunoasca ,care este
fata de noi, credinciosii, nemarginita
marime a puterii Sale” (Efeseni 1:19).

0 PREZENTA CARISMATICA
in ciuda multimii de referinte biblice
cu privire la puterea si activitatea lui
Dumnezeu, potentialul prezentei
Duhului Sfant este neglijat in multe
cercuri. Dumnezeu doreste sa lucreze
prin Duhului Sau cu oameni respon-
sabili. Relevant in acest caz este
Ghedeon, un personaj sovaitor, cam
greu de considerat erou vechi testa-
mentar. Relatarea biblica spune:
,Ghedeon a fost imbracat cu Duhul
Domnului” (Judecatori 6:34). Doar
atunci a castigat Ghedeon acele
victorii remarcabile asupra asuprito-
rilor lui Israel. Verbul folosit aici este
labash si inseamna ,a imbraca” sau
»a fi Imbracat.” Acest verb sugereaza
ca Duhul Domnului s-a imbracat cu
Ghedeon. Cand puterea Duhului
Sfant lucreaza in mijlocul poporului
Sau, exista o putere ce curge din
prezenta personala a Celui Atotpu-
ternic in ei.

in Noul Testament, cu toate ca
Duhul Sfant poate sa lucreze in mod
suveran fara nici o interventia uma-
na, puterea Duhului este de obicei
transmisa prin biserica, prin inter-
mediul darurilor Duhului. Dupa
Rusalii, credinciosii s-au trezit intr-o
biserica, proaspat echipati cu o
paleta larga de daruri spirituale care
i-a Imputernicit atat pe cei dois-
prezece cat si pe altii pentru a-L
marturisi pe Cristos insotiti de
lucruri extraordinare. Ei au condus
cu intelepciune (Fapte 6:1-6), au
tinut predici inspirate si pline de
putere, au tinut apologii publice
(Fapte 4:8; 6.10), au facut vindecari
miraculoase (Fapte 8:7; 14:8-10), au
transmis prorocii adevarate despre
viitor (Fapte 20:23; 21:4, 10, 11) si au



facut multe semne si minuni (Fapte
2:43; 5:12-16; 6:8; 8:6, 13; 19:11, 12).
Lucrarea bisericii poate fi considerata
carismatica din moment ce se bazea-
za pe charismata, darurile Duhului.

Pavel ofera un motiv pentru
lucrarea carismatica a Duhului
dandu-ne in epistolele sale cateva
liste cu daruri spirituale (Romani
12:6-8; 1 Corinteni 12:8-11; Efeseni
4:11; cf. 1 Petru 4.10, 11). Aceste liste
nu au rolul de a fi complete. De
exemplu, muzica si mestesugul nu
sunt incluse. Printre darurile spiri-
tuale, Pavel enumera si darurile
»miraculoase” care prin natura lor
sunt spontane si ocazionale
(1 Corinteni 12:8-11). El include in
aceste liste si darurile mai
,Obisnuite” care sunt permanent si
constante ca: invatarea, slujirea,
faptele de milostenie, administrarea
si asa mai departe (Romani 12:6-8).
Pavel a afirmat clar ca Duhul Sfant
da unul sau mai multe daruri in mod
suveran fiecarui credincios (Romani
12:6; 1 Corinteni 12:7; Efeseni 4:7; 1
Petru 4.10, 11) — atat clerici cat si
laici — pentru lucrarea de slujire.
Duhul da atat darurile (1 Corinteni
12:7) cat si puterea necesara in
folosirea lor (1 Corinteni 12:6).
Acolo unde prezenta Duhului este
apreciata, El va ilumina si va activa
darurile Sale spirituale.

O PREZENTA RODNICA
Prezenta lui Dumnezeu in credincios
are de a face totodata si cu rodnicia
acestuia. Folosind imaginile obis-
nuite ale viilor prin care El si ucenicii
Sai treceau frecvent, Isus a spus:
,Cine ramane in Mine, si in cine
raman Eu, aduce multa roada” (Ioan
15:5). Fara indoiala ca El se gandea
atat la rodnicia unui caracter matur
si evlavios, dar si la rodnicia marturi-
sirii lor. Contextul imediat pune
un mare accent asupra ascultarii
poruncilor Sale si asupra iubirii lui
Dumnezeu si a aproapelui. Nu e de
mirare ca Pavel asociaza dezvoltarea
caracterului cu intelepciunea si
puterea interioara a Duhului. ,Roada
Duhului, dimpotriva, este: dragos-
tea, bucuria, pacea, indelunga
rabdare, bunatatea, facerea de bine,
credinciosia, blandetea, infranarea
poftelor. mpotriva acestor lucruri
nu este lege” (Galateni 5:22, 23).

in epistola catre Efeseni, existd
un imperativ adresat credinciosilor:
,Fiti plini de Duh!” avand ca rezul-

tate uimitoare lauda si inchinarea,
cat si un mod de viata caracterizat de
multumire si supunere (Efeseni 5:18-
21) care trebuie sa se rasfranga
asupra societatii (Efeseni 5:22 pana
la 6:9). Un pasaj paralel din Coloseni
spune cam aceleasi lucruri, dar afir-
ma ca e vorba de ,Cuvantul lui
Cristos” care locuieste in noi din bel-
sug pentru a ne invata si indemna
unii pe altii la lauda si inchinare
plina duhovniceasca. Pentru ca
Duhul lui Dumnezeu sa ne umple
este important rolul pe care il are
Cuvantul lui Dumnezeu care ne
conduce mereu spre o inchinare
adevadrata, spre o slujire mai iubi-
toare si spre o ascultare tot mai mare
de voia lui Dumnezeu in toate
relatiile noastre.

Isus, in comparatia cu via si
mladitele, a afirmat clar ca inclusiv
mladitele roditoare care sunt in
stransa legatura cu via trebuie sa fie
curatate ,ca sa aduca si mai multa
roada” (Ioan 15:2). Rodnicia si sfin-
tirea merg mana in mana. Ele sunt
doua fatete ale aceleiasi monede.
Duhul lui Dumnezeu ca agent al
Marelui Gradinar al bisericii incearca
intotdeauna sa aplice Cuvantul lui
Dumnezeu si sa indeparteze toate
ramurile uscate de ganduri, atitudini
si fapte pacatoase pentru ca viata
divina sa poata produce si mai
multa roada.

o PREZEN]’A REVELATOARE
Prezenta lui Dumnezeu in persoana
Duhului Sfant implica autodesco-
perire. Dumnezeul Triunic se reve-
leaza mai intai pe Sine. Creatorul
doreste sa fie cunoscut de creatia Sa
si doreste sa-Si faca cunoscute caile
pentru ca acestea sa fie urmate. Cu
acest scop s-a rugat Pavel pentru citi-
torii epistolei sale catre Efeseni ca ,sa
puteti pricepe Impreunda cu toti
sfintii, care este largimea, lungimea,
adancimea si Tnaltimea; si sa cunoas-
teti dragostea lui Hristos, care intrece
orice cunostinta, ca sa ajungeti
plini de toata plinatatea lui
Dumnezeu” (Efeseni 3:18, 19). El
s-a rugat totodatda ca Dumnezeu
»,sa va umple [pe coloseni] de
cunostinta voii Lui, In orice fel de
intelepciune si pricepere duhov-
niceasca” (Coloseni 1:9).
Tn;elepciunea si cunoasterea sunt
parte integranta a ceea ce descopera
Dumnezeu copiilor Sai, iar acest lim-
baj este adesea intalnit in Noul

Testament. ,Si ma rog ca Dumnezeul
Domnului nostru Isus Hristos, Tatal
slavei, sa va dea un duh de intelep-
ciune si de descoperire, In cunoas-
terea Lui,” a scris Pavel (Efeseni
1:17). Este important faptul ca Pavel
a facut referire In acest pasaj la toate
cele trei persoane ale dumnezeirii,
toate fiind directe In ce priveste
dorinta de a cunoaste si de a fi
cunoscute de catre om.

Cei umpluti de Duhul lui Dum-
nezeu pot primi in mod supranatural
cunostinte tainice care ii calauzeste
pe crestini in umblarea lor personala
sau impreund cu poporul lui Dum-
nezeu. Se pare ca Petru a cunoscut in
mod supranatural ca Anania si Safira
mintisera pe Duhul Sfant cand au
adus darul lor la bise-rica. Cu sigu-
rantad ca n-ar fi avut cum altfel sa
prezica moartea lor care a urmat
(5:1-11)) Un inger al Domnului
i-a vorbit lui Filip indreptandu-1 spre
famenul etiopian (8:26). Domnul a
vorbit lui Anania din Damasc intr-o
viziune despre nou convertitul Saul
din Tars si i-a spus sa se roage pentru
vindecarea sa (9:10-19). La fel, Petru,
dupad ce a primit acea viziune tul-
buratoare, a fost trimis de Duhul la
casa lui Corneliu (10:1-23). Exem-
plele biblice de acest fel ar putea con-
tinua.

Oamenii plini de Duhul Sfant au
avut parte si de o inspiratie speciala
pentru intdlnirile lor de inchinare.
Un lucru obisnuit intre corinteni era
ceea ce Pavel a numit In trei ocazii o
»descoperire” (1 Corinteni 14:6, 26,
30), pe care evident Duhul Sfant o
comunicase direct unor persoane
pentru zidirea bisericii. Este impor-
tant sd scoatem in evidenta faptul ca
aceste revelatii nu aveau statutul de
Scripturi, ci trebuiau mai degraba
verificate cu Scriptura (1 Corinteni
14:29, 37). intelegem ca ele erau
revelatii subordonate, dar cu toate
acestea erau niste comunicari auten-
tice din parte Duhului pentru
adunarea locala de oameni ai lui
Dumnezeu, pentru calduzirea si edi-
ficarea lor imediata. De exemplu,
Pavel relateaza ca a mers la lerusalim
ca sa discute problema spinoasa a
relatiei dintre evrei si neamuri ca
raspuns la o ,revelatie” (apokalup-
sis)” (Galateni 2:2). Duhul a fost
prezent in mod activ de-a lungul
naratiunii din Fapte, dand cunos-
tinta, Intelepciune si cadlauzire

[Continuare in pag. 27]
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CUVANT

Si El a dat pe unii
pastori...

DE ANTHONY D. PALMA

Este surprinzator ca termenul ,pas-
tor” (in greaca poimen) apare doar
o data in Noul Testament cu
referire la un lider spiritual uman
(Efeseni 4.11). Cu toate acestea,
astazi este folosit in mod obisnuit
pentru un individ si in mod special
pentru liderul spiritual al unei con-
gregatii. Sugerez cateva motive
pentru care cuvantul nu apare
frecvent in Noul Testament. Acest
articol se va ocupa de majoritatea
dintre ele.

1. Cuvantul poimen inseamna
,pastor.” Din moment ce pastorii
erau atat de obisnuiti in lumea bi-
blica si in Scripturi, cititorii din
primul secol nu aveau nici o pro-
blema in a face tranzitia de la o
metafora la aplicatia spirituald a
cuvantului.

2. Insusi Dumnezeu in Vechiul
Testament si Isus in Noul
Testament sunt portretizati ca pas-
tori spirituali. Implicit, cam tot ce
se spune despre ei ca pastori cons-

spune cu privire la unul dintre ei
poate fi aplicat si celorlalti ter-
meni. Noul Testament are multe
de spus despre ultimii doi dintre
acestia.

CONTEXTUL VECHI TESTAMENTAR
Tncepénd cu Abel (Genesa 4.2),
pastorii sunt un personaj des
intalnit in Vechiul Testament. Nu
e de mirare ca adesea Vechiul
Testament il descrie pe Dumnezeu
ca Pastorul poporului Sau,! iar pe
popor ca turma Sa.2 In relatia cu
turma Sa, Dumnezeu este Cel care
ofera adapost, apa, hrana, calau-
zire, grija, supraveghere, El scapa si
strange turma, o protejeaza, aduce
inapoi oile ratacite si poarta la
pieptul Sau mieluseii. Imaginea
generala ce reiese de aici e ca
poporului lui Dumnezeu este com-
plet dependent de El in ce priveste
existenta si bunastarea sa.

Dintre pastorii proeminenti din
Vechiul Testament care au devenit

O indatorire principala a pastorului este sa

hraneasca turma, invatand si explicand
Cuvantul lui Dumnezeu.

tituie un model pentru pastorul
nou testamentar.

3. Cu toata ca termenul pastor
apare doar o singura data, mai
multe pasaje din Noul Testament
folosesc cuvinte si ganduri care
vorbesc in mod specific despre cali-
tatile si lucrarea acestui conducator
spiritual.

4. Cercetatorii Noului Testa-
ment sunt de acord ca termenii
pastor, supraveghetor/episcop (episko-
pos), si batran/prezbiter (presbyteros)
sunt practic sinonime si pot fi
folositi interschimbabil. Ce se
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conducatori ai poporului lui
Dumnezeu, ca Moise (Exod 2:15-
3:1) si Amos (Amos 7:15), cel mai
important este David (Psalmul
78:70-72). Mesia ce avea sa vina si
care este prezentat ca un pastor,
avea sa fie un descendent al lui
David (Ezechiel 34:23; 37:22, 24).

ISUS PASTORUL

in vremea Noului Testament pas-
torii nu aveau un statut social de
invidiat. Din acest motiv, e sur-
prinzator ca nasterea lui Isus a fost
anuntata de inger unor umili pas-

tori (Luca 2:8-11). Asa cum trebuia,
Isus, Pastorul davidic promis, S-a
nascut in Betleem, cetatea lui
David. Aproape de neobservat in
relatarea nasterii este portretul lui
Isus ca Pastor. Matei, citand din
Mica 5:2 il numeste pe Isus Cel
y,care va fi Pastorul [poimaino,
forma verbala a lui poimen]
poporului Meu Israel” (Matei 2:6).3
Era normal ca termenul ,pastori”
din vremea biblica sa prezinte un
conducator ca si pastor, astfel
termenul avea uneori un sens
dublu.

Acest sens dublu se aplica
intoarcerii lui Isus. Verbul poimano
apare de trei ori In cartea Apocalip-
sei cu referire la Isus. Paradoxal,
Mielul ,va fi Pastorul lor [literal-
mente, «ii va pastori»], 1i va duce la
izvoarele apelor vietii” (7:17). ,El
are sa carmuiasca [literalmente «sa
pastoreasca»] toate neamurile cu
un toiag din fier” (12:5; 19:15).4

Evangheliile 1l prezinta pe Isus
ca Pastorul desavarsit care are mila
de oile fara pastor (Matei 9:36),
cauta oile pierdute (Lucal5:4),
cheama oi care nu sunt din staulul
Sau (Ioan 10:16), recunoaste si isi
cheama oile pe nume (versetul 3),
le conduce (versetul 3), si Isi da
viata pentru ele (versetele 11, 15,
17). In legatura cu ultima afir-
matie, El poate fi numit Pastorul
batut (Matei 26:31; compara cu
Zaharia 13:7). Prezentandu-Se ca
Pastorul cel bun (Ioan 10:11, 14),
se pare ca Isus se pune in contrast
cu pastorii nevrednici ai lui Israel
descrisi in Ezechiel (34:1-10).

Isus mai este numit si Marele
(megas) Pastor al oilor (Evreu 13:20)
si singurul Pastor (Ioan 10:16; com-
para cu Ezechiel 34:23; 37:24).
Petru i1 numeste pe Isus Pastorul
cel mare [archipoimen — 1 Petru 5:4).
Aceste denumiri sugereaza ca Isus
trebuie sa fie exemplul tuturor
pastorilor (adica ai pastorilor spiri-
tuali) care vor urma.



O combinatie neobisnuita de
termeni 11 numeste pe Isus ,Pas-
torul si Episcopul [episkopos]”
sufletelor noastre (1 Petru 2:25).
Expresia ar putea fi tradusa
Pastorul Pazitor. Episkopos este
adesea tradus cu episcop sau supra-
veghetor. El poate cuprinde si
ideea de supraveghere si protectie.
Aceasta pereche de termeni are o
semnificatie speciala cand e apli-
cata conducerii bisericii, din
moment ce atat Pavel cat si Petru
accentueaza aceste doua aspecte
ale lucrarii.

PAVEL $1 PASTORII

Intre darurile spirituale pe care
Cristosul 1naltat le-a dat bisericii,
Pavel vorbeste despre ,pastori si
invatatori [tous poimenas Kai
didaskalous]” (Efeseni 4:11). Cerce-
tatori competenti se intreaba daca
Pavel vorbeste despre doua chemari
distincte sau daca vrea sa spuna
ceva de genul ,invatatori-pastori”.
O Indatorire principala a pastorului
este sa hraneasca turma, invatand
si  explicand  Cuvantul lui
Dumnezeu. De aceea o calitate dis-
tincta a unui prezbiter este aceea ca
el e ,in stare sa Invete pe altii
|didaktikos]” (1 Timotei 3:2;
2 Timotei 2:24). Cuvantul mai este
tradus sau interpretat cu ,un inva-
tator priceput,” ,,un invatator inde-
manatic,” ,competent pentru a
invata” si ,apt de a invata pe altii.”

depinde de bunastarea pastorului.

PETRU $I PASTORII

Discutia lui Isus cu Petru consem-
nata in Ioan 21:15-17 merita un
studiu mai amplu, dar ne vom
limita la elementele care au o lega-

evlaviosi care sunt oameni ce ,se
ingrijesc [poimaino] de ei insisi”
(versetele 12, 13) si peste care va
veni judecata divina. Petru, pe de
alta parte, arata spre Marele Pastor
care va rasplati pastorii credinciosi
(1 Petru 5:4).

Ceea ce Dumnezeu cere de la conducatorii

bisericii a demonstrat El insusi
de-a lungul Scripturii.

tura directa cu acest subiect. Isus
i-a poruncit lui Petru atat sa
hraneasca (bosko — versetele 15,
17), cat si sa pastoreasca (poimaino
—versetul 16) turma. Se pare ca Isus
a mers de la o functie specifica a
pastorului spiritual (hranirea) la o
functie mai generala de ingrijire de
nevoile turmei. Obiectivele acestei
griji sunt numite atat mieii
Domnului (arnia - versetul 15), cat
si oile Sale (probata — versetele 16,
17). Nu cred ca Isus a vrut sa-i
spuna lui Petru sau sa ne spuna
noua sa identificam niste diferente
mai profunde intre mieluseii si oile
Sale. Aceasta alternanta are mai
degraba motive literare, stilistice.>
Cu siguranta ca Petru s-a gandit la
acest incident cand i-a indemnat

Dragostea pastorilor pentru Domnul se va

exprima prin grija credincioasa aratata
fata de turma Lui.

Cand Pavel s-a adresat bar-
batilor din Efes la Milet, el a pus
laolalta cele trei concepte inter-
schimbabile de pastor, prezbiter si
supraveghetor. In Fapte 20:17
barbatii sunt numiti prezbiteri.
Pavel le spune ca Duhul Sfant i-a
facut supraveghetori ai turmei pe
care trebuie sa o pastoreasca (verse-
tul 28). Observam ca Pavel 1i
indeamna aici sa ,,ia seama la toata
turma.” Afirmatia deplina este:
,Luati seama, deci, la voi insiva si
la toata turma.” Bunastarea turmei

pe ,prezbiterii dintre voi” sa ,pas-
toreasca turma lui Dumnezeu,” si
cand i-a chemat sa o faca de buna
voie, cu daruire, nu pentru vreun
castig marsav sau ,stapanind”
peste ea (1 Petru 5:1-3). Unele din-
tre cele mai bune manuscrise
includ in versetul 2 si participiul
episkopountes, o forma a verbului
episkopos, tradus ca ,exercitarea
supravegherii” (revizuit In NASB)
sau ,slujind ca supraveghetori”
(NKJV, NIV). In contrast, Iuda
vorbeste despre conducatori ne-

AFIRMATII CONCLUSIVE

Cei care slujesc ca pastori ar face
bine sa-si aduca aminte ca oile
sunt turma lui Dumnezeu (Fapte
20:28) si ca Isus S-a referit la
aceasta turma ca ,oile Mele” si
,mieluseii Mei” (Ioan 21:15-17).
Dragostea  pastorilor  pentru
Domnul se va exprima prin grija
credincioasa aratata fata de turma
Domnului.

Ceea ce Dumnezeu cere de la
conducatorii  bisericii, a de-
monstrat El Insusi de-a lungul
Scripturii. Ce exemple mai nobile
au pastorii de urmat decat acelea
ale marilor pastori din Vechiul si
Noul Testament?

Anthony D. Palma, Th.D., un vechi
invatator Assemblies of God,
locuieste in Springlfield, Missouri.

NOTE FINALE

1. Genesa 48:15; 49:24; Psalmul
23:1; 80:1; Ezechiel 34:11, 12.

2. Psalmul 28:9; 74:1; 77:20; 78:52,
53; 79:13; 95:7; 100:3; Ezechiel
34:31; Mica 7:14; Zaharia 10:3.

3. Citatele biblice sunt din versiunea
New American Standard Bible,
daca nu se fac alte precizari.

4. Acest ultim concept se aplica
totodata si celor ce vor birui
(Apocalipsa 2:26, 27).

5. Acest lucru poate fi adevarat si cu
privire la folosirea celor doua
verbe pentru ,a hrani” si ,a pas-
tori,” si este probabil adevarat si
despre cele doua sinonime pen-
tru cuvantul ,a iubi” din acest
context — agapeo si phileo.
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n partea a 3-a vom aborda modali-
tatea de a comunica clar in cadrul
intalnirilor.

Dragostea se exprima adesea pe
sine intr-o confruntare onesta. Dife-
rentele de opinie nu inseamna
neaparat lipsa dragostei.

Amintiti-va, cele sase interpretari
ale oricarei comunicari verbale sunt:

1. Ce a vrut vorbitorul sa spuna.

2. Ce a spus vorbitorul de fapt.

3. Ce a crezut vorbitorul ca a spus.

4. Ce trebuia sa auda ascultatorul.

5. Ce a auzit de fapt ascultatorul.

6. Ce a crezut ascultatorul ca a
auzit.

Pastori dragi, ar trebui sa va stra-
duiti sa creati o comunicare clara in
cadrul intalnirilor voastre. Transfera-
rea gandurilor si a sentimentelor de la
0 persoana la alta este o provocare
complexa si dificila, indiferent de cir-
cumstante. Cu cat sunt mai profunde
sentimentele partilor implicate, cu
atat e mai dificila comunicarea. Dar
nu e imposibila.

PRINCIPII PENTRU COMUNICAREA
SUB TENSIUNE
lata cateva principii pentru comuni-
carea sub tensiune pe care s-ar putea
sa doriti sa le Tmpartasiti conducerii
bisericii si pe care sa le folositi la ntal-
nirile viitoare. Bineinteles ca fiecare
intalnire de biserica sau de comitet
/departament ar trebui sa inceapa cu
rugaciune pentru o minte deschisa si
pentru calauzirea Duhului Sfant in
gasirea celei mai bune decizii cu
privire la toate problemele aduse in
discutie.

e In discutiile voastre, incercati sd
folositi mai mult afirmatii la persoana
intdi decdt la persoana a doua. Afir-

ezolvarea conflictelor din bisericd in mod creativ
PARTEA III: Cum sa atingi claritate in comunicare

matiile la persoana intai tind sa fie
informative: ,Cred ca ar trebui sa
incepem la...,” sau ,Cred ca ar fi bine
pentru biserica sa....” Afirmatiile la
persoana a doua tind sa invinova-
teasca: ,Ma suparati intotdeauna,”
sau ,Intotdeauna decideti cum vreti
voi.” Daca trebuie sa-ti exprimi
supararea, atunci asuma-ti acea supa-
rare si exprim-o cam asa: ,,Cand vor-
bim despre acest subiect, am tendinta
sa ma supar....” Vezi cat de diferit si
mai putin acuzator suna?

A afirma ce simti sau crezi ca tre-
buie facut se va dovedi mai eficient
decat sa te plangi cu privire la ce
lipseste din sugestia altcuiva.

e Incearcd sd incurajezi cand
oamenii sunt gata sda-si exprime gén-
durile. Afirmatii de genul: ,Sunt
bucuros ca te simti suficient de sigur
pentru a-ti exprima sentimentele,”
»~Multumesc pentru ca-ti impartasesti
cu noi ideile si sentimentele” sau
»~Este un membru valoros pentru
acest comitet,” vor incuraja mai multa

Chiar daca nu sunteti intotdeauna de
acord cu ideile altor membri, ar trebui
totusi sa va acceptati unii pe altii ca
membri valorosi ai comunitatii locale a
trupului lui Cristos.

deschidere si un dialog mai sincer -
calitati care sunt extrem de necesare
in biserica.

e Urmdreste metacomunicarea.
Metacomunicarea este un mesaj des-
pre mesajul transmis. De exemplu,
daca ajung intr-o situatie problema-
tica si zic: ,,Pe cand ma rugam aseara
Domnul mi-a vorbit despre acest
lucru.” Eu tocmai iti transmit un
mesaj despre mesajul pe care sunt



gata sa ti-l spun. Ceea ce fti
spun de fapt este: ,Nu pune la
indoiala lucrul acesta, Domnul
mi-a vorbit.” Ceea ce se pare
este ca Domnul nu vorbeste
niciodata cu nimeni altcineva.

Daca toti transmit acelasi tip
de mesaj despre mesajul lor
inainte de a ti-I transmite, atun-
ci este evident ca cineva este
eronat. Prin urmare, urmareste
mesajele transmise despre
mesaj.

e Evitd cuvintele provocatoare
care nu sunt necesare. in loc sa
spui cuiva ,N-ai dreptate in
privinta asta,” Tnvata sa spui

Nu spuneti lucruri al caror
rol primordial este acela
de a va exprima mania si care
ranesc alte persoane.

LLucru acesta poate fi privit si
altfel.” A-i putea spune chiar
»~Am fost atent la discutia noas-
tra si e sigur ca m-a ajutat sa
vad lucrurile putin diferit” sau
,in timp ce am ascultat, am
realizat ca un alt mod de a privi
lucruri s-ar putea sa...”

ABC-UL BUNEI COMUNICARI
Dati-mi voie sa va impartasesc o
formula simpla pentru o buna
comunicare atunci cand e vor-
ba de intalniri dificile, puternic
incarcate emotional.

A - Acceptare reciprocd. Chiar
daca nu sunteti intotdeauna de
acord cu ideile altor membri, ar
trebui totusi sa va acceptati unii
pe altii ca membri valorosi ai
comunitatii locale a trupului lui
Cristos.

B - Bun ascultdtor. Bunii
ascultatori dau dovada ca as-
culta cu atentie ce se spune. Ei
se opresc din ceea ce fac; ei nu
mazgalesc sau rasfoiesc cores-

pondenta in timp ce altcineva
vorbeste. Ei dau atentie si arata
ca asculta prin expresiile lor
faciale si raspunzand aprobator
folosind cuvinte sau dand din
cap.

C - Cuvinte atent alese.
Cuvintele minutios alese si bine
exprimate pot oferi calauzire si
vindecare. Dar daca folosim in
mod necugetat niste cuvinte
neglijent alese atunci putem
rani extraordinar de mult.

lata cateva sugestii care sa va
ajute in alegerea atenta a cuvin-
telor.

1. Lasa cealalta persoana sa
termine ce are de spus inainte
de a incerca sa dai un raspuns.
Nu intrerupe.

2. Reafirma ceea ce crezica a
spus cealalta persoana inainte
de a incerca sa raspunzi. fi
castigi dreptul de a raspunde
demonstrand mai intai ca ai
inteles bine ce s-a spus. Ai pu-
tea spune: ,Daca am inteles
bine, vrei sa spui ca...” Acest
lucru ofera vorbitorului sansa de
a clarifica orice neintelegeri.

3. Tnaintea intalnirii:

a. Analizeaza care sunt pa-
rerile tale despre problemele
dificile pe care le veti discuta.

b. Editeaza-le pentru a fi cat
mai corecte si cat mai clare.

c. Repeta in minte modul in
care le vei prezenta grupului.

PATRU REGULI PENTRU O

+sLUPTA DREAPTA*

Cand e evident ca exista dife-
rente mari de opinie, iar drumul
spre rezolvarea lor va fi unul
lung si anevoios, aminteste-ti
aceste patru reguli pentru o
»lupta dreapta.” Cel mai adesea
impartasesc aceste idei cu acele
cuplurile care au probleme de
comunicare. Totusi, ele pot fi cu

siguranta aplicabile si In cazul
intalnirilor dificile de comitet.

1. Ramaneti la subiect. Nu
sapati in gunoiul lunii trecute.

2. Nu ,luptati” murdar. Nu
spuneti lucruri al caror rol pri-
mordial este acela de a va
exprima mania si care ranesc
alte persoane. Aceasta va face
slujbasi mai dificila si vor lasa
amintiri foarte greu de sters.

3. Invatati s negociati. Faceti
din departament, program,
adunare si trupul lui Cristos
adevaratii castigatori. Puneti
nevoile lor Tnaintea nevoii voas-
tre de a castiga. Asta nu in-
seamna ca totdeauna sa mergi
pe ideea 50/50. Uneori va tre-
bui sa mergi pe 60/40, 80/20
sau chiar 90/10. Bineinteles ca
nu se poate atinge intotdeauna
o solutie prin compromis, dar fii
gata sa 1l folosesti cand si unde
functioneaza.

4. Pdstrati buna dispozitie.
Invatati sa priviti neintelegerile
in lumina acelei mici expresii
din evanghelii: ,s-a intamplat
ca.” Aduceti-va aminte ca majo-
ritatea divergentelor ,se vor
intampla.”

Urmand aceste principii,
invatati oamenii din departa-
mentele si comitetul bisericii
voastre sa se exprime in asa fel
incat sa faca loc diferentelor de
opinie, fara sa le fie frica ca il
vor supdra pe Dumnezeu.

Partea a patra se va ocupa de
modalitatea de a lua o decizie
satisfacatoare.

Richard D. Dobbind, Ph.D.,
este psiholog, fondator si
director al EMERGE Ministries
din Akron, Ohio.
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Cand un renumit istoric a fost
intrebat care este cel mai influ-
ent crestin din secolul 20, el a
raspuns: ,E nevoie sa treaca 200
de ani de acum inainte pentru
a putea raspunde la aceastd
intrebare.” Rareori recunoas-
tem maretia unor fauritori de
istorie in timpul vietii lor.

Cu acestea in minte, Barbara
Tuchman a scris despre John
Wryclif (1330-1384): ,Vazut
prin telescopul istorie, el a fost
cel mai reprezentativ englez din
vremea sa.”2 Tuchman a spus
aceste lucruri datorita influ-
entei imense pe care o are
Wyclif asupra generatiilor ce au
urmat, influenta pe care
nimeni nu a intrezarit-o in tim-
pul vietii sale. Dupa parerea lui
Tcuhman, el a fost primul om
,modern.”

INFLUENTA SA

Influenta lui Wyclif asupra
secolului al 14-lea s-a datorat
unei constiinte inrobite Cuvan-
tului lui Dumnezeu. Diferit de
cei din vremea sa, el a negat
faptul ca pentru a ajunge la
Dumnezeu trebuie sa apeleze la
un preot. In schimb, cu 150 de
ani inaintea Reformei, el a
proclamat preotia tuturor
credinciosilor si a incurajat
oamenii sa se apropie de
Dumnezeu direct, prin credin-
ta. El a negat transsubstan-
tierea, doctrina care afirma ca
painea si vinul se transforma
realmente In trupul si sangele
lui Cristos. El a invatat ideea,
radicala pentru vremea sa, ca
valoarea Cinei Domnului
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John Wyclifl- Luceafarul

de dimineata
Reformei

DE WILLIAM P.

depinde de starea spirituala a
celui ce se Impartaseste. El a
fost primul din secolul sau care
a reinviat doctrina justificarii
doar prin credinta. Toate aceste
doctrine au izvorat din convin-
gerea sa ca Biblia este autori-
tatea finala in fata careia
constiinta omului trebuie sa
dea socoteala.

»El a afirmat dreptul fiecarui
crestin de a cunoaste Biblia si
faptul ca ea accentueaza nevoia
fiecarui crestin de a vedea
importanta lui Cristos ca sin-

al

FARLEY

gura cale spre mantuire, fara
ajutorul pelerinajelor, faptelor
sau al Cinei Domnului.”3

O psaltire boemiana din
secolul 16 ilustreaza influenta
lui Wyclif asupra Reformei.
Wryclif aprinde scanteia, Jan
Hus aprinde cu ea un carbune,
iar Martin Luther o transforma
intr-o mare flacara.

Tuchman sintetizeaza im-
portanta lui Wyclif prin
urmatoarele cuvinte: ,Intr-o
perioada cand erezia era la
culme, el a transferat mantuirea



din mainile biserici in cele ale
individului: «Fiecare om care va
fi condamnat, va fi condamnat
pentru vina sa, iar fiecare om
care va fi mantuit, va fi mantu-
it pentru meritul sau.» Neobser-
vat, aici era inceputul lumii
moderne.”4

Pentru a intelege maretia
vietii si lucrarii lui Wyclif, tre-
buie sa cunoastem mai intai
vremea in care a trait eroul
nostru, o vreme foarte diferita
de a noastra.

VREMEA LUI WYCLIF

Istoricul de Sismondi a numit
secolul 14 ,,un moment dificil
pentru umanitate.” Nu a

sa-si cumpere o licenta de la
episcop pentru a avea o concu-
binda - un mod usor pentru
prelati de a mai face niste bani.

Superstitiile caracterizau ge-
neratia lui Wyclif. Inchinarea la
moaste, rugaciunea la sfinti
si cumpararea iertarii lui
Dumnezeu prin indulgente si
pelerinaje era ceva normal. Oa-
menii credeau ca papa putea
excomunica indivizi sau chiar
cetati intregi, trimitandu-le in
iad fara a mai exista nici o spe-
ranta pentru ei. Doctrina
cruciald a justificarii prin cre-
dinta fusese de mult uitata,
acoperita de secole de traditie.

In ultimii ani ai lui Wyclif,

Wyclif a fost primul barbat al secolului sau

care a reinviat doctrina justificarii
doar prin credinta.

exagerat. Majoritatea englezilor
erau analfabeti, iar cei care stiau
sa citeasca o faceau doar in lati-
na, limba elitei si bisericii. Chiar
si Biblia era In limba latina. Din
moment ce nu exista tiparul
(toate Bibliile erau copiate cu
mana), costul erau atat de mare
incat doar cei bogati si-o per-
miteau. Aproape ca nimeni nu
s-a gandit la ideea de a avea o
traducere in limba engleza. Cei
care totusi au facut-o, zelul lor
s-a stins repede la gandul rugu-
lui in flacari.

Cu toate ca existau cativa
preoti constienti in Anglia lui
Wyclif, majoritatea erau insa
lenesi si imorali. Betia era o
problema serioasa in randul
fetelor bisericesti. Putini stiau
sa citeasca. Ei invatau istorioare
biblice de la superiorii lor,
incercau sa le memoreze, dar
putini erau atat de credinciosi
ca sa le repete duminica in fata
enoriasilor lor. Preotul putea

ambitia personala si pre-
ocupdrile carnale au divizat
biserica romana. Doi papi riva-
lizau pentru suprematie. Unul
dintre ei conducea biserica din
Franta pe cand un altul a
pretins suprematia in Roma.
Aceasta situatia a produs o
mare confuzie in popor,
oamenii ne mai stiind care din-
tre ei poate ierta pacatele si
excomunica.

In ultimul rand, era o epoca
barbara, brutala. Ciuma bubo-
nica a napastuit Europa in
tineretea lui Wyclif, omorand,
in unele zone, pana la doua
treimi din populatie. Timp de
100 de ani, Anglia a jefuit si
pradat Franta, transformand-o
intr-o tara pustie — pana cand
Ioana D’Arc a reunit Franta in
secolul XV. Tortura si brutali-
tatea erau larg raspandite, iar
omul de rand nu avea nici un
drept politic.

VIATA LUI WYCLIF

In aceasta ambianta s-a nascut
Wryclif, cam prin 1330. Cu-
noastem putine lucruri despre
copildria sa. $tim ca a intrat la
Oxford in 1346, pe la varsta de
16 ani si a inceput 12 ani de
studiu intens pentru obtinerea
doctoratului in teologie.

Era un om cu abilitati acade-
mice foarte sarguincios, admi-
rat atat de prieteni cat si de
dusmani. In 1371, Oxfordul
l-a recunoscut drept teologul
lor de frunte.

In 1374, coroana i-a acordat
,mijloacele de trai” din partea
bisericii din Lutterworth. Asta
insemna ca zeciuielile acestei
biserici aveau sa-l1 sustina in
timpul cand preda la Oxford.
Practica obisnuita era ca o parte
din aceste mijloace financiare
sa fie folosite pentru angajarea
unui pastor care sa ingrijeasca
de turma in absenta celuilalt,
lucru pe care e posibil sa-1 fi
tacut si Wyclif.

Wyclif era un om evlavios.
Avaritia si coruptia clerului l-au
consternat. Clerul catolic, cons-
tituind doar doi la suta din
populatie, controla 50 la suta
din bogatia nationala. Pentru a
contracara abuzul preotilor,
Wryclif invata ca statul avea
dreptul si obligatia de a disci-
plina biserica, chiar prin confis-
carea averii acesteia la nevoie.
Datorita acestei invataturi, el a
tfost indragit de capul statului,
John de Graunt, care lacomea
la marile bogatii ale bisericii
nationale.

Wryclif a continuat sa predea
la Oxford pana in 1378. Avea
48 de ani, un om in varsta dupa
standardele medievale. S-a re-
tras la Lutterworth pentru a
predica si scrie. Ultimii sai ani
au fost si cei mai productivi.

Cu ajutorul prietenilor sai de
la Oxford, Wyclif a tradus
Biblia din limba latina in limba
engleza, toate cele 750.000 de
cuvinte — o sarcina enorma.
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Convingerea sa revolutionara
ca englezul de rand trebuie sa
poata citi Biblia in limba sa
ameninta puterea bisericii de
stat din Anglia. Asta insemna
ca Biblia, nu sfatul unui preot
controlat de stat, il prezenta pe
Cristos credinciosului. De
aceea, traducerea sa ameninta
lipiciul care tinea civilizatia
medievala, puterea bisericii
care orbea constiinta oameni-
lor. Acesta era marele sau pacat.

Wryclif a mai instruit si trimis
predicatori, incurajandu-i sa
tind predici expozitive asupra
unor fragmente biblice copiate
manual. Oamenii 1i numeau
,preotii saraci.” Unii dintre ei
erau ucenici de-ai lui Wyclif
bine educati de la Oxford. Altii
erau oameni nestiutori de carte,
dar sinceri, dedicati raspandirii
Evangheliei.

Smerenia si altruismul aces-
tor predicatori contrastau cu
lenea egoista a preotilor din
biserica traditionala. Simpli-
tatea si puterea mesajelor lor
biblice erau in antiteza cu
tabulele, superstitiile si miturile
invatate de preotii parohi. Cu
toate ca dusmanii lor 1i numeau
,lollarzi,” insemnand mormai-
tii, Dumnezeu a Incununat cu
succes eforturile lor.

Cam pe vremea aceasta a
iesit John Wyclif din gratiile lui
John de Gaunt. Fara protectia
lui Gaunt, era expus la mania
preotilor bisericii traditionale.
Inainte de a fi arestat, judecat si
ars pe rug, a murit de inima in
timp ce tinea slujba Cinei
Domnului in 1384.5

Lollarzii au continuat pana
cand au fost zdrobiti de perse-
cutia crunta a bisericii de stat,
in anii 1420, la 35 de ani de la
moartea lui Wyclif. Statul i-a
spanzurat sau ars pe rug pe cei
mai multi lideri ai lollarzilor.
Fortati sa se ascunda, supra-
vietuitorii au continuat sa se
intalneasca In grupe mici, pen-
tru cateva generatii. Au iesit
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din ascunzatoare doar cand
Reforma a zguduit Anglia, in
1530.

LECTII DIN VIATA LUI WYCLIF

Ce putem invata de la Wyclif si
de la perioada sa de viata? in
primul rand, ar trebui sa fim
multumitori lui Dumnezeu ca
ne-am nascut in secolul XX si
nu in secolul XIV. Astazi ne
bucuram de libertate religioasa,
de lumina Evangheliei, de
domnia legii, alfabetizarea
maselor, mai multe Biblii in
casele noastre si Ingrijire med-
icala moderna. Trebuie sa ne
intrebam serios: Suntem noi
niste buni ispravnici ai acestor
privilegii enorme?

in al doilea rand, ar trebui sa
imitam curajul lui Wyclif. In-
tr-o era in care ereticii erau arsi
pe rug sau torturati pana la
moarte, el s-a impotrivit cu
vitejie rigidei biserici medie-
vale, chiar daca aproape singur.
El a condamnat abuzurile,
coruptia acesteia si a negat
dreptul ei ca singur reprezentat
al lui Dumnezeu. El a atacat
vanzarea de indulgente, trans-
substantierea, inmanarea Cinei
Domnului pentru morti si
rugaciunea adresata sfintilor.
Mai mult, el a fost primul om
din perioada Evului Mediu care
a ridicat autoritatea Biblie
deasupra autoritatii bisericii.
Pentru aceasta era nevoie de un
mare curaj si de o convingere
puternica.

In al treilea rand, ar trebui si
noi, asemenea lui Wyclif, sa
cautam sa fim cu un pas inain-
tea vremii in care traim. El a fost
inteles gresit de cei multumiti
de lumea lor. La rdndul nostru,
nici noi nu vom recunoaste
oamenii lui Dumnezeu daca
vom fi prea multumiti de vre-
mea In care tradim. Avem noi
mantaua profetica si curajul lui
Wyclif? Nu vom fi niste slujitori
eficienti ai lui Cristos fara ele.
Perspectiva sa era diferita. Ea era

una eterna, asa cum ar trebui sa
fie si perspectiva noastra.

In al patrulea rand, si nu
subestimam niciodata puterea
Bibliei de a schimba vieti sau de
a zgudui natiuni. Toti liderii
crestini eficienti traiesc si res-
pira Biblia. Pentru ca 1i simt
puterea, ei o si predica. Intam-
plarile si anecdotele 1si au locul
lor, dar ele nu trebuie niciodata
sa Inlocuiasca prezentarea clara
si patrunzatoare a Bibliei.
Aceasta din urma are puterea
de a dezradacina natiuni si de a
dardma intariturile celui rau.

John Wyclif a inteles aceasta
putere, motiv pentru care a
folosit-o curajos. In secolele ce
au urmat, Dumnezeu a atins
Insulele Britanice, dar totul a
inceput cu Wyclif si lucrarea sa.
El a fost luceafarul de dimi-
neata al Reformei. Asemenea
eroilor din vechime, Wyclif a
fost si el un om de care lumea
nu s-a dovedit vrednica (Evrei
11:38). Haideti sa calcam pe
urmele pasilor sai.

William P. Farley este pastor al
Bisericii Grace Christian
Fellowship din Spokane
Washington.

NOTE FINALE

1. Modul de scriere al numelui
sau este incert. Unii folosesc
Wycliffe, Wycliff sau Wyclif.
Eu 1l voi folosi pe cel din
urma.

2. Barbara W. Tuchman, A Dis-
tant Mirror: The Calamitous
14th Century, (New York:
Knopf Publishing House,
1978), 287.

3. Christian History Magazine,
Numarul 3, 13.

4. Tuchman, A Distant Mirror,
338-39, sublinierea  imi
apartine.

5. Pentru ca nu exista o alta alter-
nativa, a ramas preot romano-
catolic pana la sfarsitul vietii.



Traind in Prezenta lui Dumnezeu: O Teologie a Formatrii Spiri-

tuale

eforturilor Bisericii primare (vezi
Fapte 8:26; 10:9-23; 13:2; 15:28).

0 PREZENTA RUGATIVA

Duhul Sfant din noi are o afinitatea
speciala pentru rugaciune. ,Faceti In
toata vremea, prin Duhul, tot felul
de rugaciuni si cereri,” a scris Pavel
(Efeseni 6:18). El a folosit aceeasi
exprimare cand a vorbit despre ruga-
ciunea in alte limbi, ,Ma voi ruga in
Duhul...” (1 Corinteni 14:15). Spre
finalul canonului biblic, Tuda a inse-
rat aceasta aducere aminte: , Dar voi,
preaiubitilor, ziditi-va sufleteste pe
credinta voastra preasfanta, rugati-va
prin Duhul Sfant” (Iuda 20). Duhul
ne ajuta totodata in slabiciunile

n

tandu-se de templul din Ierusalim pe
care a avut-o Ezechiel. Pacatul , casei
lui Israel si Iuda” ajunsese atat de
mare Incat se putea spune cu ade-
varat ca ,Domnul a parasit tara”
(Ezechiel 9:9). Asa cum a observat si
Ezechiel, slava Domnului s-a ridicat
de pe heruvimii din Locul Preasfant
si s-a dus deasupra pragului templu-
lui (10:4). Cand heruvimul si-a luat
zborul, slava Domnului s-a ridicat de
pe prag, s-a asezat pe heruvim si s-a
indepartat spre est (10:18, 19) fara sa
se mai intoarca pana pe vremea
innoirii si restaurarii (43:1-5).
Prezenta lui Dumnezeu este o
prezenta sfanta. Cel care locuieste in
interior este Duhul Sfant, iar El nu

In incercarea noastra de a imbunatati educatia
si abilitatile profesionale ale slujitorului,

trebuie sa acordam o atentie innoita
formarii sale spirituale.

noastre prin mijlocirea Sa personala
pentru noi ,cu suspine negraite”
(Romani 8:26), pe care multi le
considera rugaciuni fervente in
alte limbi.

Duhul nu va produce singur o
viata de rugaciune vibranta. Este
anticipata totodata si colaborarea
partii umane. Dupa cum spune si
Iuda: ,ziditi-va sufleteste pe credinta
voastra preasfanta.” Chiar daca
Duhul este gata sa ne ajute, chiar
indemnandu-ne sa ne rugam, este
destul de clar ca Iuda ne cheama sa
fim responsabili si sd luam initiativa.
Asa cum si Isus cauta mereu un loc
de rugaciune (Luca 4:42; 6:12; 9:18),
trebuie sa ne cream si sa mentinem
niste discipline spirituale in care
Duhul sa ne poata imputernici ruga-
ciunile. Opusul indemnului lui Tuda
este clar. Daca nu ne rugam in
Duhul, nu ne zidim unii pe altii in
credinta noastra preasfanta.

O PREZENTA CE SE POATE iNDEPARTA

Una dintre cele mai sobre si de neui-
tat scene din Vechiul Testament este
viziunea slavei lui Dumnezeu depar-

este de acord cu gandurile, atitu-
dinile sau faptele picitoase. In
Vechiul Testament, mari lideri au
invatat, spre tristetea lor, ca prezenta
lui Dumnezeu putea fi retrasa.
Samson, dupa ce a repetat faptele
sale imorale si a tradat juramantul
nazarinean, a constatat in toiul
bataliei ca ,Domnul il parasise”
(Judecatori 16:20). Epitaful domniei
lui Saul este ,,Duhul Domnului S-a
departat de la Saul; si a fost muncit
de un duh rau care venea de la
Domnul” (1 Samuel 16.14). Scriitorii
Noului Testament ne aduc aminte ca
Duhul lui Dumnezeu poate fi mintit
(Fapte 5:3), poate intampina opozitie
(Fapte 7:51), poate fi intristat (Efe-
seni 4:30), stins (1 Tesaloniceni 5:19)
si insultat (Evrei 10:29). Si Isus a vor-
bit despre posibilitatea hulirii
Duhului Sfant (Matei 12:32; Marcu
3:22-30; Luca 12:10), cu o referinta
imediata la modul In care oponentii
Sai 1i atribuiau lucrarile celui rau.
Dupa ce a pacatuit cu Batseba, David
a fost terorizat de gandul ca Duhul
lui Dumnezeu s-ar putea indeparta
din viata sa: ,Nu ma lepada de la

Fata Ta, si nu lua de la mine Duhul
Tau cel Sfant” (Psalmul 51:11).

CONCLUZIE

Intr-o societate afluenta, tot mai
mobild, cum e cea a secolului 21, o
crestere a profesionalismului din
cadrul lucrdrii crestine este inevi-
tabil. in cel mai bun caz, acest profe-
sionalism implica faptul ca slujitorii
sunt bine educati In traditia lor teo-
logica, bine instruiti in ce privesc
abilitatile profesionale necesare
pentru lucrarea lor si ghidati de un
standard etic 1inalt. Stapanirea
stiintei conducerii si cultivarea
abilitatilor relationale necesare, ne
vor ajuta sa raspundem tendintelor
sociale si sa crestem biserici mai mari
si mai sanatoase. Cu siguranta ca
slujitorii penticostali ar trebui sa fie
niste profesionisti desavarsiti.

E trist, dar profesionalismul sana-
tos poate degenera in ceea ce adesea
este cunoscut ca profesionalizarea
slujirii. Acest termen este folosit
frecvent cu referire la faptul ca clerul
a invatat bine cum sa administreze
biserica institutionala, dar a pierdut
realitatea prezentei lui Dumnezeu. Ei
s-ar putea sa fi oprit fara intentie
accesul oamenilor la Cuvantul lui
Dumnezeu si la lucrarea Duhului
Sfant, pastrand doar ,o forma de
evlavie, dar tagaduindu-i puterea”
(2 Timotei 3:5).

Un antidot sanatos la profesiona-
lismul steril este ceea ce misticul
crestin din secolul 17, Fratele
Laurentiu, a numit, ,practicarea pre-
zentei lui Dumnezeu.” Scriptura ne
ofera o teologie dinamica a prezentei
lui Dumnezeu. Ne rugam ca Duhul
Sfant sa foloseasca aceste adevaruri
pentru a aprinde pasiunea dupa
Dumnezeu si pentru a face din
prezenta Sa o realitate puternica,
comunicabila, ce va transforma
lucrarile noastre de slujire.

Edgar R. Lee, S.T.D., este
vicepresedinte al problemelor
academice ale Seminarului Teologic a
lui Assemblies of God, Springfield,
Missouri.
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NOUTﬂ'_I,'I EDITORIALE

Oameni obisnuiti,
credintd extraordinara
in cartea Oameni obisnuifi, credintd extraordinard, Joni ne face cunostintd cu eroii ei. Ea ne
istoriseste despre oamenii care o inspird prin credinta si curajul lor. Desi prin slujirea sa, Joni
a intalnit multi ,,eroi ai credintei®, vietile pe care le prezinta aici nu sunt renumite, gen Billy

Graham. In schimb este vorba despre o mamd, o sotie casnicd, un barbat dintr-o casi de
batrani, o fetitd. Unii sunt misionari sau pastori; altii sunt casieri sau functionari bancari. Toti
acesti oameni au influentat viata lui Joni si vietile altora atunci cand credinta lor s-a ridicat la
inaltimea cerutd de imprejurdri sd ierti pe cel ce te-a atacat, si giasesti putere si mergi mai
departe in ciuda efectelor istovitoare ale paraliziei cerebrale, si alegi dragostea in fata
prejudecitilor rasiale si, in mijlocul intrebirilor, si descoperi ci Dumnezeu Insusi este rispun-
sul la toate intrebarile.

202 p., 12,5 x 20 cm * 11,99 lei

Joni Cerul - casa ta adevarati
Un bestseller mondial = O perspectiva uluitoare a ceea ce ne a‘teaptd
In 1967, in urma unei pl_on]irl intr-o apa ~ F Fi un pas inddrdt, concentreazi-ti ochii cre-
prea putin addncd, Joni Eareckson s-a
accidentat, rimandand paralizatd de la gat

A m dintei §i apoi intrd cu Joni intr-o lume despre
a0 . . . / FIAE care ai auzit incd din tinerete, dar pe catre nu ai
in jos. In cateva clipe viata ei s-a trans- it Vizut-o niciodati: cerl.

format dintr-o viatd plind de activitate, CASA TA ADEVARATA
vigoare si independentd, intr-una de

totald neputinti si dependentd.

in aceastd autobiografie de neuitat, Joni

descrie fiecare pas al luptei ei de e Can R
acceptare si adaptare la acest handicap, .
si cdutarea disperatd si inversunatd a
unui sens al vietii.

in acest volum incantitor, Joni Eareckson Tada
schiteaza un portret stralucitor al caminului
adevirat al inimii noastre. Joni vorbeste despre
cum va ardta cerul, ce vom face noi i pe cine
vom vedea. Ea aratdi modul in care cerul va
insemna satisfacerea dotintelor inimilor noas-
tre, ceva mult mai real decit tot ce-am experi-
mentat de aceastd parte a eternitatii.

192 p., 13,5 x 20,5 cm * 11,99 lei 272 p., 13,5 x 20,5 cm * 11,99 lei

BIBLIA DE STUDIU
pentru o viapa deplina
- Edipia de lux -

DE STUDID
Este destinatd si va ajute ca sd castigati o intelegere
mai complexd a Cuvantului lui Dumnezeu, prin care
puteti creste in dragoste, in curitie si credingd fatd de
Domnul Isus Hristos.

Editor gen. DONALD C. STAMPS

— i ——

. 2110 p., 16,5 x 22,5 cm
Coperta cartonata °i index de cautare Y
« 100 lei Coperta din piele °i cu fermoar

* 140 lei

Caracteristicile speciale si auxiliare ale Bible: de
—

studin pentru o viatd deplind sunt urmitoarele:
e titluri pe sectiuni
* note de studiu (se impart in cinci clase: expozi-

tionale, teologice, devotionale, etice, practice)
e articole

e introduceri la fiecare carte a Bibliei

® 12 simboluri tematice

* tabele

* harti

¢ indice de subiecte

* concordanti

Coperta din piele, aurita, :
index de cautare Coperta cart.onata
* 160 lei * 90 lei
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RICK WARREN

Viapa condusa de scopuri
- De ce sunt pe acest pamdnt?
RICK WARREN

Aceastd carte te va ajuta sd intelegi de ce ai
viatd si planul uimitor al lui Dumnezeu pen-
tru tine - atat pentru prezent cat si pentru
vesnicie. Rick Warren te va cilduzi intr-o
caldtorie spirituald personald de 40 de zile, care iti
va transforma rdspunsul tiu la cea mai
importantd intrebare a vietii: De ce sunt pe
acest pamant? Cunoagterea scopurilor pentru
care te-a creat Dumnezeu iti va reduce stre-
sul, te va ajuta sd-ti concentrezi energiile, iti
va simplifica deciziile, va da sens vietii tale si,
lucrul cel mai important, te va pregiti pen-

CONDUSA
L2

_DE
SCOPLUERL

RICK WARREN

Jurnal de rugiciune pentru
Viapa condusa de scopuri

Cel mai bun mod de a-ti consolida pro-
gresul In Implinirea scopurilor lui
Dumnezeu pentru viata ta este sa tii un
jurnal spiritual. Acesta nu este un calen-
dar al evenimentelor, ci o inregistrare a
lectiilor de viatd pe care nu vrei sd le uiti.
Deci fi-ti timp ca si meditezi si s discuti
ceea ce citesti in fiecare zi §i apoi scrie-ti
gandurile in acest jurnal conceput ca
ajutor pentru cartea Viafa condusd de
seopuri de Rick Warren.

Sd se scrie lucrul acesta pentrn neamul de
oameni care va veni, §i poporul care se va nagte,

tru vesnicie.

349 p., 15X 22.5 cm © 26,16 lei

RICK WARREN

Biserica — o pasiune, o viziune
Cum poate cre‘te biserica fard com-
promiterea misiunii °i a mesajului.

»Rick Warren a scris o carte pe care orice
pastor Intelept trebuie s-o citeascd de trei
ori. Cititi-o repede, ca si-i intelegeti strate-
gia. Cititi-o si meditati la ea, ca sd-i intelegeti
principiile. Apoi cititi-o cu scopul de a pune
in practica principiile ei strategice.

Haddon Robinson
PROFESOR EMERIT DE OMILETICA,
GORDON-CONWELL SEMINARY

400 p., 14 x 20,5 cm * 22,89 lei

DAVID WILKERSON

ASTUNE

ATITAEITIRE
U VIZIUNE
J Ll ¥
[reyirrea el [2rd rompromilrees
mivimii 4 2 mrajelal

Viziunea Apocaliptica
Profepii implinite ‘i in curs de implinire

Terorism, dezastre economice, crize ener-
getice, foamete, coruptie in afaceri,
scandaluri religioase, homosexualitate
militantd, crestinitate obsedatd de pliceri,
moralitate distorsionatd - in anul 1974,
cand a fost publicatd editia originali a
cartii, astfel de lucruri erau avertismente
profetice de neconceput. In societatea

secolului XXI, acestea sund ca niste titluri
de vesti invechite.

171 p., 13,5 x 20,5 cm * 16,35 lei

GWEN WILKERSON
GWEN WILKE

Wle.

i 'ﬁ}rF.wr:"#r}' et
4 PUTEREA 3

Ramanand in puterea Sa
,,intﬁrl])i cu toatd puterea, potrivit cu taria
slavei Lui, pentru orice rdbdare ‘i indelungd
rabdare, cu bucurie.” Coloseni 1:11

Aceastd carte ne pune in temd cu evenimentele
mai recente care au modelat caracterul lui
Gwen si au ficut din ea un model al femeii
duhovnicesti puternice, pline de compasiune.

220 p., 13,5 x 20,5 cm * 10,90 lei

sd lande pe Donmul! Psalmul 102:18
15X 22.5 cm © 10,90 lei

RICK WARREN
Inspirabii zilnice pentru
Viapa condusa de scopuri

INSPIRATII
ZILNICE

Nos

CONDUSA

Inspiratii ilnice pentru viata condusd de sco-
puri combind multe versete biblice alese
de citre autor, Rick Warren, cu meditatii
din best-sellerul sau, V7ata condusa de
scopuri. Conceputd pentru a fi folositi ca
o carte de sine statdtoare, avand un for-
mat potrivit pentru meditatii zilnice sau
ca o unealtd de referintd comoda pentru
citirea cartii Viata condusd de scopuri,
fiecare sectiune corespunde cu una din-
tre cele 40 de zile ale scopurilor.

253 p., 13.5 X 20.5 cm * 13,08 lei

DE SCOPURL

DAVID WILKERSON

Triumf prin tragedie ™
WILKERSON

DAVID
Cum pot cre‘tinii deveni mai mult decat
biruitori prin credinpd

Cand vei citi cum au triumfat acesti credinciosi
prin Isus Cristos vei fi binecuvantat i inspirat
in umblarea ta cu El Unii si-au pierdut copiii,
altii au avut cancer si au fost vindecati in mod
miraculos, altii au fost abandonati ... Firul
comun al mirturiei lor este prezenta si harul
credincios al lui Dumnezeu in viata lor.

226 p., 13,5 x 20,5 cm * 16,35 lei
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