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Bisericile mai mici
pot face lucrurile
mai i’ bine

Cum sa profiti de marimea bisericii tale

de Stephen Lim




Un procent mare al lucratorilor crestini, inclusiv pana la 80%
dintre misionarii peste hotare, provin din biserici mici.

,La nivelul tuturor factorilor calitativi, bisericile mai mari
palesc in comparatie cu cele mai mici.”! Christian Schwarz
a ajuns la aceastd concluzie surprinzitoare in urma celui
mai complet studiu asupra cresterii bisericii ce a fost facut
vreodatd, in care au fost implicate peste 1000 de biserici
de pe 6 continente. Cercetarea si observatiile pe care le-am
ficut, impreuni cu experienta mea, confirmi validitatea
acestei afirmatii.

In ciuda unui numir mai mic de oameni, de personal, a
unor facilitagi, resurse si programe mai limitate, o biserica
mica se bucura de:

* O partisie mai buna

* O grija pastorald mai buna

* O mai buna ucenicizare

* O implicare mai mare in lucrare

* Mai multe persoane chemate in lucrarea de slujire

Aceasta nu inseamna ca toate bisericile mici o duc bine.
Multe dintre ele sunt descurajate si o duc greu. Unele sunt
localizate in comunitati a caror populatie este in descrestere,
pe cand altele se complac in starea lor. Cum pot pastorii
bisericilor mai mici sa faci fatd acestor realitati si sd profite de
marimea bisericii lor?

Scopul meu in scrierea acestui articol este acela de a
incuraja pastorii bisericilor mai mici aritindu-le faptul ci
marimea bisericii lor poate fi mai degraba un ajutor decat o
piedicd in calea unei lucriri eficace.

CE FAC ACESTEA MAI BINE

lata cAteva domenii in care bisericile mai mici o duc adesea
mai bine decit cele mari.

O partasie mai buna

Multi au observat dinamica relagiilor familiale din cadrul
bisericilor mai mici, in care toti se cunosc si au o legituri unii
cu altii. Lucrul acesta este sustinut de faptul ci in medie 46%
din membrii acestor biserici fac parte dintr-un anumit grup
mic, pe cind in mega biserici acest procent este de doar 12%.
Bisericile mai mari se luptd si creeze o atmosfera specifici
bisericilor mici, ceva ce in cadrul acestora din urmi exista in
mod natural.

O grija pastorala mai buna

In bisericile mai mici, pastorul cunoaste fiecare membru si
petrece timp cu acesta in cadrul unor activitati diferite.

La inceputul lucririi mele am pistorit o biserici mica
din Los Angeles. Nu doar le-am predicat, dar am si lucrat
impreund cu ei in comitete, le-am facut vizite la domiciliu,
am zugravit si am ficut curitenie impreund cu ei in timpul
siptiménii. In fiecare siptimini duceam cu masina tineri
si copii la diferite activitigi, iar in fiecare sezon am jucat
in echipele de softball si baschet ale bisericii. Am ajuns sd
cunosc bine adunarea, asa ci imi dideam repede seama cind
cineva avea o problema.

Pastorii bisericilor mari trebuie si petreaci mai mult
timp ocupindu-se de aspecte administrative pentru ca
toate programele sa se desfisoare in rinduiald, astfel acestia
indeplinesc mai degraba un rol de director executiv. Ei se pot
imprietenii doar cu anumiti membri. Pe ceilalti membri ai
adunirii lor de abia ii cunosc.

O mai buna ucenicizare

De ce au cei ce frecventeaza biserica in mod regulat un
impact atit de scazut asupra societdtii noastre? Dallas Willard
considera atat de evidenta lipsa unei uceniciziri autentice. El
denumeste aceastd lipsa drept ,elefantul din biserica”.?

Prea adesea am presupus cd daci cineva a participat la un
curs de sase luni atunci a devenit in mod automat ucenic. O
mare parte a uceniciei implicd petrecerea unui timp regulat
cu alti oameni de la care sa inveti. ,,Cilcati pe urmele mele,
intrucit si eu calc pe urmele lui Hristos”, scria apostolul
Pavel (1 Corinteni 11:1). Fiind in compania altora le putem
observa progresul i ii putem incuraja si corecta. ingrijindu—ne
si rugAndu-ne pentru progresul lor spiritual ii vom motiva sa
creasca.

Ucenicia oferd o satisfactie deosebiti cind vedem cum
ne multiplicim prin altii. Pe linga lucrarea lui itinerantd
de invatare si vindecare, Isus a petrecut trei ani si jumdtate
ucenicizind un numir de 12 persoane. Imputerniciti de
Duhul Sfant, acesti ucenici au lansat Biserica intr-un seceris de

Bisericile mici sunt de 16 ori mai eficiente

in evanghelizare decat mega-bisericile.

20 de secole, care se rispAndeste in intreaga lume. De obicei,
pastorul trebuie si ucenicizeze in mod temeinic un grup
inigial de credinciosi inainte ca acestia si poatd uceniciza la
randul lor pe algii. In aceastd privinga, pastorului unei biserici
mai mici, care are mai putine programe de supravegheat, are
un avantaj clar care constd in mai mult timp disponibil.

O implicare mai mare in lucrare

Deoarece pastorul este de obicei singura persoand platitd
intr-o biserica mai mica, membrii stiu ci daca nu se implicd
in lucrare nu se va intdmpla nimic. Fiecare tAndr este
incurajat si slujeasci. Fiecare membru se simte necesar.
Disponibilitatea de a invita ficAnd, devine mai importantd
decit profesionalismul cerut in cazul bisericilor mai mari. In
bisericile mici, in medie 31% dintre membri slujesc intr-o
lucrare potrivit darurilor lor, in timp ce doar 17% fac lucrul
acesta intr-o mega-biserica.

Cand am inceput si péstoresc biserica din Los Angeles,
adunarea era formatd, pe langd copii, din doi adulti, zece
studenti si zece liceeni. Fird exceptie, s-au implicat cu totii
foarte curind in slujire.
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Mai multe persoane chemate in lucrarea de slujire
Imediat dupa absolvirea seminarului, fratele meu Dave a
inceput sd pastoreasci o bisericd de curind plantatd in San
Francisco. In timpul primilor trei ani de pastoratie, trei tineri
au simgit chemarea lui Dumnezeu la slujire. O tAnari a plecat
impreuni cu sotul ei pe o insuld neevanghelizata din Filipine,
unde au ajutat sute de oameni sd se converteascd, un altul a
devenit pastor, iar al treilea slujeste in cadrul unui colegiu
biblic.

Acest rezultat este in concordantd cu observagia lui Ron
Klassen si John Kowssler, doi experti in bisericile mici: ,Un
procentaj disproportionat de lucritori crestini, pana la 80
la suta dintre misionarii peste hotare, provin din biserici
mici.”> De ce? Cu siguranta ci la acest rezultat contribuie
grija pastorald, ucenicia si ocaziile de implicare in lucrare din
cadrul unei biserici mai mici.

ATITUDINI NECESARE

Existd trei atitudini care ajutd bisericile mici sa-si utilizeze
procesele dinamice unice.

Crede ca Dumnezeu te poate folosi.

Crede ci Dumnezeu iti va binecuvanta lucrarea si ci bisericile
mici pot face lucruri mari pentru Dumnezeu. Aceastd
atitudine va permite Duhului Sfant si lucreze in situatia in
care te afli.

Fii un slujitor credincios.

Dumnezeu nu judecd pastorii dupi numarul de membri
sau dupa realizari. La urma urmei, El este cel ce da darurile,
instruirea si oportunitagile. Mai degrabd, El ne cheama pe
fiecare sa-L proslivim printr-o slujire credincioasi, acolo
unde alege El sd ne aseze (1 Corinteni 4:2). Isus s-a rugat ,Eu
Te-am proslavit pe piméant, am sfarsit lucrarea pe care Mi-ai
dat-o s-o fac” (Ioan 17:4). Chemarea lui Dumnezeu trebuie
si fie prioritara reputatiei sau carierei noastre.

Stima ta de sine sa vina din calitatea ta

de copil al lui Dumnezeu.

Ne simgim adesea nemultumiti cind ne trezim intr-un loc
de slujire mai umil, cAnd permitem acestei situatii si ne faca
sd ne simgim inferiori. Ciutam pisuni mai verzi, crezind in
mod gresit ca aceasta ne va da un sentiment mai puternic de
valoare.

Am suferit din tinerete de o stima de sine scizuta, pe care
circumstantele nefavorabile ca pastor in Los Angeles n-au
facut decit sa le agraveze. Ce cred colegii mei de slujire despre
mine? Ce ar spune colegii mei de seminar daci m-ar vedea
acum? Tresiream de fiecare datd cand imi treceau astfel de
ganduri. Au trecut ani de zile pAnad am invitat sa proclam pe
deplin identitatea mea in Cristos, chiar daci aceste lucruri le
cunosteam la nivel intelectual. Cind stima noastra de sine
vine din identitatea noastrd in Cristos, vom fi mai putin
preocupati de locul in care slujim.

ACTIUNI NECESARE

Bisericile mai mici nu fac in mod automat o lucrare mai buna.
Pe langd atitudinile corecte de mai sus, pastorii trebuie si
intreprinda si actiunile potrivite pentru a profita de avantajul
pe care il au.

>

Gaseste o nisa.
Daci ne vom imprastia resursele limitate si lucritorii prea
mult, nu vom realiza mare lucru. In schimb, descoperi
acele nevoi din comunitatea ta pe care membrii tdi le-ar
putea satisface. In Los Angeles, m-am concentrat asupra
evanghelizarii copiilor si tinerilor care nu mergeau la biserica
— domenii in care tinerii nostri lucrirtori excelau. In cinci ani
media prezentei noastre siptimanale a ajuns la 100 de copii
si 100 de tineri.

Foloseste ce ai.

Ca pastor al unei biserici mici, mi-am spus: Dacd as avea
Sfondurile si facilititile Bisericii X, ce program am putea organiza.
Ce as fi putut face daca as fi avut oamenii si talentele Bisericii Y.
Cu toate acestea, nu putem folosi decit ceea ce avem, nu ceea
ce ne-am dori si avem. Pofta hraneste frustrarea.

Faptul cd avem mai pugine resurse ne obligd si fim mai
creativi. Biserica noastrd din Los Angeles se intilnea intr-o casa
veche de 80 de ani, in care si locuiam datorita nevoilor noastre
financiare. Pentru scoala duminicald, dupd ce umpleam toate
camerele, foloseam curtea din fata si din spatele casei, garajul
si beciul. Apoi, am imprumutat demisolul unui vecin. Tot nu
ne ajungeam. Duminicile dupi-masa am reusit sa inchiriem
facilitagile unei biserici aflate la 15 km depirtare, asa ca am
inceput o filiald a scolii noastre duminicale. Lucrul acestea
ne-a ajutat si ajungem la si mai mulgi copii. Din lipsa de
invdgatori adulti, ne-am mobilizat tinerii, care s-au dovedit
a fi niste lucratori excelenti. Daci Dumnezeu ne-a chemat la
o lucrare, atunci El ne va da tot ce avem nevoie pentru acea
lucrare.

Chiar daca o biserica mica nu isi poate permite sa

plateasca alte persoane, nici macar cu o fractiune de
norma, exista modalitati creative de a construi o echipa.

Ucenicizeaza si indruma cateva persoane cheie.

Isus ne-a aratat cit de ingelept este sd gasesti cAteva persoane
cu un potential ridicat (chiar dacd ucenicii Sii nu prea
pirea si dea dovada de acesta) si sd te investesti in vietile
lor. Observi te rog cum s-a ocupat Barnaba de Pavel si de
Marcu, cum s-a investit Pavel in Timotei si Sila. Intreabi-te:
care sunt adulgii sau tinerii pe care m-a chemat Dumnezeu
sa-i modelez spiritual? Exista vreunul sau doi care si aiba
potential de conducere si pe care si i indrum?

Dezvolta o retea.

Adesea, pastorii bisericilor mici se simt izolati. Ei trebuie
sa caute alti lucrdtori cu care sd aibd partasie si cu care si
interactioneze. In anumite cazuri concrete, acestia pot suna
niste pastori pe care ii respectd si care ii pot sfatui. De obicei,
acestia sunt dispusi sa-si impartaseasca viziunea. Nu ar trebui
sa dim voie méandriei, auto-suficientei sau unui program prea
incircat sa ne impiedice sa dezvoltim relatiile care si ne ajute
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sa crestem in lucrare. Dumnezeu nu ne-a chemat si fim niste
lupi singuratici.

Formeaza o echipa.

Echipa de slujire ne oferd sustinerea de care avem nevoie.
Din acest motiv, Isus i-a trimis pe ucenicii Sau doi cite doi.
O echipi poate oferi o implinire si o eficientd mai mare, in
masura in care fiecare slujeste cu darul pe care I-a primit.

Incercarea de a fi un om care se pricepe la toate sau un
pastor singuratic poate produce frustrare, limitindu-ne
totodatd posibilitatea de a ne folosit adeviratele noastre
daruri. Génditi-va la lucririle de care sunt responsabili
pastorii unor biserici mici: predicare, invdgitura, ucenicizare,
consiliere, inchinare, administratie, educatie crestind, tineri
si copii. Mai adaugati si lucrarea de intretinere, programul
de Criciun si un proiect de constructie, precum si celelalte
domenii in care acestia se simt complet incompetenti.

Chiar daci o biserici mici nu isi poate permite sa
pliteasci alte persoane, nici macar cu o fractiune de norma,
existd modalitati creative de a construi o echipd. Odata cu
cresterea sperantei de viagd, pensionarii s-ar putea si mai aiba
ani buni pe care sa-i ofere in mod voluntar lui Dumnezeu
pentru lucrarea de slujire. Existd mult mai multi absolventi
de teologie decat cei care isi pot gasi o pozitie platita. Dacd
transmitem o viziune credibild si oferim o indrumare de
calitate, precum si ocazii de a se dezvolta, unii dintre acesti
absolventi s-ar putea sa prinda viziunea, si-si gaseascd un loc
secular de munci si sa se alature echipei noastre.

O optiune indrizneatd ar fi ca doi sau trei slujitori sa
impartd un salariu intre ei, in timp ce isi cauta un alt loc de
munca pentru completarea venitului lor. Lucrul acesta este
de dorit in mod special in comunitatile in care o biserica cu
un personal suficient are un potential puternic de crestere.

Creste in competenta.
Pastorii bisericilor de toate mirime au nevoie ,sd-si ascutd
toporul” in mod regulat imbunitagindu-si abilitatile, in loc

si continue sa foloseasca aceeasi lama tocitd. ,Sunt prea
ocupat’, este scuza obisnuita. Totusi, a pune deoparte o ord
sau doud pe siptimand pentru a invifa nu este un lux, ci o
necesitate. Lipsa competentei duce la pierderea timpului si
alimenteaza descurajarea.

Cumpira, imprumuta si distribuie carti, reviste i casete
bune pe domeniul conducerii si al lucririi de slujire. Fa o
prioritate din a participa la conferinge si seminarii pentru
lucritori sau inscrie-te la un curs de formare continud pentru
slujitori.

Pistorirea unei biserici mici este o muncd grea, insa
bisericile mici au o dinamica speciald ce aduce slava lui
Dumnezeu. Cu ajutorul Duhului Sfint, bisericile mai mici
pot sluji mai bine decit cele mari.

STEPHEN LIM, D.Min., a vorbit in cadrul
mai multor conferinte din Statele Unite,
Canada si Asia. El slujeste ca profesor asociat
predand cursurile de conducere si lucrarea
de slujire in cadrul Seminarului Teologic
Assemblies of God din Springfield, Missouri.

Locuieste in San Francisco, California.

NOTE FINALE

1. Christian Schwarz, Healthy Church Development (Carol Stream:
ChurchSmart Resources, 1996), p. 48. Daci nu se mentioneazd
altfel, statisticile folosite in articol provin din aceasti carte.

2. Dallas Willard, 7he Divine Conspiracy (San Francisco: Harper
Collins, 1998), p. 301.

3. Ron Klassen si John Koessler, No Little Places (Grand Rapids:
Baker Books, 1996), p. 86.







Dragostea pentru Dumnezeu pe care o exprimam in biserica,
cat si dragostea de oameni, trebuie sa duca la o mobilizare
si la relatii Tn cadrul comunitatii.

,»Cati oameni frecventeazd biserica ta?”

Aceasta intrebare ma supari. Ca si-mi arat atitudinea
rea, intotdeauna rispund cu diplomaticul: ,Depinde cind ii
numeri.”

S-ar putea si numarim lucrurile gresite din biserica,
fapt care si duca la o viziune distorsionata a succesului in
lucrare. Toti par interesati de cit de multi oameni participa
la programul de inchinare de duminica dimineata, insa
mai nimeni nu este interesat de cite seminte ai plantat.
Participarea de duminica dimineata nu reflectd nici pe
departe citor oameni le-ai slujit in acea siptiméina. Ea nu
midsoard cagi vor veni la Cristos intr-un an. Pavel a spus
ci unul seamin3, altul udi, insi Dumnezeu este cel ce da
cresterea (1 Corinteni 3:6). Cineva a spus ci oricine poate
numdra semintele dintr-un mar, insd doar Dumnezeu poate
numara merele dintr-o samanta.

Avem nevoie de 0 noud mentalitate in ce priveste biserica.
Relatia noastrd cu Dumnezeu este una strict personald. Ea
va aduce insa rod in biserica si in comunitate. Dragostea de
Dumnezeu pe care o exprimdm in bisericd, cit si dragostea
de oameni, trebuie si duci la o implicare si la relatii in cadrul
comunitatii.

Avem nevoie de o mentalitate a semdnatorului. Daci vrem
sa sidim seminte, trebuie sa iesim din siloz si sa mergem pe
camp. Cladirea unor relatii de calitate in comunitate necesita
viziunea despre viitor a unui seménator.

In metafora seminatului si seceratului, comunitatea este
locul in care aruncim saménta. Lucratorii trebuie si dezvolte
relatii pozitive intr-o comunitate din mai multe motive. In
primul rind, relagiile sunt o misurd importanta a calificirii
noastre pentru lucrare. In al doilea rind, comunitatea este
locul in care trebuie sa ne demonstram ascultarea de cea de-a
doua porunca. In al treilea rand, aceasta este locul in care
participim la elementele normale ale vietii contribuind la
cauzele comune pe care le avem cu societatea. In cele din
urmd, dezvoltarea unor relatii pozitive cu comunitatea poate
contribui la atragerea mai multor oameni la programele
bisericii. Haideti sa detaliem aceste patru domenii.

RELATIILE - MASURA CALIFICARII NOASTRE
PENTRU LUCRARE

Cand Pavel i-a scris lui Timotei despre trasiturile de caracter
ale unui bun pastor sau supraveghetor, el a spus ca acesta
trebuie sd aibd §i o bund marturie din partea celor de afara,
ca si nu ajungd de ocard si si cadd in cursa diavolului” (1
Timotei 3:7).

A avea o reputatie bund nu este acelasi lucru cu a nu
avea o reputatie proastd. Poti si nu faci nimic si s nu ai o
reputatie proastd in cadrul comunitigii. A avea o reputatie
buni implica o interactiune pozitiva cu cei de afar. Pavel a

avut multe confruntari cu publicul datoritd Evangheliei. Dar,
el a fost totodatd scipat de ,cei din afard” care ii erau prieteni
(Fapte 19:31). Cei de afari i-au salvat viata de mai multe ori.

Pavel a ingeles cit de important este s ai prieteni in cadrul
comunitdti, motiv pentru care l-a indemnat pe Timotei si
facd din reputatia buni o conditie pentru cei ce vor si se
implice in lucrarea de slujire. O intrebare buni ar fi: Daci
dau de necaz, cine din cadrul acestei comunitifi mi-ar siri in
ajutor pentru simplul motiv cid ma place?

lata ironia: Noi trebuie si-i aducem pe oameni la o
cunoastere mantuitoare a lui Isus. Isus 1i mantuieste in
vesnicie datoritd lucrdrii noastre, insid si ei ne pot salva aici
pe pamant prin abilitatile, cunostintele sau intelepciunea lor.
Pentru ca acest lucru sa se intdmple, trebuie sa cladim relagii
apropiate cu cei din afara bisericii.

IUBINDU-NE COMUNITATEA

A doua categorie de relatii cu comunitatea se dezvoltd in
masura in care implinim cea de-a doua cea mai mare porunca
—aceea de a ne iubi aproapele ca pe noi ingine (Matei 22:34—
40). Cand iubim oamenii, dezvoltim relatii profunde si
durabile cu acestia. Cand ajuti pe cei aflagi in nevoie, acestia
nu te vor uita niciodatd. Bunul samaritean a avut o relatie
profunda si durabila cu ranitul din societate pe care l-a ajutat.

In ultimul deceniu am fost martorii unei dezvoltiri
formidabile a lucrarilor de exprimare a dragostei, intreprinse
de citre biserici si membri acestora. Biserica noastra este si ea
parte a acestei migcdri.

In urmi cu doui siptimani am primit un email de la o
femeie disperatd. I se stricase masina si nu avea bani ca si o
repare sau ca sa-si cumpere o alta. Nu avea cum si meargd
la serviciu farda masini. Chiar daci frecventa o alta biserica,
ne-a scris deoarece stia ¢ repardm masini in cadrul lucrarii de
slujire a mecanicilor nostri. Avem patru mecanici in biserica
noastrd, asa ca avem tarife in functie de venitul clientilor,
cu scopul de a-i ajuta pe cei care nu-si permit si-si repare
maginile la alte ateliere. Nu i-am reparat masina. In schimb,
i-am vandut o masind in stare buni de functionare, a cirei
finantare am suportat-o tot noi. Asemenea samariteanului
care a legat rdnile celui ce zicea la marginea drumului, §i noi
am legat ranile maginii ei stricate si am ajutat-o sd se redreseze.
Acest lucru a cladit o relatie buna cu intreaga ei familie.

De mai multe ori pe siptimana vin oameni din cadrul
comunitdgii la casa noastra de slujire. Acestia viziteazd banca
noastra de alimente plina de hrana proaspita sau conservata.
Ei isi pot alege haine noi sau folosite din banca noastrd de
imbraciminte. Banca de mobilier rispunde nevoilor din
gospodirie. Multe biserici au constatat ca astfel de lucriri de
slujire pot fi modalititi extraordinare de a stabili relatii cu
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oamenii din cadrul comunitatii locale. Darul, datatorul si cel
ce primeste sunt legati intr-o relatie pozitiva.

Aceste gesturi rezultd din credinta noastrd ca dragostea
pentru aproapele implica actiuni concrete. Dragostea care
nu este demonstrata prin fapte nu este dragoste. Acest fel
de activitdti nu sunt optionale pentru Evanghelie sau pentru
crestini.

Pand si necrestinii ingeleg faptul ca crestinismul implica
dragostea. Cand identificam modalitati de a ii binecuvanta,
chiar daci si ei ar pliti o parte din costuri, oamenii ingeleg ca
sunt iubigi. Prin aceste fapte venite din dragoste ne cistigim
dreptul de a fi ascultagi. Nu ne este fricd sa le marcurisim
despre Domnul. Am constatat ca aceste marturii beneficiazd
de un rispuns prietenos cAnd inima omului a fost pregatitd
de fapta venitd din dragoste a marturiei noastre.

Isus ne-a invigat cd a trdi o viatd neprihanitd implica
atat milostenia cit si rugiciunea si postul (Matei 6:3, 4).
Un slujitor nu este calificat si slujeasca dacd nu are o relatie
pozitivd cu cei din afara bisericii. La fel, un crestin nu se
poarta crestineste pAna nu a iubit pe cineva printr-un gest de
bunitate sau milostenie. Noi trebuie si-i iubim pe oameni
in mod concret, pentru ci asa ne cere Evanghelia. Trebuie
totodatd sa cladim relatii si s plantim seminte vii in vietile
oamenilor din comunitatea noastrd. Noi nu facem fapte
venite din dragoste cu scopul de a stabili relagii, acestea sunt
insd un rezultat inevitabil.

Pastorilor le este teamd uneori s nu falimenteze dacd
ajutd oamenii. De fapt, se intdimpla exact opusul. Cind
oamenii vid cd esti altruist fatd de altii, vor si ei sa se implice.
Generozitatea inspird dirnicia, insi zgircenia opreste
resursele. Isus a spus: ,Dati si vi se va da; ba inci, vi se va
turna in sin o maisurd buni, indesati, clitinati, care se va
varsa pe deasupra. Cici cu ce masura veti masura, cu aceea
vi se va miasura’ (Luca 6:38). Satisfacerea nevoilor reale ale
oamenilor implineste cea de-a doua porunca — si iubesti pe
aproapele tiu. Aceasta cade totodatd sub incidenta marilor
legi ale proviziei lui Dumnezeu. Acest lucru se aplici in
special ajutoririi celor aflati in nevoi.

FOLOSIND ELEMENTELE NORMALE ALE VIETII

A treia categorie de relatii comunitare se dezvolta atunci cind
intram in elementele normale ale vietii. Cu alte cuvinte, cAnd
iti traiesti viata ca toti ceilalgi.

Isus a mers la 0 nunta si a participat la toate festivitagile.
A fost invitat probabil pentru ci era prieten cu cei ce
se casitoreau. Isus triia o viafd normald si participa la o
activitate obisnuita. Acest eveniment normal insa i-a oferit
lui Isus ocazia de a face prima minune.

Cand devenim crestini nu suntem rapiti imediat. Traim
pe aceasta planeta cu toate indatoririle si bucuriile obisnuite
pe care le au toti oamenii. Mergem la serviciu. Facem sport.
Avem copii sineimplicim in activitigile lor. Eusuntcrestin,dar
sunt totodatd i cetitean. Cind combinim crestinismul si
comunitatea, constatim ci cetatea lui Dumnezeu are o cauza
comuna cu cetatea omului. Cele mai bune ocazii de slujire
pe care le avem s-ar putea sd vind pentru cd traiim o viagd
normald si participam la activitati normale.

Mie mi-a plicut politica incd din liceu. Cind am devenit
pastor nu am renuntat la afilierile mele politice. Activitatea
mea din afara bisericii in cadrul organizatiilor politice a fost
parte a ceea ce inteleg eu a fi un bun cetitean, devenind
totodatd o comoari de contacte si relatii. Mi se cere adesea sd
mi rog in cadrul sesiunilor legislative ordinare. Nu pretind a
avea o revelatie divind pentru fiecare pozitie politicd pe care o
iau. Incerc pur si simplu si triiesc imperativele biblice si si le
las si-mi formeze gandurile politice si civice.

CONSTRUIND
PODURI SPRE COMUNITATEA TA
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Prietenii politicieni imi oferd uneori niste perspective pe
care nu le-ag fi putut avea altfel. Relatiile apropiate pe care
le-am cladit cu diferiti politicieni mi-au oferit ocazii de a
impirtasi Evanghelia. Pentru ca sunt implicat aldturi de e,
si ei sunt dispusi sa se implice alaturi de mine. Pina si niste
politicieni necrestini mi-au pus intrebari. Eram pe terenul lor
asa ci s-au simtit liberi sd facd urmatorii pasi in cladirea de
relatii. M-am rugat cu mai multi politicieni si i-am condus
la Cristos. Nu as fi avut aceste ocazii in mod normal daci nu
as fi fost un cetitean normal care incearca si-si faci datoria
fatd de tara.

Mulgi pastori au constatat ca grupurile de slujire a
comunitiii sunt locuri potrivite de a intilni oameni. Este
posibil ca relatia cu un pastor si fie tot ce au oamenii nevoie
pentru a incepe sd frecventeze biserica. De multe ori poti
incepe cu o prietenie, care duce la o discutie, ce poate duce
ulterior la venirea la biserica. Semindtorul stie cd semanatul
si seceratul nu au loc in aceeasi zi.

Am cladit relatii cu pastori si biserici din zona noastra.
De-a lungul timpului, aceste relatii aduc o intorsaturd
surprinzatoare in vietile noastre. Au fost situatii cAnd biserici
independente din zona noastrd au trecut prin greutagi. Nu
aveau puterea ce vine din apartenenta la o denominafie.
Pentru ci eu cladisem relatii cu liderii lor, am fost invitat si
ajut la medierea si rezolvarea problemelor. Daci as fi rimas
inchis intre cele patru ziduri ale bisericii noastre, nu as fi avut
niciodatd astfel de ocazii.

CULEGAND RODUL SEMINTEI
Cladirea de relatii de-a lungul anilor in cadrul comunitagii
noastre ne-a ajutat biserica si creasci. Multe dintre semingele

pe care le-am sidit au fost recoltate de biserica si fac parte
acum dintre cei ce frecventeaza biserica noastrd duminica
dimineata. Pe de altd parte, sunt mii de oameni in zona
noastrd care nu vin la serviciile noastre de inchinare. Avem o
relagie cu ei, insd nu una de inchinare. Cu toate acestea, sunt
increzdtor cd miile de seminge pe care le-am sidit vor aduce
rod. Semingele mele se pot vedea in participarea la serviciile
de inchinare. Ele pot deveni o binecuvéntare si o marturie
pentru Impiritia lui Dumnezeu. Ele pot participa la serviciile
de inchinare ale altor biserici. Pot trii cu lucrul acesta.

Eu nu sunt chemat si construiesc cea mai mare biserica
cu cea mai mare participare la programele de duminica
dimineata. Sunt chemat si arunc siméinta Evangheliei prin
predicarea, prin triirea si prin relatiile mele. Avem o bisericd
puternicd cu mai multe lucrari eficiente. Doar Dumnezeu
cunoaste rodul pe care il vor aduce semintele relationale pe
care le sadim acum.

JOSEPH B. FUITEN, D.Min.,
este pastor principal al bisericii Cedar Park
Assembly of God, Bothell, Washington.

CELE 7 TIPURI
DE PERSONALITATE
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unice fatd de bani.

CELE 7 TIPURI DE PERSONALITATE

Descopera cum te-a creat Dumnezeu sa gestionezi banii

Adevirata bunastare financiard inseamnd mai mult decit sd scapi de datorii si si
iti administrezi bine banii, dar nu vei gési rispunsul la aceastd intrebare ignorand
partea financiard in sine. Acest lucru implici acceptarea liuntrici totala a felului
in care ai fost creat de Dumnezeu si te reportezi la bani, si te gindesti la ei i sa

Alituri-te scriitorului Tommy Brown in cilitoria auto-descoperirii, in care ne reveleazi cele sapte tipuri
de personalitate financiara intlnite in Biblie, care te ajuta si iti identifici tipul de personalitate financiard
care ti se potriveste cel mai bine, prin intermediul unui chestionar de 35 de intrebari, si te protejezi de
partile obscure ale personalitatii tale financiare si te instruieste in intelegerea si dezvoltarea abordirii tale
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»Dragostea si casatoria merg
impreuna, ca un cal si trasura lui’,
spune cantecul. Cu secole inainte
de a fi fost compus acel cantec,
apostolul Pavel a scris niste versuri
asemanatoare despre dragoste si
casatorie, care s-ar putea sa nu fie
puse niciodata pe melodie. Cele
doua cantece sunt in concordanta
- dragostea si casatoria merg
impreuna.

Totusi, apostolul adauga cateva
componente importante in cantecul
sau.n cele 11 versete care formeaza
pasajul splendid si dificil din Efeseni
5:22-33, Pavel vorbeste despre o
biserica curata, sfanta si stralucita,
despre domnia lui Cristos asupra
bisericii, despre supunerea reciproca
si despre dragostea dintre sot si sotie.
Apoi, de parca aceste idei ar fi prea
uluitoare chiar si pentru el, Pavel
scrie urmatoarea propozitie
puternica:,Taina aceasta este mare,
vorbesc despre Hristos si despre
Biserica” (Efeseni 5:32).
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Comentatorii se intreabi daci termenul ,taini” se referi la
casatorie sau la bisericd. Eu cred ci se referd la ambele. Orice
cuplu fericit stie ca o relagie de casdtorie este atit un miracol
cAtsi o taind, o legaturi ce aduce satisfactie, toate legate. Cine
poate explica modul in care o femeie si un barbat, atat de
diferiti unul de celilalt din punct de vedere fizic, emotional
si hormonal, pot construi impreuna o viati fericitd? Pavel are
dreptate, este o taind mare.

Cand citim acest pasaj biblic si incercim si-i dezlegam
sensul, constatam ci el ne vorbeste foarte profund despre
modul in care slujitorii pot dezvolta o relatie de dragoste,
fericitd cu adundrile lor.

Dragostea noastrd nu se poate compara niciodata cu
dragostea lui Cristos, insa El ne este modelul. Pentru a ne
complica i mai mult insircinarea, unele biserici sunt mai
usor de iubit decit altele. Acelasi lucru este adevirat si in
cazul pastorilor.

LEGATURA DRAGOSTEI -

UN ELEMENT ESENTIAL AL LUCRARII

Fie ca este mai usor sau mai greu, intre pastor si oameni
trebuie si se formeze o legiturd a dragostei, deoarece
eficacitatea unei biserici depinde de sinatatea relatiilor dintre
adunare si slujitorii acesteia.

O relagie de dragoste in ambele sensuri intre pastor si
adunare nu este singurul lucru care conteazi intr-o biserica,
chiar dacd sunt putine lucruri care o intrec. In continuare voi
prezenta cAteva modalitdti in care v puteti adanci relagia de
dragoste cu biserica, ficindu-i si va iubeasca mai mult.

incepe bine - poate fi vorba de dragoste?

Cand un viitor posibil pastor aude pentru prima datd invitatia
unei biserici este timpul ca el si se intrebe: Este posibil ca
acesta sd fie inceputul a ceva minunat? Este Dumnezeu cel
care ne pune in legatura? Ma voi potrivi acolo? Este aceasta
dragoste la prima vedere? Sunt aceste sentimente corecte?

Asemenea unei cisatorii, rispunsurile vor fi unele foarte
personale. Intrebati orice cuplu cum s-au intilnit si cum
s-au indragostit unul de celalalt. Povestea lor va fi una unica,
uneori aproape comicd. Pana si cei casdroriti de peste 50 de
ani s-ar putea sd rAdd ca niste adolescenti cAnd isi impartdsesc
istoria. Pe mdsurd ce-si relateazd povestea, ingredientele
relatiei lor s-ar putea si nu pard a fi o baza solidd pentru
o casnicie puternicd. Este exact ce au cladit insi. Nu prea
conteazd cum se vad lucrurile pentru unul din afara.

La fel, este nevoie de niste sentimente afective puternice,
spirituale, intre un pastor si biserica lui inca de la inceputul
relatiei lor. Asemenea unei cisnicii, ingredientele vor fi unice.
Potentialul pastor trebuie insi si fie convins de posibilitatea

Spune bisericii tale cat de privilegiat
esti sa ii fii pastor.

stabilirii si mentinerii unei relatii de dragoste, altfel nu are
nici un rost sd accepte aceasta noua insarcinare.

Spune ,Va iubesc”
Spune bisericii tale cAt de privilegiat esti sa i fii pastor. Priveste
apoi si vezi cite beneficii aduce aceastd dragoste comunicata.
Fiecare cuvant iubitor aminteste cuiva despre dragostea lui
Isus. Fiecare cuvant iubitor slujeste ca un bumerang, cineva
din adunare va raspunde pastorului cu aceeasi dragoste.
Fiecare cuvént plin de dragoste intireste sufletul celui care-l
rosteste.

Repetd acele cuvinte acasi, in biroul tdu, ca si poti rosti
fira nicio ezitare: ,,Vi iubesc cu dragostea Domnului.”

Multumeste-le pentru ca te iubesc

Unii pastori cred ci biserica este obligatd si ii trateze ca pe
niste fete regale. Pe la varsta mijlocie, si dincolo de aceasta,
unii pastori ajung si creadd ci , si-au facut datoria”, iar biserica
le este datoare pentru anii de slujire. Aceasta conceptie falsi
nu sund a sacrificiul, ascultarea si moartea fata de sine care
incep la cruce.

Gandeste-te cit de bogat esti cu adevirat — un copil al
Regelui in slujba poporului Regelui. Predicim de la amvonul
Siu si lucrim in biroul Siu. Noi Il reprezentim pe Rege in
mijlocul poporului Siu in fiecare zi. Noi vorbim in numele
Séau si supraveghem biserica Lui. Am face bine sd ne aducem
aminte c¢d nu noi suntem regii. Regele n-a intentionat
niciodati ca vreunul dintre noi si fim inaltati sau rasfatati.

Fii vrednic de cinste

Fiecare pastor cunoaste indemnul biblic dat poporului lui
Dumnezeu de a-si cinsti liderii spirituali. Pavel impirtageste
aceastd responsabilitate de a da cinste in doud dintre epistolele
sale. In pasajul din Tesaloniceni el spune: ,,Va rugam, fragilor,
s priviti bine pe cei ce se ostenesc intre voi, care vd cArmuiesc
in Domnul, si care va sfituiesc. Sa-i preguiti foarte mulg, in
dragoste, din pricina lucrarii lor. Traigi in pace intre voi.”
(1 Tesaloniceni 5:12, 13).

Pavel sugereaza chiar si o indoita cinste: ,,Prezbiterii care
cArmuiesc bine, si fie invredniciti de indoita cinste, mai ales
cei ce se ostenesc cu propovaduirea si cu invatitura pe care o
dau altora” (1 Timotei 5:17).

In cartea Pastors at Greater Risk, impreuni cu H.B
London relatim povestea unui lider laic care si-a ajutat
biserica in care slujea si faca tot posibilul pentru a da cinste,
chiar o cinste indoitd, noului lor pastor. ,Aduce cineva aminte
pastorilor ci pasajele biblice despre cinste au doua parti?”

Acel laic credincios are dreptate. Pasajul spune ca partea
pastorului este sd lucreze din greu, si conduca bine si si
indemne poporul lui Dumnezeu. Cinstea indoita este pentru
cei care invatd si predica.

In detaliile de zi cu zi, reverenta ce rezultd din faptul
cd suntem pusi deoparte pentru lucrare de catre Domnul
suveran tinde si pileasci. Pentru a sluji bine si a fi plicuti
lui Dumnezeu avem nevoie de un sentiment innoit al
responsabilitagii. Mai mult, gindirea noastri pe termen lung
trebuie sd fie modelata de o realizare mai profunda a faptului
cd vom da socoteald pentru slujirea noastra pastorala.
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Fie ca este mai usor sau mai greu, intre pastor si oameni trebuie sa se formeze o
legatura a dragostei, deoarece eficacitatea unei biserici depinde de sanatatea
relatiilor dintre adunare si slujitorii acesteia.

lubeste oamenii neconditionat

Pretuieste oamenii ca pe niste trofee ale harului. Trisatura
fundamentald a bisericii nou testamentare este o dragoste ce
vindeca relatiile umane stricate, ce topeste conceptiile gresite
distructive, ce cultivd o iertare din inimi, ce incurajeazi o
partasie autentica si motiveaza o marturie eficace.

Dumnezeu $i-a creat biserica pentru oameni, nu pentru
denominatii, sisteme teologice, actiuni sociale i nici mécar
pentru pastori. Dorinta Lui este ca biserica si castige oamenti,
sa ii ajute sa se dezvolte si sd se implice in lucrarea de slujire
in lume.

Un pastor veteran a spus: ,Scopul principal al oilor este
acela de a complica viata pastorului, niciuna nu are nevoie
de lectii in directia asta.” Dacd vom astepta pand vor deveni
oamenii ceea ce vrem noi si devina, s-ar putea sd asteptim
mult timp. Sarcina noastrd, prin harul lui Dumnezeu, este
aceea de a-i iubi asa cum sunt in timp ce credem totodatd in
potentialul lor.

Nu fi surprins de diferentele dintre oameni. Unii
oameni sunt marinimosi, altii artigosi; unii sunt tandri, algii
ndtirdi; unii sunt minunati, altii ciudati; unii sunt sensibili,
algii egoisti; unii sunt de incredere, algii inutili; unii sunt
multumitori, algii susceptibili. Cu tofii au nevoie de un
pastor care sd-i iubeasca suficient de mult pentru a le arita
drumul spre casd, spre Dumnezeu.

C.S. Lewis a deschis usa spre aspectele pozitive ale
diversitdtii: ,Caci biserica nu este o societate umana de
persoane unite prin afinitdgile lor naturale, ci este trupul lui
Cristos, in care toate madularele, oricat de diferite ar fi ele,
trebuie sd impartiseasca aceeasi viatd, trebuie sd se completeze
si sd se ajute unele pe altele tocmai prin diferentele lor.”!

Biserica existd pentru oameni. Crede in ei. Ingrijeste de ei.
Ajuti-i sa-si descopere potentialul deplin.

Fa-le curte toata viata

Urmitoarea intdmplare este din ziarului de duminica al
orasului nostru. Un barbat, trecut bine de 80 de ani, a fost
intrebat inainte de siarbitorirea a 67 de ani de casitorie: ,,Ce
sfat ati da sotilor mai tineri?”

El a raspuns: , Trebuie sa continui sd faci ceea ce ai ficut
la inceput cind a-i dorit sa-i cistigi inima sotiei tale.” Existd
ceva bun, ceva folositor in acest sfat in ce priveste relatia de
dragoste dintre un pastor si biserica lui.

Ce putem spune insi despre momentele cind avem
sentimentul cd dragostea dintre noi s-a evaporat? Un consilier
ingelept a scris cAndva cititorilor sai: ,,Continua sa faci aceleasi
gesturi de dragoste, iar sentimentele vor veni si ele.”

Predica dragostea
Intoarce-te la Biblie si hrineste-ti sufletul citind pasajele
despre dragoste. Invatd oamenii mereu si mereu cd dragostea

dintre noi este un rezultat firesc al dragostei lui Dumnezeu
pentru noi. Arati-le ca dragostea este un dar pe care il primim
de la Dumnezeu si pe care il dim apoi celor din jurul nostru.
Incearci si construiesti o atmosferd spirituali in biserici
implinind urmatoarea provocare biblici: ,,Urmati, deci, pilda
lui Dumnezeu ca niste copii prea iubiti. Traiti in dragoste,
dupi cum si Hristos ne-a iubit, si S-a dat pe Sine pentru noi
«ca un prinos si ca o jertfi de bun miros» lui Dumnezeu.”
(Efeseni 5:1, 2)

Cum sa devii o persoana completa

Caracterul conteazd. Pietatea personald este de asteptat.
A fi vine inainte de a face, iar caracterul este izvorul
comportamentului. Majoritatea adunirilor, daci ar fi sa
aleagd intre un slujitor priceput si unul sfint ar alege unul
sfant.

In aceasti vreme de o disfunctie si zdrobire firi precedent,
biserica devine uneori ultima optiune pentru cei suferinzi,
confuzi si distrusi. Ce refugiu poate fi aceasta pentru ei. Prin
urmare, multi gisesc o viatd noua in Cristos, o viatd de noi
inceputuri transformate. In acest proces insi, unii mai au o
problema sau doud cu care se luptd, un obicei, o rana, o patd
delicatd sau un pécat ascuns. Fi tot ce poti sd repari acele
lucruri stricate si sa vindeci acele rini.

Pentru a fi un slujitor eficace al evangheliei, pastorul
trebuie sa depindi total de Dumnezeu. Pastorul care incearcd
s slujeasca prin forfa lui umani nu are de oferit mai mult
decat un avocat, un inginer sau un doctor. Acele lucruri extra
din vietile noastre — harul, prezenta si puterea lui Dumnezeu
— ne dau biruinta si ne ajuta si-i convingem pe oameni ca
ceea ce predicim este autentic si adevirat.

Apostolul Pavel accentueazi aspectul acesta in afirmatia
puternicd pe care a ficut-o: ,,...fii o pildd pentru credinciosi:
in vorbire, in purtare, in dragoste, in credintd, in curatie. PAna
voi veni, ia seama bine la citire, la indemnare, si la invigatura
pe care o dai altora” (1 Timotei 4:12, 13).

Fa bisericii tale o favoare, incearca sa te intelegi pe
tine insuti.

Cum gindesti? Care sunt reactiile tale predictibile? Care este
forta motrice din viata ta? Care iti sunt motivele?

Intelegerea de sine este o cheie importanti in intelegerea
altora. Evalueazi-ti motivele intrebandu-te: De ce fac lucrul
acesta? Analizeazi-ti modul in care prezidezi sedinele.
Verificd modul in care iti cheltuiesti banii. Acest lucru aratd
multe despre caracterul tiu. Analizeaza-te pentru a determina
daci manipulezi sarcinile administrative pentru a face ce vrei
tu, dupd care i¢i justifici actiunile considerAndu-le voia lui
Dumnezeu.

Considera-ti chemarea o insarcinare divina

Apostolul Pavel si-a privit lucrarea ca pe o insircinare de la
Dumnezeu. De exemplu, el a spus galatenilor: ,Dar cind
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Dumnezeu, care m-a pus deoparte din pantecele maicii mele,
si m-a chemat prin harul Sdu, a gasit cu cale sa descopere in
mine pe Fiul Sdu, ca si-L vestesc intre Neamuri, indatd, n-am
intrebat pe nici un om” (Galateni 1:15, 16).

Ce declaragie! Priveste la componentele chemairii
apostolului: pus deoparte pentru lucrare dinainte de a se
naste, chemat prin har, o credibilitate si o bucurie izvorate din
faptul ca Isus s-a descoperit in viata si lucrarea lui, precum si
o chemare pentru a merge la neamurile din vremea lui.

Chemarea divina iti da muschii, puterea si motivatie de
care ai nevoie pentru lucrare. Aceasta ajutd la dezvoltarea
unui sentiment al misiunii §i constienta unei inzestrari sfinte,
pentru ca omului lui Dumnezeu sa incerce i si realizeze mai
mult dect ar fi crezut cd este capabil si facid. Chemarea pusa
in practicd confera autoritatea in predicare, perseverentd si
imputernicire pentru a-i iubi pe toti cei pe care ii iubeste
Dumnezeu, adici pe toti cei pe care-i intAlnim.

Bucura-te de lucrare ca mod de viata

Chiar daci lucrarea poate fi privitd atat ca o meserie cit si ca
o chemare, esenta ei este cea mai maread cauzd cunoscutd
de umanitate. Asemenea calitdtii de périnte, lucrarea este o
slujire ce tine zi si noapte, de-a lungul intregului an. Aceastd
realitate a lucrdrii poate fi acceptata cu bucurie sau respinsa,
insd ea tot raimine un adevir.

Refuza a fi un pustnic profesional

Pastorii sunt indemnati uneori sa creadd ca ei trebuie sa
traiasca intr-o izolare profesionala. $i eu am fost invagat astfel.
Ideea este sd ai relagii de suprafatd cu toti, dar sa nu permiti
niménui si se apropie prea tare de tine. Rationamentul unui
astfel de sfat este ca atunci cAnd cineva se apropie prea tare de
tine, altii vor deveni gelosi. lar dacd oamenii se apropie prea
mult, ¢i se va frAnge inima cAnd va trebui si pleci.

Este o logici ridicold, nu-i asa?

In ultimele zile ale primei mele slujiri ca pastor, am urmat
acest obicei al izolarii. Am anuntat biserica: ,,Urmand voia
lui Dumnezeu, vom pleca sa preluim o noud insircinare.
Aceasta inseamna ci nu vom trimite si nu vom primi nicio
scrisoare, nicio felicitare, niciun apel telefonic.”

O femeia mai in varsta din bisericd a considerat destul de
ciudatd aceastd pozitie. La scurt timp dupa ce ne-am stabilit
in noua locatie, ni s-a nascut primul copil. La doud siptamani
de la nasterea sa, bebelusul nostru primeste o scrisoare de
la aceasta femeie in varsta din biserica pe care o pastorisem
inainte. Printre altele scria: ,, Tatal tiu ne-a spus ci nu putem
sa-i scriem, aga ci iti scriu tie. Te rog si-i spui lui mami si tati
ci ii iubim si ii vom iubi mereu.”

Este posibil ca multe dintre frustririle pe care le avem
in lucrare s isi aibi originea in izolarea sociald? In timp ce
vorbim despre dragoste, partisie, comuniune, noi practicim
suspiciunea, izolarea si individualismul.

Vezi care este perspectiva lui Dumnezeu

asupra insarcinarii tale.

Cand te trimite Dumnezeu intr-un loc, El stie totul despre
locul acela, despre abilitdsile, istoria si potentialul tiu. Cand
ti se oferd sau iti asumi o responsabilitate care pare a fi voia
lui Dumnezeu, intreabi-te ce vrea Dumnezeu si realizezi
in locul acela. Cand te trimite Dumnezeu, trebuie si rimai
acolo pani cind planul Lui este dus la indeplinire.

impartaseste visurile, imaginatia si creativitatea

Biserica pare adesea extraordinar de legatd de traditiile ei.
Realitatea uimitoare, amuzanti probabil, este ¢ mare parte
din ceea ce considerim a fi traditia noastrd a fost o noua
aventurd cind a inceput. Istoria scolii duminicale, misiunile
moderne si planificarea programelor duminica de la ora
11.00, pentru a oferi fermierilor timpul necesar sa-si termine
treburile inainte de a veni la biserica, au fost toate niste
inovatii de ultimi ora pe vremea lor. Probabil ci oamenii din
vremea aceea au spus: ,N-am mai ficut asa ceva pAnd acum.”

Este foarte greu si tinem viitorul, trecutul si prezentul
intr-un echilibru sanatos in lucrarea de slujire. Fiecare biserica
si fiecare persoand sunt modelate de istoria lor. Traditiile
trebuie recunoscute, iar schimbarea va veni incet. Intre timp,
prezentul este important, iar viitorul este la fel de strilucitor
ca promisiunile lui Dumnezeu.

Unii lucratori isi petrec zilele sperdnd, impotriva oricarei
sperante, la un viitor care nu va veni niciodatd. Algii traiesc
in prezent, fard a fi prea interesati de ceea ce a fost si fard
a visa la ce ar putea fi. Lucrarea lor este adesea ca o floare
tdiatd, frumoasd, insd fird riddcini. Un remediu bun ar fi
sd privim trecutul, prezentul si viitorul ca istorie, realizare
si speranga, pastrindu-le in gindul nostru intr-o tensiune
creativi. Fiecare zi petrecutd intr-un parteneriat de lucrare
cu Dumnezeu este o zi bund, daci stim ce si facem cu ea.

Formeaza oameni mari

Timp de decenii, cresterea bisericii si programele de
evanghelizare au fost modalititile de formare a unor biserici
mari. Nu s-ar putea ca atunci cind o adunare formeazid
oameni mari, rezultatul relatiilor lor cu Domnul §i unii cu
altii s fie de fapt cresterea unor biserici mari?

Formeazd oameni mari incurajindu-i sa se dedice unei
cauze marete. Un poet spunea: ,,Daruieste unei cauze mdrete.
S-ar putea sa nu faci mult bine acelei cauze, dar ea iti va face
mult bine.”

Fa-i pe oameni sa se simta valorosi cand vin labiserica
Fiecare program ar trebui si adauge o valoare observabild
viegilor celor ce frecventeazd biserica. Fiecare persoana are
dreptul de a fi hrinita, incurajatd si motivatd cind vine
la biserici. Oamenii au nevoie de invatituri, motivare,
incurajare si sperantd. Ei nu au nevoie s fie certati, insultagi
sau descurajati. Lumea face aceste lucruri suficient de mult.
Prezenta la biserica poate creste in mod semnificativ atunci
cind organizim programe mai relevante, mai motivatoare
si mai putin plictisitoare. Cind pregatesti fiecare program
pune-ti intrebarea: ,Ce si-ar dori oamenii si primeascd la
biserica data urmatoare cand ne intAlnim?

Manifesta dragoste cand enoriasii trec printr-o criza
Fiecare om se confrunta la un moment dat cu pierderea cuiva,
cu accidente, boald sau esecuri. A fi reprezentantul in carne
si oase al lui Isus in momente de nevoie constituie esenta
slujirii crestine. Fii acolo. Du-te in dragoste si du-te pand
cand trece criza. Cei ce trec prin vale te vor jubi mereu. Cand
ceilalti te vor vedea aritAnd dragoste si ingrijind de cei ce au
cea mai mare nevoie de aceasta, credibilitatea in fata bisericii
va creste.
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Pretuieste slujirea crestina ca pe un dar venit din
dragostea lui Dumnezeu.

Oamenii care frecventeazd astazi bisericile sunt supraponderali
spiritual de prea multd mancare fast-food si de prea putinid
carne si hrani consistenta. Ei au nevoie de mai multe exercitii
in slujirea lui Dumnezeu si a oamenilor.

Multe posibilitati se regasesc in cele trei focare esentiale
ale slujiri crestine. Gandeste-te la ele ca la picioarele unui
scaun cu trei picioare. In primul rind, slujirea este ceea ce
facem noi pentru Dumnezeu. In al doilea rind, slujirea este
ceea ce facem pentru algii. In al treilea rind, o componenti

Biserica exista pentru oameni.
Credeiin ei. ingrijeste de ei. Ajuta-i
sa-si descopere potentialul deplin.

adesea trecutd cu vederea, este imbogitirea noastrd personala
de care ne bucurim cind slujim altora.

Predicatorul predicd pentru Dumnezeu, ca sa-i ajute pe
ceilalti s3-L cunoascd mai bine pe Dumnezeu. Cand predica
insi, Cuvantul il cauti la rindul siu, de aceea devine mai
buna si isi dezvoltd un suflet mai mare in acest proces.

Invatitorul de scoald duminicali invagi pentru Dumnezeu,
ajutindu-i pe credinciosi si cunoasci Scripturile si sd le aplice
in viata, dar in acelasi timp creste in bunistarea lui spirituala.
Aceasta viziune muta slujirea din sfera datoriei si a obligatiei
in cea a privilegiului si binecuvantarii.

Accepta si implica oameni puternici

Unii pastori se simt ameningati de oamenii puternici si
capabili. Unii sunt incomodati cind cineva pune intrebarea
»De ce?” Algi lideri spirituali pun la indoiala motivele
oamenilor puternici, in special a celor ce urmaresc excelenta
si eficacitatea. Esecul in a folosi oameni puternici i a dori
mentinerea controlului asupra fiecirei lucrari sau a fiecarui
program sunt doi factori importanti care tin bisericile mici.
Nevoia de a detine controlul asupra fiecirui detaliu al vietii
adundrii pune un capac asupra cresterii si submineazi moralul
bisericii.

Asuma-ti conducerea familiei lui Dumnezeu.

Familia biologici se afla sub un teribil asediu. Aproape fiecare
persoand are nevoie de ajutor in a-si consolida familia. Unii
au nevoie de o familie surogat care sa preia locul familiei pe
care n-au avut-o niciodatd sau a familiei pe care au pierdut-o.
Multi oameni au inimile frinte. Prietenia, acceptarea,
sprijinul si responsabilizarea unei biserici iubitoare sunt
mai necesare acum ca niciodata. Poti si numesti ocazia de
a conduce familia lui Dumnezeu cum vrei: capul clanului,
conducitorul familiei extinse pierdute, fondatorul familiei
surogat sau pastorul familiei lui Dumnezeu. Asiguri-te ci se
face treabd si cd sunt create relatii de ingrijire.

LUCRAREA PREZINTA OCAZII EXCELENTE DE A
IUBI SI A FI IUBITI

Adu-ti aminte cine ai fost cAnd ai fost chemat? Adu-ti aminte
cum a folosit Dumnezeu dragostea ta pentru El ca sa te
ajute sd vezi nevoile lumii Lui? Ce moment definitoriu al

lucririi tale. In acea zi Domnul suveran te-a chemat pe un
teritoriu necunoscut, cu promisiunea de a fi cu tine, de a te
imputernici si de a te iubi neconditionat.

Avem multe versete care ne ajutd sd intelegem lucrarea de
slujire. Alte pasaje ne provoaca cu sarcina §i nevoia existente.
Insi din nou si din nou, motivul, dispozitia si sensul lucrarii
este dragostea.

Importanta si prioritatea dragostei sunt aritate clar in
raspunsul lui Isus la intrebarea: ,Care este cea mai mare
porunca?”

Isus a raspuns: ,,«Sd iubesti pe Domnul, Dumnezeul tau,
cu toatd inima ta, cu tot sufletul tiu, §i cu tot cugetul tiu.»
Aceasta este cea dintai, si cea mai mare porunca. Iar a doua,
asemenea ei, este: «Sa iubesti pe aproapele tiu ca pe tine
insugi.»”

Apoi a adiugat o concluzie incredibila: ,In aceste doui
porunci se cuprinde toatd Legea si Prorocii” (Matei 22:37—
40). Isus a considerat importante iubirea lui Dumnezeu i a
aproapelui.

Urménd exemplul Domnului siu, Pavel a pus si el
dragostea in centrul lucririi noastre cind a scris: ,,[dragostea]
acopere totul, crede totul, niddjduieste totul, sufere totul”
(1 Corinteni 13:7).

Dupa citirea acestor pasaje, dovada este incontestabild,
lucrarea este jubirea lui Dumnezeu, a aproapelui si iubirea de
sine. Aceastd dragoste pentru Dumnezeu si pentru aproapele
ne conferd un bilet pe viata spre locurile private si publice,
precum si spre locurile triste i vesele. Dragostea pentru Isus
ne oferd ocazia de a-L reprezenta la nunti, la inmormantari,
la botezuri, in saloanele de spital, la slujbele de impartésire,
la inchinare i predicare. Bucuria i aventura lucririi trebuie
accentuate din nou si din nou prin folosirea unor cuvinte
ca incantare, bucurie, plicere, seninatate si implinire eterna.
Un pastor vede intr-o siptimana ce lucreaza Dumnezeu mai
mult decit vad cei mai multi oameni toata viata lor.

Dragostea pentru Cristos ne ajutd sa raminem
concentrati pe lucrare. Cind dimensiunea dragostei pare
sd se stingd, dd un test al realitdti §i aceasta se va reaprinde.
Printre componentele realitagii pe care si le verifici este faptul
cd Dumnezeu te iubeste. Mai mult, dacd nu te iubesc toti
oameni, cauta si-i iubesti tu.

Imbritiseaza-ti lucrarea. Tubeste oamenii pe care i i-a
incredintat Dumnezeu si acestia te vor iubi la rindul lor, mai
mult decit ai visat vreodata.

NEIL B. WISEMAN este un autor,
vorbitor si educator. El slujeste ca fondator
si director al Institutului pentru Bisericile

Mici.

NOTE

Wayne Martindale si Jerry Root (colaboratori),
The Quotable Lewis, (Wheaton, Il.: Tyndale House
Publishers, 1989), p. 105.
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CRESTEREA:
CAND NU TE PRIVESTE

NIMENI

privi cum cresc copiii. Este aproape imposibil de
bservat, pAnd cind nu i-au vizut de aproape un an.
Schimbirile ni se par atunci mai degraba dramatice. Sunt
evident mai inalgi. Mai maturi din punct de vedere emotional
si comportamental. Spunem atunci ca ,s-au maturizat’.
Aceasta a fost si dorinta lui Pavel in dreptul credinciosilor din
Efes, cand i-a incurajat ,,s creascd in Cristos si sd fie maturi”
(Efeseni 4:12—-16).

Cum putem ,creste o biserici”™? Exista multe rdspunsuri
bune la aceastd intrebare, cici procesul cresterii spirituale si
numerice al unui grup de credinciosi necesitd o implicare
continud. Crestem o biserici prin rugiciune, predicare cu
ungere a Cuvantului, puterea Duhului Sfant si multd munci
asidud! Acest articol va include citeva modalititi practice a
a-i influenta pe altii s devina urmasi ai lui Cristos si ucenici
maturi.

Fiecare biserici este implicata in ,lucrarea ospitalitaii”,
chiar daca nu i s-a acordat un nume specific. O prioritate
majord a flecirei comunitagi de credingd ar trebui si fie
includerea tuturor participantilor, aducerea lor intr-o partisie
cu dragostea si harul Domnului nostru, precum si dezvoltarea
de relatii cu alti credinciosi. El foloseste intotdeauna membrii
familiei Sale pentru realizarea acestui lucru!

Cuvantul ,ospitalitate” inseamnd efectiv ,dezvoltarea
unei inimi de slujitor”. Radécina cuvantului vine de la doua
cuvinte grecesti ,filo”, care inseamna ,,a iubi” si ,,zenos”, care
poate fi tradus ,straini”. Astfel ,filozenos” este ,dragostea de
strdini”. Observati cd nu inseamna dragostea pentru cel mai
bun prieten, ci dragostea pentru strdini. Doamnelor, inteleg

|

cd tuturor ne plac prietenele noastre. A ne apropia uneori
de persoana care tocmai a intrat in biserica noastrd poate
insemna a iesi din zona noastra de confort. Ins3, apostolul
Petru ii indeamni pe credinciosi si ,practice ospitalitatea”.
1 Petru 4:9 spune: ,Fiti primitori de oaspeti intre voi, fira
cartire.” Am putea spune bine ci ospitalitatea este arta
(inspiratd de Duhul Sfant) de a-i face pe oameni sa se simtd
confortabil, de parci ar fi acasi.

Fiecare avem o responsabilitate datd de Dumnezeu nu
doar de a , iesi si a-i convinge sa intre”, ci odata ce sunt in casa
lui Dumnezeu trebuie sa ne asigurim ci au un motiv pentru
a se intoarce. Este extrem de important si-i asimilam pe noii
veniti in partisia iubitoare a familiei bisericii cit de repede
posibil, altfel s-ar putea sd fie pierduti fatd de biserica sau, mai
riu, fagi de Impiritia lui Dumnezeu. Daci gisim modalititi
de a-i include pe vizitatorii ce intrd in locul de inchinare,
intr-adevir ,,vom creste: cAnd nu ne priveste nimeni”!

Oamenii sunt atrasi de o biserici iubitoare in care cildura
si interesul veritabil fatd de nevoile lor sunt exprimate
frecvent. Mesajul Evangheliei nu se schimbd niciodata,
cu toate acestea, metodele prin care impartisim adevirul
neschimbator s-ar putea schimba in cadrul unei culturi
aflata intr-o continui schimbare. Trebuie si ciutim intr-o
atitudine de rugiciune intelepciunea Duhului Sfant pentru
identificarea abordirii corecte in slujirea acestei generatii.
Incercind si facem fiecare vizitator si se simti bine primit si
confortabil, la fel de important este ca vizitatorii (precum si
participantii si membri) bisericilor noastre si se simtd primiti
si acceptati cit de repede posibil. Cheia este o ,,orientare spre
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oameni”. Clidirea relatiilor este o expresie reald a relagiei de
care ne bucuriam ca fii si fiice ale Tatilui ceresc, si ale Fiului
Sau, Isus Cristos. Fie ci e vorba de copii, tineri, necasitoriti,
familii sau persoane vérstnice, fiecare trebuie si fie respectat
si sa i se acorde un loc important in familia bisericii. Domnul
si Mantuitorul nostru nu vrea ca cineva si piara. Prin urmare,
ar trebui s ne dorim cu putere si fim vase prin care Duhul
Sfant si toarne dragostea lui Cristos. Cand i privim pe
ceilalti prin ochii Domnului nostru minunat, vedem imediat
valoarea fiecirei persoane. Prin harul lui Dumnezeu care
lucreaza in inimile noastre, ne propune si facem o investitie
eternd in fiecare persoand pe care o aduce Domnul in sfera
noastra de influentd. Zambeste, salutd prietenos si cu caldura,
primeste-i cu un sincer bun venit la serviciul sau activitatea
bisericii, invagi-le numele. Odati ce si-au deschis inima si
ti-au impdrtdsit nevoile personale, fa tot ce-ti std in putingd
sa-i mangai si sa-i incurajezi sa-si pund increderea in Isus.
Acesta va fi un prim pas important in asimilarea lor rapidi
in biserica ta.

S-a spus adesea ci ,Nu avem o a doua sansi pentru
a face o prima impresie bund”. Statisticile ne spun ca cei
ce intrd pentru prima datd intr-o bisericd se vor decide in
primele unsprezece minute daci se vor mai intoarce la acea
biserici. Este uimitor! Cercetdrile ne-au aratat ca o persoana
obisnuitd va spune la intre noud si doisprezece prieteni despre
experienta buni pe care au avut-o in biserici. Bineinteles ca
acest lucru functioneazi si in directia opusd. Cu siguranta ca
orice experientd negativa va fi si ea impartasita.

Lucrarea ospitalititii din biserica ta va incepe cind tu si
conducerea impdrtdsiti o dorintd comuni, o ,,pasiune” pentru
atingerea (convertirea) si invitarea (ucenicizarea) comunitdtii
tale pentru Cristos. Ca pastor sau sotie de pastor, poti fi un
exemplu puternic in afisarea adevaratului spirit al ospitalitagii
biblice. Cdutarea de ocazii la care s inviti pe alii la biserica
implici mai mult decit incercarea de a creste mairimea
adundrii, este o dorintd ascultitoare de a vedea pe toti oamenii
ajungind la o cunoastere a lui Cristos ca Riscumparitor.
S-ar putea si fie vorba de o persoani pe care o intAlnesti la
piatd sau de vecinul de peste drum. Ascultind de porunca
Domnului, folose;:te fiecare ocazie pentru a marturisi prin
viata ta si invitd-i sd vind la biserica si sa experimenteze ce
lucreazd Dumnezeu. Fii un exemplu cind saluti vizitatorii la
sosire si cAnd te rogi cu ei atunci cAnd iti solicita lucrul acesta.

lIoan 13:35 (cuvintele lui Isus) spune: ,Prin aceasta vor
cunoaste toti ca sunteti ucenicii Mei, daci veti avea dragoste
unii pentru algii.” Lucrarea ospitalititii in bisericd nu include
doar activitatile ce privesc momentele de inchinare. Existd
multe alte ocazii de a cultiva cresterea spirituala in rindul
credinciosilor. Tinta este dezvoltarea relatiilor. Isus le spune
ucenicilor ci ,dragostea” ar trebui sd fie semnul distinctiv al
crestinului. Este un lucru clar ca Scriptura ne reveleazi un
Isus interesat de oameni. Lui i-a pasat cu adevarat de fiecare
persoand. Oamenii au fost unica lui misiune pentru care a
venit pe acest pimant!

Intreaga adunare trebuie si fie invitati despre semnificatia
ospitalitdgii crestine. Aceasta este o viziune care trebuie
imbratisata. Nu este un lucru auxiliar, ci este o porunca datd

in Cuvantul lui Dumnezeu. Conducerea spirituald trebuie
si-i mobilizeze pe credinciosi in a dezvolta planul de actiune
pentru trupul local al bisericii. Dragi sotii de pastori, existd
multi oameni in adunare care se vor implica bucurosi in
lucrarea ospitalitatii. Aceste persoane s-ar putea si nu se
simta confortabil in echipa de inchinare, in predarea la scoala
duminicala sau in orice alti lucrare publica. Cu toate acestea,
daca urmagii dedicati ai lui Cristos pot intelege importanta
ospitalitdii si pot fi provocati si participe intr-un anumit
aspect al acestei lucriri, veti creste biserica, cind nu vi va
privi nimeni!

Roaga-te pentru un conducitor chemat de Dumnezeu la
aceastd lucrare. Cineva care si inteleagd potentialul devenirii
unui far in cadrul comunitdgii. Apropo, acest conducitor
poti fi chiar tu. Daca alegi si conduci aceastd lucrare, este
extrem de important si echipezi membrii bisericii si sd le
oferi ocazia de a experimenta binecuvéntarea slujirii. Oricine
ar fi ales si conduci aceasti lucrare trebuie (1) si iubeasci in
mod real oamenii, (2) sd fie un bun organizator, (3) sa aiba
abilitatea de a-i motiva pe lucratori si (4) si fie mereu sensibil
la cilduzirea Duhului sfant.

Convoaci o intilnire organizatorici cu pastorul si
conducerea prezenti a bisericii. Intilnirea ar trebui si fie
deschisa fatd de intreaga adunare. S-ar putea sa fii surprinsa
de numarul mare de oameni care vor participa si de cei care
se vor oferi voluntari.

Echiparea adecvati a fiecirui lucritor este extrem de
importantd. Mai intii, asiguri-te ci sunt familiari cu
facilitagile bisericii. Oferd-le un ,tur” al cladirii in timpul
sesiunii de instruire, asigurindu-te ci fiecare persoani stie
unde sunt situate toate clasele si care sunt categoriile de varsta
atribuite acestora. Astfel vor putea ajuta cu incredere orice
vizitator al bisericii. Daci lucrarea implica mai multe aspecte,
ar fi util sd aveti niste principii ,,scrise” pentru ca toti sa stie
ce se asteapta de la ei.

Ar trebui luate in considerare cAteva intrebiri la care si va
ganditi intr-o atitudine de rugaciune in timp ce inaintati in
dezvoltarea acestei lucrari specifice.

1. Creste biserica voastra numeric?

2. Pierdeti membri? Daci da, de ce?

3. Se mai intorc a doua sau o a treia oameni multi dintre
vizitatorii veniti pentru ,,prima dat3”?

4. Este majoritatea bisericii voastre cu adevirat dedicata
cresterii si dezvoltarii numerice si spirituale?

Sunt niste intrebari dificile, insi la care trebuie rispuns cu
sinceritate si cu deschidere.

Adevirul este ci trebuie si asimilim (absorbim) noii
veniti in familia bisericii cAt mai repede, altfel acestia nu vor
rimane in bisericd. Cel mai bun mod in care nou venitii pot
fi asimilati este asocierea lor cu un grup de baza de prieteni.
Oamenii vor prefera intotdeauna o biserica in care cildura
si preocuparea fata de nevoile lor este o prioritate evidenta.
Este imperativ sd ingelegem ce atrage oamenii de astizi. Eu
am senzatia puternicd cd acestia sunt atrasi de un loc in care
gisesc ,roada Duhului” in atitudinile si actiunile membrilor
si ale conducerii. Scriptura ne ajutd oferindu-ne o listd care
include dragostea, bucuria, pacea, bundtatea, facerea de bine,
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credinciosia, blindegea si infranarea poftelor (Galateni 5:22—
23).

lata o intAmplare adevarata relatatd de un student la
medicind pe nume John. Aceasta intAmplare constituie o
lectie buna pentru noi. JIntr-o zi, la unul dintre cursuri,
profesorul ne-a dat un «test fulger» despre materialul pe
care il studiasem in ultimele siptaméni. Eram un student
constiincios, asa ca am stiut raspunsurile la intrebari si am
trecut prin el repede. Atunci am ajuns la ultima intrebare:
Cum o cheami pe femeia care face curitenie in scoald? Mi-
am zis «Sigur este un fel de gluma.» Am vizut-o pe femeia de
serviciu de multe ori de-a lungul anilor de scoala. O puteam
descrie chiar. Era inalta, brunetd, in jur de 50 de ani. De ce
trebuie un student la medicina sd stie cum o cheama? La urma
urmei, cu ce dovedea lucrul acesta daci eram un medic bun
sau nu? Am dat testul profesorului fird si raspund la ultima
intrebare.” Tnainte de a pardsi clasa, unul dintre studenti a
intrebat dacd ultima intrebare conta pentru notd. ,Absolut”, a
spus profesorul, ,,in cariera voastra veti intalni mulgi oameni.
Orice persoand pe care o veti intilni este importanta. Meritd
atentia si grija voastra, chiar daci tot ce faceti este si-i zimbiti
si s o salutati.”

John a invatat o lectie importanta in acea zi. El a invitat
cd viata nu se limiteazd la a respecta termene, la a cunoaste
informatii, la a fi bun in profesia pe care o practici. Ziua
urmitoare, John a mai invigat ceva, cd numele ei era Dorothy.
Da, toti oamenii pe care ii intdlnim sunt importanti. De ce?
Pentru cid Isus a murit pe cruce pentru ei ca sa-i raiscumpere,
asa cum a murit §i pentru tine. Pentru ca Duhul Sfint vrea
sa-i atraga la Tatdl si si-i ajute sd triiasci o viatd victorioasa.
Afisul unei biserici spunea: ,,Cu cit esti mai aproape de
Dumnezeu, cu atit simti mai mult cu ceilalti.”

OAMENILOR NU LE PASA CAT DE MULTE STII,
PANA NU STII CAT DE MULT LE PASA!

Urmatorul pas in procesul asimilidrii noilor veniti in
biserica este convingerea lor sa participe cel putin la una
dintre lucririle bisericii.

Sd vorbim acum despre citeva lucruri pe care o lucrare cu
mai multe aspecte le poate include.

NOTA: Nu uita ci daci un lucru functioneazi intr-o
bisericd nu inseamni ci va functiona la fel de eficient intr-o
alta biserica sau intr-o alta locatie.

1. Carti de vizita ,Fii oaspetele meu” (85% dintre
oameni viziteaza o anumitd biserica pentru prima datd pentru
cd au fost invitati personal de un prieten sau un membru al
familiei). Designul concret al acestora poate fi personalizat,
insd ar trebui si fie suficient de mici (de mirimea cartilor
de vizitd) pentru a fi usor de purtat si oferite ca o invitatie.
Acestea ar trebui sa contind suficiente informatii pentru ca
potentialul vizitator sd aiba o informatie completa (numele
bisericii, strada, numarul de telefon, orele programelor, etc.).

2. Usieri si gazde (cu ecusoane pe care si le scrie numele)
la fiecare intrare, in timpul fiecirui program. Da-mi voie sd
fac diferenta dintre un usier si o gazda. Usierul nu-si pariseste
pozitia de linga usa. Gazda va conduce vizitatorul acolo unde
trebuie si mearga. Este un lucru foarte important. Nu uita,
gazda trebuie si fie bine instruitd in ce priveste planul cladiri.

Aceasta va conduce fard ezitare persoana spre sala potrivita.
Nu sunt suficiente niste indrumari verbale, vizitatorul trebuie
insotit pAna este prezentat cuiva din acea sald care, la rAndul
sau, se va ocupa de el.

3. Sund un vizitator este o slujire telefonicd prin care
fiecare vizitator va primi un apel telefonic in 24 de ore de cAnd
a vizitat biserica. Nu este un apel teologic menit sa discute
mirturisirea de credinga. Daci este posibil, acest apel ar trebui
ficut duminica dupa-masa pentru a invita acea persoand
si la programul de seard. Dacd nu aveti program duminica
dupi-masa, asigura-te si-i oferi informatiile necesare despre
urmdtorul program (sau programe) de inchinare disponibil.
O sugestie, aceasta responsabilitate poate fi incredingatd la
douasprezece persoane dedicate, cAte una pentru fiecare lund
din an.

4. O scrisoare de la pastor ar trebui trimisd fiecirui
vizitator care a completat formularul de bun venit. Scrisoarea
ar trebui trimisd in fiecare siptimand, daci este posibil dupa ce
vizitatorul a participat la program. In aceasti corespondenti
pastorul ar putea include informatii si o invitatie la ,,Cursul
pentru nou veniti”. Se poate folosi si mijloacele de media
sociald in unele situatii (email, Facebook, etc.).

5. »Cursul pentru nou veniti” este o prezentare de 45
de minute sau o ord a fiecdrei lucridri din bisericd (scoala
duminicala, grupele organizate pe vérste: tineri, copii, studii
pe grupe mici, orarul intlnirilor, etc.). Daca este posibil,
pastorul si alti lideri din bisericd se pot opri ca si salute
vizitatorii. Se pot servi gustari si fiecare persoand poate primi
un mic cadou drept amintire a vizitei. Statisticile membrilor
bisericii sau a participantilor ne aratd ca 92-98% dintre
acestia continua sa frecventeze biserica dupa acest curs.

6. Un pranz cu nou venigii poate fi organizat in fiecare
luna, dar nu mai putin de o datd pe trimestru. La acesta
pot participa mai multi vizitatori impreund cu pastorul si
conducerea bisericii. Daca lucrul acesta nu este posibil, un
ceai sau o cafea ar putea la fi la fel de eficient. Ideea este
aceea de a mentine o relagie care a inceput sd se formeze. Nou
venitii ar trebui sd primeasca o invitatie oficiala (scrisa) la care
sd poata raspunde.

7. Pirtasia din a cincea duminici, in lunile cu cinci
duminici. Este un timp excelent de pirtisie a membrilor
obisnuiti ct §i un prilej de a-i cunoaste mai bine pe noii
membri. Formatul acestei intAlniri poate sa difere, de la mici
gustari la o masd speciala.

8. Proiectele lucrative din jurul bisericii pot fi un mod
excelent de folosire a indeménarilor anumitor membri din
adunare. Acestea pot varia de la curdtenie la renovarea salilor
de copii §i pana la proiecte mai importante de renovare.
Oameni cu diferite interese si indemandri vor investi in astfel
de proiecte, fiind mai receptivi totodata fatd de alte activitati.
Munca impreuni este un timp benefic de cladire a relagiilor.

9. Un grup de mijlocire in rugiciune care este anungat
cand se imbolniveste sau moare cineva din biserica si care
incepe imediat sa mijloceascad pentru persoanele care trec
prin criza in acel moment. Poate fi desemnatd o persoani
care si-i anunte (si-i sune) pe ceilalti membri ai echipei de
rugiciune cind apare o crizd.
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10. Avizierul cu ,noile fete”. Odatd ce au inceput si
frecventeze biserica in mod regulat, cere-le voie si le pui
poza familiei la avizierul special pentru a-i prezenta intregii
aduniri. Este un mod prietenos de a stabili legaturi intre
familii — sotul si sotia, parintii cu copiii.

masurd ce lucrarea ospitalitagii capdtd o noua dimensiune,
biserica se va intiri, iar cregterea ei va atinge noi nivele. Nu
va dura mult pand ciAnd veti reflecta la lucrurile minunate
pe care le-a ficut Domnul. Fira indoiala ca veti spune ci agi
crescut, cAnd nu v-a privit nimeni!

Isus vine foarte curand! Fiti binecuvantate surorilor, ,lucrand impreuna pana va veni Isus” sa-Si ia Bi

- Marcia Lednicky -

11. Fiti creativi. Existi multe modalititi creative de a
atinge noi oameni cand implici membrii adunarii in lucrarea
Domnului. Ce poti spune despre un curs de gitit pentru
femeile tinere? Sau, ar putea doud cupluri din biserica sd invite
la 0 masa alte doua cupluri care nu-l urmeazi pe Cristos?
Ce ziceti de tabere sportive (de fotbal, de ex.) pentru tineri?
Lista ar putea continua. Ideea este ca implicind oamenii in
lucrarea bisericii ei vor stabili ca prioritara lucrarea Domnului
in vietile lor si 1i vor ajuta si pe altii in calitoria lor spirituala.

Cere-ti Domnului sd v indrume cu viziune si idei pentru
o asimilare eficienta a cit mai multor oameni in cercul
partasiei si relagiilor din localitatea si cultura voastrd. Pe

MARCIA LEDNICKY este un vorbitor
frecvent la intalniri, la conferinte, la
seminarii pentru surori. Ea are o abilitate
unica de a se raporta la provocirile vietii de
zi cu zi prin lumina adevirului Scripturilor.
Lucrarea sa de vorbitor este pusi si mai

mult in evidentd de talentul ei vocal
nemaipomenit prin care comunicd dragostea
lui Ciristos.

ADEVARAT

pentru tine,
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mine
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ADEVARAT PENTRU TINE,
DAR NU PENTRU MINE

RASPUNSURI CONTEMPORANE
LA OBIECTIILE DURE IMPOTRIVA CREDINTEI

Lumea este intolerantd cu crestinismul. Ati auzit probabil multe obiectii si

replici anticrestine care resping relevanta si validitatea credintei crestine, in-

» ,Cine esti tu sa impui moralitatea ta asupra altora?”
,»Ce drept ai tu sa-i convertesti pe altii la parerile tale?”
»Nu conteaza ce crezi, atita timp cit esti sincer.”

»INu poti avea incredere in Evanghelii — nu sunt incontestabile.”

Aceste comentarii nu trebuie sa pund capit dialogului. Paul Copan va ofera raspunsuri clare, concise si
profunde la aceste afirmatii critice in editia revizuita si extinsd a cartii sale ,Adevirat pentru tine, dar nu
pentru mine”. El vi aratd cum puteti rispunde cu ,blindete, ribdare, rugiciune si harul lui Dumnezeu”,
astfel incit conversatia cu cei care obiecteazd impotriva credintei voastre s fie relevanta.

261 p.*14x20,5cm

» PAUL COPAN
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L. e

X

SECERAND IN VREME DE FOAMETE

Partea a 8-a

Cum ai reactiona daci gi-ar muri tatdl, daci gi-ai pierde
investitiile, iar familia ta s-ar confrunta cu foametea?

Aceasta este dilema cu care a fost Isaac obligat si se luptd
dupd moartea lui Avraam. Biblia ne spune ca ,,in fari a venit
o foamete” (Gen. 26:1), iar oamenii fugeau in Egipt, asa cum
ficusera cAnd s-au mai confruntat cu seceta.

Cu toate acestea, Domnul avea planuri diferite pentru
Isaac. El i-a poruncit: ,, Nu te pogori in Egipt! Rimdi in tara in
care i voi spune. Locuieste ca striin in fara aceasta; Eu voi fi cu
tine si te voi binecuvinta; cdci toate tinuturile acestea ti le voi
da tie 5i semingei tale, si voi tine juraméintul pe care l-am ficut
tatilui tiu Avraam” (Gen. 26:2-3).

in fata acestui viitor trist, Domnul i-a spus ,Isaac, nu doar
cd vreau sd ramai aici, dar vreau si iei simanta pe care o ai si
sa incepi sd semeni.”

Mi-l imaginez pe Isaac intrebind: ,,Stai putin, Doamne. E
un lucru s3 rimén in aceastd tard pustie si e altceva sa stiu cd
aceasta este singura simanta pe care o am, € tot ce mi-a lasat
tatdl meu!”

Dumnezeu i-a raspuns: ,Stiu, dar eu ifi poruncesc sa
renunti la ea.” Scriptura ne spune ca ,, [saac a ficut semdndturi
in tara aceea” (Gen. 26:12).

Promisiunea
Sa ne gindim putin! Pimantul acela era cosmarul oricirui
fermier, nu producea niciun rod, dar Isaac a fost credincios si
a semanat pentru cd Dumnezeu i-a spus sa o faca!
Bineingeles ca a ezitat, dorind si se tind de ceea ce avea,
insd Dumnezeu i-a poruncit: ,Da-o!”
Isaac a ascultat. De ce? Pentru ci Dumnezeu ii ficuse
aceeasi promisiune pe care o ficuse tatilui siu, Avraam: ,/fi
voi inmulti saminta, ca stelele cerului; voi da semingei tale

de Rick Thomas

toate tinuturile acestea; si toate neamurile pamintului vor fi
binecuvintate in samdanga ta, drept risplati ci Avraam a ascultar
de porunca Mea i a paszit ce i-am cerut, a pazit poruncile Mele,
ordnduirile Mele i legile Mele” (Gen. 26:4-5).

Cum putea Isaac si nu asculte de Domnul care facuse o
astfel de promisiune?

Isaac a refuzat si se uite la circumstante sau si-i urmeze
pe cei ce au fugit. El a ingeles ca peste viata lui era o chemare
speciala ce trebuia implinita.

Ce anume a facut diferenta?
Ce lectie dinamici avem aici! Nu putem semina bazati pe
experienta altcuiva, chiar daca acestia au fost binecuvantati

El primise o garantie din ceruri -

ceea ce ceilalti nu aveau!

sau nu. Trebuie sd incepem sa semandm pentru ca Dumnezeu
ne spune s o facem!

Isaac a lucrat acelasi pimant care nu a dat rod, dar in
ciuda acestui fapt avea el si primeasca o mare rasplata? Ce
anume a facut diferenta?

Nu doar ci a facut semdndturi in tara, ci Biblia ne
spune ci ,a strins rod insutit in anul acela; cici Domnul l-a
binecuvintat” (Gen. 26:12).

De neconceput! A strins insutit ,,in anul acela”, in anul
foametei. In timp ce toti ceilalti mureau de foame.

Mi-l imaginez pe Isaac fiind nevoit si angajeze paznici
care sd-i pizeascd recolta, din moment ce era singurul care
avea belsug de grane.
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In cazul lui Isaac, aceste binecuvantiri erau doar inceputul.
Scriptura ne spune ca ,Astfel omul acesta s-a imbogitit si a
mers imbogitindu-se din ce in ce mai mult, pand ce a ajuns
Joarte bogat. Avea cirezi de vite si turme de oi si un mare numdr
de robi: de aceea Filistenii il pizmuiau” (v. 13-14) .

»Esti un mostenitor!”
De ce este aceastd intAmplare atit de relevanta pentru noi?

Noi avem ceva ce lumea aceasta nu are, un jurimint prin
care Cel Atotputernic ne asigurd un viitor glorios.

Mai mult, pentru ci L-am acceptat pe Cristos, natura lui
Dumnezeu se afla in noi.

Dragd prietene, acelasi legimint pe care l-a ficut
Dumnezeu cu Avraam si Isaac l-a ficut si cu noi! Nu uita,
51 dacd sunteti ai lui Hristos, sunteti «samanga» lui Avraam,
mogtenitori prin fagiduinga” (Galateni 3:29).

Trebuie si intelegem importanta lucrurilor pe care
Dumnezeu i le-a spus lui Isaac.

Domnul i-a spus, si ne spune si noua: ,Eu voi face ceva
cu viata ta in virtutea promisiunii pe care am facut-o

tatalui tau. Din moment ce tu esti mostenitorul sau,
acest juramant iti apartine!”

Slavi Domnului!

Un nou inceput
Asemenea lui Isaac, §i noi avem o mostenire minunata.

In mijlocul unei lumi corupte, Domnul a chemat un om
pe nume Noe. El era ,un om nepribanit si firi patd intre cei
din vremea lui: Noe umbla cu Dumnezen” (Gen. 6:9).

Domnul i-a poruncit sd construiascd o corabie, ceea ce a
ficut din el obiectul batjocurii tuturor, cici nu mai plouase
niciodata. Totusi, cAnd Dumnezeu a deschis cerurile si apa
a inundat pimantul, Noe, familia lui, impreund cu cate o
pereche din toate animalele au fost scipati.

Cand apele s-au retras, Dumnezeu i-a spus lui Noe: ,,/esi
din corabie, tu §i nevasti-ta, fiii tii si nevestele fiilor tii cu
tine! Scoate afard impreund cu tine toate vietuitoarele de tot felul
care sunt cu tine, atdt pdsdrile cdt si vitele si toate taritoarele
care se tardsc pe pdmdnt: si misune pe pamaint, si creascd §i si se
inmulteascd pe pamant” (Gen. 8:16-17).

Imediat dupd ce a pasit pe pamant uscat, el a construit un
altar de multumire. Dumnezeu a declarat legea neschimbati
a semdnatului si a seceratului ,,cAt va fi piméntul” (v. 22).

Era momentul pentru un nou inceput.

Dupa ce lumea a fost curatata, Dumnezeu i-a spus
lui Noe cum sa semene samanta corecta.

»Imbatranim!”

Geneza 11 urmireste genealogia unuia dintre fiii lui Noe,
3

Sem, pani la Avraam caruia i s-a spus ,, 10atdi tara aceasta o voi

da semingei tale” (Gen. 12:7). Dumnezeu i-a promis ci va fi

tatal unui neam mare.

Totusi, Avraam avea si invete cateva lectii importante
despre unde si cum trebuie sa semene.

Dumnezeu ii amintea mereu si mereu acestui lider ales ca
urmasii sdi vor forma o natiune puternicd. Care urmasi insa?
Avraam si Sara imbatrineau fird sa aibi copii.

lata un barbat de peste nouazeci de ani,

Cu o sotie cu zece ani mai tanara, traind cu credinta
ca Dumnezeu avea sa le dea un copil.

Disperatd dupa un raspuns, Sara si-a adus slujitoarea
egipteana la Avraam, pe Agar, si i-a spus ,Este proprietatea
mea si vreau sd ti-o dau tie. Culca-te cu ea i fi-mi un copil
care si fie ca al meu”, din moment ce sclavii erau considerati
proprietatea stipanilor lor. Ea a continuat spunand ,,poate ca
voi avea copii de la ea” (Gen. 16:2).

Chiar daci era un lucru gresit, Avraam a ficut ce i-a cerut
sotia lui. El s-a culcat cu Agar, iar aceasta a ramas insarcinata.

Un sfat gresit
Intalnesc astizi mereu oameni care au fost constransi s faci
lucruri despre care stiu in inima lor ci nu sunt bune. Cu toate
acestea, din doringa de a fi placuti oamenilor, ei isi compromit
integritatea si valorile. Rezultatele sunt adesea tragice.

Asa a patit si Avraam.

Dupi ce Agar a ramas insarcinata, Sara a inceput sd o

Ascultand de un sfat gresit, el a semanat intr-un

pamant pe care Dumnezeu n-a vrut nici macar sa-l
atinga, si-a semanat samanta unde nu trebuia.

dispretuiascd, si se poarte urdt cu ea pand intr-acolo ci
slujitoarea egipteana a fugit in pustiu. Un inger a oprit-o
spunandu-i: ,[ntoarce-te la stapini-ta si supune-te sub mina
¢i” (Gen. 16:9). Ingerul a adiugat apoi: ,, i voi inmulti foarte
mult samdnga si ea va fi atdt de multi la numdr ci nu va putea
Jfi numdrata” (v. 10).

Din nefericire, aceasta nu a fost siminta ce avea si aduca
binecuvintare lui Avraam. Fiul nidscut din aceasti relatie
ilegitimi a fost Ismael, despre care ingerul a profetit: , £/ va fi
ca un magar silbatic printre oameni; mana lui va fi impotriva
tuturor oamenilor si ména tuturor oamenilor va fi impotriva
lui; si va locui in fata tuturor fragilor lui” (v. 12).

Doi fii

Cercetatorii biblici atribuie conflictele prezente din Orientul
Mijlociu nasterii lui Ismael, a carui descendenti au populat
lumea araba.

Cred ci framintarea mondiali pe care o vedem este
rezultatul direct al pacatului lui Avraam. Totusi, Dumnezeu
i-a dat o a doua sansd cand ingerul i-a spus: ,Asculta, stii
ce ti-a promis Domnul. Vei avea un copil, ea va rimine
insdrcinata.”

Pirea imposibil ca un béarbat in vérstd de 100 de ani si o
femeie de 90 de ani sd devind péringi. Cu toate acestea, s-a
intdmplat, si astfel s-a nascut Isaac. Sara a ris, , Dumnezeu
ma fiacut si rad si oricine va auzi despre acest lucru va ride
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impreund cu mine” (Gen. 21:6, NTR), dupa care a adaugat
»Cine s-ar fi gindit si-i spund lui Avraam ci Sara va da tigi la
copii? Si totugsi i-am ndscut un fiu la bitrinege!” (v. 7).

Dumnezeu si-a onorat Cuvéntul, astfel cd acum avem doi
copii in imagine. Cu toate acestea, Domnul l-a asigurat pe
Avraam cd ,numai din Isaac va iesi o siminti care va purta cu
adevirat numele tin” (v. 12).

Ce avea sa se intAmple cu Ismael? Ce avea sa se intAmple
cu simanta lui? Domnul a declarat: ,, Dar si pe fiul roabei tale
il voi face un neam, cici este samanga ta” (v. 13).

Doi fii, doud natiuni distincte. Fiecare simantd avea sd
rodeasca dupi soiul ei!

Firul caramiziu

De la Noe la Avraam, de la Isaac si pana astdzi, cAnd
Dumnezeu face o promisiune, aceasta este insotitd de
porunca de a participa la planul Siu. Cu alte cuvinte, trebuie
s facem ce ne spune.

De exemplu, Domnul i-a promis lui Iosua ci va cuceri
lerihonul, insd pentru aceasta era nevoie de participarea unei
prostituate pe nume Rahav, care a legat o funie ciramizie
la fereastra ei, ca un semn pentru armatele lui Israel (Iosua
2:17-18). Aceasta reprezenta faptul ci ea fusese curdtitd, ci
devenise parte a genealogiei lui Cristos (Matei 1:5)
Samanta pentru Ninive
Vi aduceti aminte de lona? Stim cum i-a spus Dumnezeu
si meargi la Ninive si si predice acelei cetiti picitoase. In
schimb, el a fugit de Dumnezeu si a fost inghitit de un peste
urias.

Pociindu-se, Iona i-a cerut Domnul sa-l elibereze.
Dumnezeu i-a cerut in continuare slujitorului siu capricios
sa semene mesajul eliberrii in cetatea Ninive.

Tona a iesit sa predice pentru ca a inteles pe deplin ca daca
nu seamina simanta va fi nimicit.

Gravat pe inima lui Dumnezeu este faptul ca nimic nu se
intAmpli fard respectarea legii semanatului si a seceratului.

Un nou inceput
Citim in Noul Testament istoria minunati a modului in
care Dumnezeu a oferit omului sansa unui nou inceput
semanind siménga Lui in pAntecele Mariei, trimitind astfel
un Mantuitor pe pimant. Lucrul acesta a rezultat in secerisul
pentru Impiriie a nenumirate suflete.

Toate promisiunile lui Dumnezeu sunt parte integranta
a legii semanatului si seceratului. El a promis si trimita un
Mesia care si mantuiascd pe oameni de pacatele lor, si S-a
tinut de promisiune. , Fiindcd atit de mult a inbit Dumnezeu
lumea ci a dat pe singurul Siu Fiu” — aceasta este simanta.
Pentru ca ,oricine crede in El si nu piard, ci si aibi viati
vesnicd” — asa a prins simanta Lui viaga!

Daca Creatorul nu a putut initia un nou inceput fara o

samanta, ce ne face sa credem ca noi putem?

A doua ta sansa

Asemenea lui Avraam si a lui Iona, s-ar putea si fi facut
greseli mari pe drum, dar un Dumnezeu iubitor te asteapta
ca sa-ti dea o a doua sansa. Esti gata si te intorci la viziunea
pe care Domnul a revelat-o? Daci esti gata, El iti va reda
pasiunea si scopul, ficind ca siménta initiald sa creasci si sa
devind promisiunea Lui pentru destinul tdu.

Slavd Domnului, zilele foametei tale s-au sfarsit!

DECLARA-O!

Partea a-9-a

Principiile eterne ale semanatului si seceratului ascunse in
tot Cuvantul lui Dumnezeu prind dintr-o datd viagd cAnd ne
angajim si actionam pe baza lor.

Citind aceste capitole poate ca ti-ai spus: ,E o idee buna”
sau ,,Sunt de acord”. Ce impact vor avea insi aceste lucruri
asupra vietii tale miine, saptiména viitoare sau anul viitor?

Fi un pas al credingei si ia decizia personald de a integra
aceste adeviruri in triirea ta zilnici. Iti cer si faci mai mult
decat sa citesti urmatoarele zece declaratii — vreau s le rostesti
cu voce tare pani cind vor prinde viati. Insuseste-ti-le!
Declaratianr. 1:

Deja am toate din belsug sub forma unei seminte.
Ce lucru minunat s stim ca Dumnezeu i-a creat pe toti copiii
Lui cu daruri unice. Majoritatea nu realizeaza ci sunt de fapt
niste seminge vii, pline de potential. Abilitatile de a cAnta, de
a invata sau de a conduce nu sunt niste abilitati universale —
ceea ce a pus Dumnezeu in tine iti apartine, de aceea trebuie
sa sadesti i sd ingrijeste acea simanga.

Apostolul Pavel spune: ,Deoarece avem felurite daruri,
dupd harul care ne-a fost dat: cine are darul proorociei, si-1
intrebuingeze dupd mdsura credingei lui. Cine este chemat la
0 slujba, si se tind de slujba lui. Cine invati pe altii, si se
tind de invititurd. Cine imbirbiteazi pe altii, si se tind de
imbarbitare. Cine da, si dea cu inima largi. Cine cirmuieste,
sd cdrmuiascd cu ravnd. Cine face milostenie, s-o facd cu
bucurie.” (Rom. 12:6-8).

Tiparul este clar.

Nu trebuie sa ne ascundem darul,

din motive de siguranta, ci trebuie folosit
pentru a atinge si vietile altora.

Intalnesc mereu oameni care se lupti si-si faci un nume
imitand pe algii, fiind ceea ce nu sunt. In schimb, ei trebuie
sd se opreascd pentru un moment si si-si dea seama cd deja
detin ingredientele necesare. Acestea le-au primit sub forma
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unei seminte care are puterea de a deschide usi neinchipuite.
Dupi cum a scris regele Solomon: ,, Darurile unui om ii fac
loc, si-i deschid intrarea inaintea celor mari” (Prov. 18:16).

Darul lui Dumnezeu, nu al tiu, este cel ce produce
secerisul.

Declaratia nr. 2:

Proviziile mele pentru ziua de maine incep cu ceea
ce am astazi in mana mea.

Un agent de vAnzari mi-a spus cindva: ,Pentru a semna un
contract trebuie sa prezint oferta mea la sapte oameni.” El
punea in practica o lege elementara care spune ci este nevoie
de multd siménga astazi pentru secerisul de maine.

fi aud pe unii vorbind despre ,luna de pe cer” cand vine
vorba de viitor, fira si constientizeze ci ceea ce fac acum le va
influenta visurile. Investitia mici de astizi va aduce dividende
substantiale.

Aceeasi lege afecteaza si umblarea noastrd spirituala.
Suntem neribdatori si primim binecuvéntarea instantanee
a lui Dumnezeu incit ne rugam la prinz si ne asteptim si
primim raspunsul la ora unu, iar cind acesta nu vine ne
suparam!

Mai arunci o privire asupra pildei seméinatorului (Marcu
4:6) si vei intelege cd existd o perioadd intermediara intre
semanat si secerat.

Motivul pentru care muli se trezesc intr-o situatie dificila,
atit din punct de vedere material cit si spiritual, este faptul ca
au lasat sd treacd ziua de ieri pe langa ei.

Prietene, nu e prea tirziu s incepi si semeni. Este singurul
mod de a te asigura de un viitor imbelsugat.

Declaratia nr. 3:

Fiecare séménjé pe care o am are capacitateade a
:e mlultiplica, aca este semanata intr-un pamant
ertil.

Am fost intrebat: ,,Pastore, cum pot si aflu care este cel mai
bun loc unde si daruiesc?”

Existd un singur mod in care putem afla ce este un ,,paimant
bun”. Este locul unde iti spune Dumnezeu s semeni.

Nu poti lua decizii ingelepte bazat doar pe circumstante
sau aparente exterioare. Faptul ci o anumita organizatie pare
sa aibd nevoi sau faptul cd cineva ,pare sarac” nu este un
criteriu pentru a beneficia de darul tau. Continui sa te rogi
cu credinciosie si si ceri Domnului: , Te rog caliuzeste-mi
deciziile in ce priveste ddrnicia.”

Nu actioneze de unul singur. Domnul este cel care

Daca Dumnezeu iti da aprobarea si daca ai pace, atunci
amant bun.

esti in siguranta, semeni intr-un p

produce secerisul prin simanta pe care ti-a cerut s o semeni.
In realitate, acest lucru iti ia greutatea de pe umeri. Cind
Dumnezeu rinduieste si alege terenul, El se asiguri ce ceea ce
s-a semanat va fi gata si de secerat.

Declaratia nr. 4:

Dumnezeu nu va sti daca imi doresc cu adevarat un
seceris pana nu voi semana samanta.

li aragi Domnul ce asteptiri ai pentru viaga ta in momentul
in care incepi sa semeni. De exemplu:

* Dumnezeu stie cd vrei sd se roage cineva pentru tine in
momentul in care incepi sd te rogi pentru algii.

* Domnul recunoaste ci iti doresti cu adevarat prieteni,
cind devii mai prietenos.

e Tatdl tau ceresc stie cind esti gata si primesti o
binecuvéntare, pentru ci incepi si-ti dai zeciuiala si si
daruiesti de dragul Evangheliei.

Ne stabilim standardele prin felul in care ne seminam
samanta.

Cénd sunt prins intr-un trafic aglomerat si vid o masini
care incearca sa se patrunda pe strada noastrd, daci pot, o las
sa intre. De ce? Pentru ci stiu ca va veni vremea cind si eu voi
astepta aceeasi curtoazie.

Poate ci te rogi pentru vindecare. Intreabi-te: ,Pentru
cati bolnavi m-am rugat astazi?”

Cand eram la intilnirea conducerii unei anumite
organizatii crestine, am observat un bérbat in varstd care
pirea si fie mereu singur — era in mod vizibil singur. Pirea
abdtut, atAt emotional cit si fizic, asa ca am fost coplesit de
compasiune faga de el.

Intr-o dupid-masd, cind am luat autobusul spre hotel,
m-am agezat in mod intengionat langd acest birbat, care,
bucuros de interesul meu, a inceput si-si spund povestea. Se
parea cd, datoritd unui comitet care s-a supirat cAnd acesta
a incercat si urmeze ciliuzirea Domnului, acest barbat
puternic al lui Dumnezeu a fost obligat sa-si lase biserica pe
care o iubea. Acum, la virsta de 65 de ani, tocmai incepuse
o bisericd noua.

In ciuda acestui nou inceput, inci era micinat de
amdraciune si dezamdgire datorita celor petrecute in ultimii
cinci ani.

Domnul m-a cilauzit in mod imediat s torn dragoste si
incurajare in viata acestui pastor drag in timpul celor doua
zile care ne rimdseserd. Am inceput si vorbim entuziasmati
despre viitor, fird si riminem in trecut — fiind entuziasmati
de ceea ce urma sa facd Dumnezeu in cadrul lucririi lui
prezente.

inainte de a parasi intalnirea avea un zambet larg pe

fata, o noua viziune si o tarie reinnoita.

Ce a cauzat aceastd schimbare? Cineva a trebuit si semene
in viaga lui.

Povestea nu se termina insid aici. Nu a trecut mult de la
acea experientd, cd m-am confruntat in propria mea viatd
cu o provocare, iar Dumnezeu in indurarea Lui a trimis pe
cineva care sd ma ajute si port acea povard. Fra ca §i cum
Domnul ma asigura spunindu-mi: ,, Tu ai semidnat simanta,
acum pregiteste-te de seceris!”

Declaratia nr. 5:

Samanta mea nu-si poate atinge potentialul pana
nu o las din ména.

Nu ai patit niciodatd si-ti dai toate silintele sa fii drigug
cu cineva, ca acesta sa fie obraznic cu tine? Reactia noastra

www.liferomania.ro

RESURSE SPIRITUALE | Nr. 42 23




umana fireascd este sa ne simgim desconsiderati i sa spunem:
,Ei bine, nu trebuie si rabd toate aceste lucruri!”

Daci raspundem astfel nu facem altceva decat si ne
scoatem simanga din pamant!

Dumnezeu ne cere si seminim dintr-o inima curati, sisd
ldsdm samanta acolo.

Cand cineva te ignord, zimbeste si continud sd-l iubesti in
ciuda atitudinii sale.

Nu ai nevoie de o plachetd pe care sa o atirni pe perete
sau de premiul ,Omul anului”. Ceea ce faci o faci pentru
Dumnezeu, nu pentru tine insuti. De aceea trebuie si dai
drumul complet semintei, indiferent de circumstange, si si
nu mai incerci niciodati si o iei inapoi.

Pentru ca lucrul acesta este atdt de important, di-mi voie
sa ti-l reamintesc: cAnd semeni in vietile altora, nu te astepta
niciodatd si primesti din partea lor un seceris. Nu ei iti sunt
sursa, Dumnezeu este! Dacd nu vor rispunde niciodatd, e
problema lor. Potentialul poate fi atins doar cAnd dai drumul
semintei.

Di-i drumul si lasi-L pe Dumnezeu sa lucreze!
Declaratia nr. 6:

Pentru orice nevoie pe care s-ar putea sa o am,
Dumnezeu are deja o samanta.

Au venit muli barbati si femei la biroul meu ca sd-si descarce
inimile spunand: ,Pastore, nu intelegi prin ce trec!”
Este o afirmatie adevirati:

e Nu mi pot identifica cu un individ a cirui viatd este
ruinatd datoritd consumului abuziv de droguri.

e Nu ma pot identifica cu o persoani care a fost ingelatd
in afaceri si care a pierdut totul.

* Nu mai pot identifica cu o sotie a carei sof tocmai a
bitut-o cu brutalitate.

* Nu mi pot identifica cu o persoand care si-a pierdut
familia in urma unui divort.

Pot si dau dovadd de compasiune, empatie, de dragoste
pentru ei, fird si fi fost niciodati in pielea lor.

Stiu insd ca orice nevoie ar avea cineva, mai mare sau mai
mica, Dumnezeu are deja saimAanta necesara.

Pentru cel alcoolic, simanta poate fi un program de
reabilitare in 12 pasi. Pentru cel singur si deprimat, poate
fi un cerc de prieteni crestini carora si le pese. Pentru cel
aflat in pragul falimentului, s-ar putea si fie ocazia unui noi
inceput.

Domnul iti poate da samanta creativitatii, a viziunii, a

motivatiei si a determinarii. Sarcina ta este
sa descoperi exact ce vrea Dumnezeu sa semeni.

Nu este un proces magic, mistic. Trebuie sd te rogi cu
fervoare pAnd cAnd Dumnezeu iti descoperi voia Lui perfectd
pentru tine, iar apoi sd pasesti prin credinga!

Declaratia nr. 7:

Accept faptul ca vremea semanatului si cea a
seceratului nu sunt neaparat placute.

Seminatul si culesul nu se bazeaza pe fapte concrete, pe
logici sau pe ratiune. Mai degrabi, acestea sunt o lege eternd
a lui Dumnezeu.

Prin urmare, Domnul ne testeaza si ne mareste credinga,
scotdindu-ne din zona noastrdi de confort, pentru a-$i
indeplini scopul.

De exemplu, iti vine greu cind il auzi pe Dumnezeu
soptindu-i ,Aruncd simanta pe care o ai”, cAnd nu fi-au mai
rimas decit ctiva dolari. Iti este greu si te rogi pentru un
vecin bolnav cind un membru al familiei tale suferd de o
boala incurabila.

Cu toate acestea, semdnatul si seceratul nu depind de
confortul nostru.

Pavel scrie: ,,Ci md port aspru cu trupul meu, si-l tin in
stapdnire, ca nu cumva, dupd ce am propoviduit altora, eu
insumi sa fiu lepidar” (1 Cor. 9:27).

Apostolul stia cd urmarea mandatului lui Dumnezeu
insemna auto-disciplina, a-si tine trupul in friu pentru a nu
fi stapanit de trup, ci de dub.

[-am intalnit pe cei care refuzd sa asculte cAnd ii cilauzeste
Duhul Sfant. In schimb, isi irosesc potentialul pe lucruri
triviale, fard sa constientizeze ca singurul mod in care acea
saménta le poate schimba circumstantele este semdindind-o.

Algii fac afirmatii ce le distrug secerisul de maine. Nu au
invatat sd se supund, si-si muste buzele si si fie toleranti cAnd
cei din jurul lor sunt mai neglefuiti.

Personal, actiunile mele nu sunt bazate pe ceea ce a ficut
altcineva, ci caut mai degrabd si demonstrez bunitate, cici
aceasta este una dintre roadele Duhului. Nu daruiesc potrivit
cu suma de bani pe care o am in banci, ci mai degrabi
diruiesc dupd ciliuzirea Duhului Sfant.

Nu este intotdeauna usor, ceea ce cred ci ai invigat deja.

Declaratia nr. 8:

Daca m-am angajat sa fiu un semanator, Domnul imi
va da samanta.

Unii credinciosi au impresia gresitd ¢ atunci cind arunca
saménta trebuie sd o faca intotdeauna jertfind sau sa duci
lipsd pana vine secerisul.

Gresit! Dumnezeu promite sa-i sustind pe cei ce sidesc
cAt timp simanga are nevoie s se inmulgeascd. ,«Cel ce da
saméntd semandtorului si piine pentru hrana» vi va da si va
va inmulti si voud simanta de seminat si va face si creasci
roadele neprihanirii voastre” (2 Cor. 9:10).

Trebuie sa intelegem ca Satan nu ne poate distruge

recolta, doar noi putem!

Dumnezeu se tine intotdeauna de promisiune!

Da-mi voie si-ti spun de ce.

Cand imi dau zeciuiala, eu declar ca Dumnezeu este Cel
Preainalt, stipanul cerului si al piméantului. De aceea, eu iau
din ceea ce se afla in sfera naturala si o trec in cea spirituald
declarand ca apartine lui Dumnezeu, iar Satan nu poate fura
ceea ce apartine lui Dumnezeu. De aceea Cel Atotputernic
spune: ,Si voi mustra pentru voi pe cel ce miandnci” (Maleahi
3:11). Aceasta se intAmpld pentru ci ceea ce déruiesti a
fost luat din mainile tale, iar diavolul nu poate impiedica
revérsarea binecuvantarilor lui Dumnezeu. De ce? Pentru cd
darul tiu stabileste marimea revirsirii tale.
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Satan nu poate decit si semene neghind in cAmpul tau.
Isus vorbeste despre acest aspect cAnd compari Imparigia
cerurilor ,,cu un om care a semanat o siméngi bund in tarina
lui. Dar, pe cind dormeau oamenii, a venit vrijmasul lui, a
semdnat neghind intre griu si a plecar” (Matei 13:24-25).

Bineinteles ¢ neghina a rasirit odata cu graul. Slujitorii
au venit si au spus stapanului: , Vies, deci, si mergem s-o
smulgem?” (v. 28).

SNu” le-a zis el ,ca nu cumva, smulgind neghina, si
smulgeti si graul impreund cu ea. Lisati-le si creasci amindoud
impreund pand la seceris” (Matei 13:29-30).

Existd credinciosi care isi aduc zeciuielile si darurile la
biserica, dar dacd se intAmpla in adunare un eveniment cu
care ei nu sunt de acord, se simt jigniti, se supdrd si sunt
gata sa strice totul, orbiti fiind de faptul ca astfel isi distrug
recolta. Nu Satan provoaci haosul, noi o facem!

Recolta noastra, inclusiv acele buruieni supdritoare,
trebuie sd creascd pana la vremea secerisului.

Declaratia nr. 9:

Dumnezeu imi cunoaste nevoia.

Imi vine si zambesc cand aud pe unii plangindu-se: ,Pastore,
Dumnezeu imi va lua totul!”

Ei bine, daci aceasta ar fi fost intentia Domnului, ar fi
ficut-o deja!

Prietene, Dumnezeu stie pe deplin de ce anume ai nevoie
si cAnd ai nevoie de ajutorul Sau. Nu e voia Lui s suferi in
timp ce implinesti promisiunea Lui.

Iti aduci aminte de Tov? Nu Domnul i-a cauzat problemele.
In schimb, pentru a incerca credinga lui Iov, Dumnezeu
i-a permis lui Satan si-l incerce. Domnul nu este un Tata
razbunartor care cautd ocazii si-Si pedepseascd ai Sii copii.
Nu, El vrea sa ne facd puternici.

Dumnezeu nu-ti cere sa semeni de dragul experientei. El se

asteapta ca acesta sa fie pentru noi un stil de viata, bazat
pe legile semanatului si seceratului, a daru

In acest proces, asemenea fiecirui Tati bun, El vegheazi

cu grija asupra celor ce sunt ai Sai.

Declaratia nr. 10:

Samanta pe care o seman s-ar putea sa raspunda
nevoii altcuiva, insa are de a face si cu secerisul eu.

Nu putem evita legea lui Dumnezeu care spune: ,, Dati, i
vi se va da” (Luca 6:38).

In momentul in care incepi si-ti sidesti siménta pentru
a raspunde unei nevoi, declangezi un proces glorios. Nu
beneficiarul va fi binecuvantat, dar si tu vei beneficia. Este ca
un bumerang! Isus iti spune: ,, Céci cu ce mdsurd veti mdsura,
cu aceea vi se va masura’ (Luca 6:38).

Poate ci e momentul si te intrebi: ,,Care este mirimea
secerisului pe care il astept? Este unul pentru care nu am
nevoie de mult spatiu de depozitare? Sau sunt gata si culeg o
recolta ce da peste?”

In concluzie, trebuie si decizi misura dedicirii tale.
Ce pret esti gata si plitesti pentru a-L vedea pe Domnul
incepand si lucreze in domeniul finangelor tale, a relatiilor
tale si a cresterii tale spirituale?

Nu uita: ,cine seamdnd putin, putin va secera; iar cine
seamdind mult, mult va secera” (2 Cor. 9:6).

Declara-o si incepe si semeni!
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eri, cAtiva oameni din adunarea ta ti-au furat bucuria,

pacea si citeva ore de muncd. Azi noapte, fi-au furat

somnul. Astdzi te simgi jalnic si descurajat. Da, acei
membri ai adunirii tale, care sunt in conflict, sunt de fapt
niste hoti. Sunt totodatd oameni pe care ii iubesti. Sunt
oameni pe care te-a chemat Dumnezeu si-i zidesti, si-i
intdresti si si-i duci in punctul in care si-si poati face lucrarea
de slujire.

Acest articol te va ajuta sa identifici cAteva modalitdti de
a usura durerea conflictului si de a aduce sinatate vietii si
bisericii tale.

GESTIONAREA CONFLICTULUI

Conflictul cauzeazi stres, iar stresul are un efect devastator,
pand nu gisesti 0 modalitate de a te elibera de el. Unii pastori
profita de predica de duminica dimineata pentru a face lucrul
acesta. Cu un microfon in mina, se misca pe scend in timp ce
vorbesc despre hotii care i-au pradat.

Existd o modalitate mai buni de a-ti usura durerea si de
a aduce sindtate familiei lui Dumnezeu. Maleahi 2:16 ne
sfatuieste sd ne cercetim duhul ca si nu fim necredinciosi.
Starea de spirit a pastorului poate avea efecte puternice.
Intr-o situagie conflictuald, aceasta poate fi atit distructivd
ct si productiva.

Ca pastor, teologia ta asupra conflictului va determina
modul in care il gestionezi. Inelegerea faptului ci un conflict
interpersonal nu este intotdeauna riu te poate ajuta si dormi
noapte si si abordezi conflictul intr-un mod creativ. Daca
vezi un pécat in orice conflict, vei avea dificultdti in a-i ajuta
pe cei ce trec prin situatii conflictuale. Exemplul din Fapte 15
ne demonstreazi ca un conflict poate ajuta la clarificarea unei
probleme si poate descoperi voia lui Dumnezeu. Conciliul
de la Ierusalim a clarificat o problema doctrinara si a deschis
calea unui intreg segment al populagiei de a deveni parte a
trupului lui Cristos.

Un pastor bun nu va ciuta conflictele, dar nici nu va fugi
de ele, nu le va lisa si-l terorizeze si si-i fure integritatea si
bunistarea emotionala. Existd doud motivatii corecte pentru
gestionarea conflictelor intr-o biserici mai mica: bunastarea
bisericii lui Cristos si sinitatea ta emotional ca pastor.

Gestionarea creativi a conflictelor intr-o biserici mai mica
poate f1 adesea o provocare serioasd. Bisericile mai mici sunt
formate de cele mai multe ori din cateva familii mai mici
sau mai mari care au fost parte a acelei biserici de multi ani.
Aceste familii presupun ci dorintele lor ar trebui considerate
mai importante decit doringele celor care nu sunt in biserica
de asa mult timp sau a familiilor care nu sunt atit de
numeroase. Acest lucru poate constitui premiza unor viitoare
conflicte. Cand conflictul apare, acestia nu realizeazd ci de
fapt ei l-au provocat. In mintea lor, ei sunt stalpii bisericii
care stiu ce este cel mai bine. Acestia s-ar putea si numeasca
biserica o familie si s3-{i spund ca sunt bucurosi sd le fii pastor
si membru in familia lor. Lucrul acesta este valabil in special
daca esti nou venit.

Pastorii bisericilor mai mici trebuie si fie congtienti ca
gestionarea conflictelor este parte a slujirii pastorale, iar
cel mai bun mod de rezolvare a acestora este cautarea unor
solutii in faza incipientd a conflictului. Sentimentul de

tensiune este adesea un indiciu cd un conflict este pe punctul
sa izbucneasca. Este momentul in care ar trebui sa incepi
sa rezolvi problema. Din nefericire, problema trece adesea
prin mai multe faze pani cind este nevoie de o confruntare
directi. In biserica nou testamentari, conducitorii puneau
partile fatd in faga. Ei lucrau la rezolvarea problemei pani se
ajungea la o solutie. Trebuie si faci acelasi lucru.

STILURI DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Ca pastor, trebuie sd alegi cel mai bun stil de rezolvare a
conflictului pentru o anumita situagie. Una dintre cele mai
mari greseli pe care le poti face este si alegi stilul gresit pentru
o anume imprejurare. Pastorii au adesea un stil preferat de
rezolvare a conflictelor, dar si un stil de rezerva. Poti invata
sd alegi in mod constient cel mai bun stil pentru satisfacerea
nevoii prezente. Compard-ti tehnicile cu urmatoarele
descrieri.

Evitarea
Persoana care are acest stil preferd sa creada cd nu exista niciun
conflict. Daca trebuie si admitd existenta unei probleme,
atitudinea lui este in general: ,Nu vreau si ma implic.” El
sperd ca acel conflict se va stinge fira interventia lui. Este mai
interesat sa se protejeze pe sine decit sa giseasci o solutie.
Cei ce folosesc acest stil obliga pe altcineva si-si asume
responsabilitatea rezolvirii conflictului. Tn unele cazuri este
permisd folosirea acestui stil al evitarii. De exemplu, s-ar
putea sa existe cazuri cAnd problema este atit de triviala incat
nu meritd si fie bigatd in seamd. Totusi, dacd vei folosi in
mod frecvent acest stil, oamenii vor considera foarte curand
cd nu esti potrivit si conduci. Opozitia va folosi aceasta
ocazie pentru a castiga influentd. Frustrarea si ostilitatea
vor continua si se amplifice pAnd nu vei mai putea ignora
problema.

Armonizarea

Cel ce cautd si concilieze partile este adesea un pacifist.
Motto-ul sdu este: relatiile sunt mai importante decit
problemele. El isi petrece timpul incercind si transmita
aceastd idee fird si abordeze problema care-i divide pe
oameni. Existd momente cAnd acest stil poate fi folosit cu
succes, dar nu intotdeauna. Pastorul care foloseste mereu
aceastd metoda se va epuiza intr-un final, deoarece dezbinarea
care a produs problema nu este rezolvatd. Celelalte persoane
implicate intr-un conflict prelungit vor deveni mai agresive
si mai dificile. Pastorul va simti tot mai mult stres pentru ci
este extrem de greu sd zimbesti intotdeauna, chiar si atunci
cind iti vine si plangi. Dupa cativa ani sau citeva luni,
pastorul s-ar putea si demisioneze si si meargi in alti parte,
doar pentru a repeta acest ciclu.

Negocierea

Pastorul care foloseste aceasta tehnicd incearci sa convinga
toate partile si cedeze intr-o anumiti masura pentru ca fiecare
parte si cistige ceva. Exercitarea unei presiuni in timpul
cdutdrii unui compromis s-ar putea si ajute la gisirea unei
solugii. Rezultatele acestui fel de efort sunt adesea pozitive.
Persoana cu un astfel de stil este convingitoare, dar si subtila
uneori. Deficienta acestei metode este faptul cd cea mai buna
solutie s-ar putea si fie sacrificatd in favoarea unei solugii
mai pugin decit perfecte. S-ar putea ca aceastd tehnicd si nu
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fie ideald, insi este mai buni decat alternativa de a nu avea
nicio solugie. Un moment potrivit pentru folosire acestui stil
este cazul cAnd agresivitatea partilor aflate in conflict poate
rupe biserica inainte de gasirea unei solutii perfecte care si-i
mulfumeasca pe toti. Pericolul este ca cei aflagi in conflict sd
nu accepte din toatd inima decizia luatd. Oamenii trebuie
sa aiba sentimentul proprietdsii asupra solutiei, altfel o vor
accepta cu inima impdrtita.

O combinatie intre stilul armonizarii si cel al negocierii
a functionat bine pentru pastorul unei biserici mai mici,
orientate spre familie. Adunarea era formata din doi fragi
si familiile lor lirgite, precum si un al treilea segment de
membri vechi care nu ficeau parte din aceste doud familii.
Adesea apireau probleme intre cele doud familii. Pastorii nu
rezistau prea mult. Unul dintre membrii familiei a devenit
predicator, asa cd adunarea a decis ci solutia la problema lor
este ca acesta s pastoreasca biserica. Lucrul acesta a mers pAna
cAnd el si unchiul siu au inceput si vadi lucrurile diferit.
Solutia la care au apelat de mai multe ori a fost sa-si aduca un
nou lucritor. In cele din urmi a venit un pastor bland, dar
matur, care a rimas pentru mai mulgi ani. Acesta a dat mereu
dovada de roada Duhului si a inceput sa-i invete pe membrii
mai combativi sa renunte la parte din drepturile lor de dragul
armoniei bisericii. Pacea a inceput sa domneasca. Adunarea a
crescut si a propasit.

Intimidarea

Acest stil creeazd o atmosferd in care ceilalti se simt atat
de abatuti incit nu au curajul si impirtaseasca informatii
importante si concrete. Aceste informagii insd sunt exact
lucrul de care este nevoie pentru a gasi rispunsurile la
problemi. Pastorul care foloseste metoda intimidirii are
adesea o agendd personala si hotirdste mai dinainte ce parte
trebuie sa castige. Un pastor a spus ci in primii ani ai lucrarii
sale se implica in fiecare conflict cu scopul de a castiga. Chiar
si atunci cAnd bétea in retragere sau se preda, o ficea cu scopul
de a castiga. Ori de cate ori un pastor priveste conflictul ca pe
o situatie in care trebuie si existe intotdeauna un cistigitor
si un pierzitor, el va fi cel care va pierde in cele din urmi. In
mod neintentionat, el isi invata dusmanii si oponentii din
adunare ci metoda de a cistiga este acumularea puterii, asa
cd asta vor cduta si faci.

Existd momente cind luarea unei decizii individuale
grele este singura metodd, insd lucrul acesta trebuie facut
cu moderatie. Manifestarea frecventd a unui spirit autocrat
in rezolvarea conflictelor va duce la diminuarea adunirii.
Va veni ziua cind nu va riméne decit o mina de oameni.
Pastorul va spune ci a facut curdtenie in biserica. S-ar putea
sd spuna chiar ci aceasta ii este chemarea, ci va merge mai
departe si facd curitenie intr-o alta biserica. Unii dintre cei
abandonati vor mocni de indignare ci nimdnui nu i-a pasat
de opiniile lor.

Colaborarea

Probabil ci cel mai eficient mod de a gestiona conflictele
in mod regulat este colaborarea. Folosind aceasta metoda,
pastorul/facilitatorul va cauta si implice persoancle sau
grupurile aflate in opozitie la definirea problemei, la
sugerarea solutiilor si la identificarea pasilor necesari pentru
implementarea solutiei. Acesta trebuie s se plimbe in stAnga
si In dreaprta intre cele doua grupuri sau persoane inainte de

a le pune fatd in faga pentru gisirea unei solutii. Oamenii
tind sd sustind lucrurile la nasterea cirora participa. Aceasta
este o trasiturd a familiei. Obiectivul este acela de a ajuta
oamenii s confrunte problemele, in loc sd se confrunte unii
cu altii, in efortul de a rezolva conflictul. Este un lucru care
cere timp, dar al cirui efort merita.

Cele douid obiective fundamentale ale stilului bazat pe
colaborare sunt atingerea scopurilor persoanelor implicare
si imbundtitirea sau mentinerea unei partasii sanitoase.
Esecul in atingerea acestor obiective intr-o biserici mai mici
va duce la o biserica §i mai micd. Pastorii apeleaza in unele
situatii la calea cea mai usoard, lasind comitetul bisericii si
ia toate deciziile dificile. Totusi, aceastd abordare submineazi
cele doud obiective mentionate mai sus. Colaborarea va fi
sacrificata in interesul ludrii unei decizii, o parte devenind
dintr-o data castigatoare, iar cealalta pierzitoare.

Colaborarea necesita o combinatie unica de abilitai,
printre care ribdarea, perseverenta si flexibilitatea. Toti cei
implicati trebuie si aiba sentimentul ca pastorul crede ci
obiectivele lor sunt importante, insi acesta trebuie sd insiste
asupra faptelor si sa facd deosebire intre fapte si opinii. El
trebuie si creeze o atmosfera care declari: ,Daci vom lucra
impreuna vom gisi niste abordari la problema conflictuali
acceptate reciproc.” Cu totii vor avea sansa de a cistiga din
moment ce partile opuse cad de acord asupra solutiei, iar
lucrurile pe care le pierd sunt cele la care au renuntat de buni
voie. Stilul bazat pe colaborare este ceea mai buni abordare
in majoritatea situatiilor, insa pastorul trebuie si aibd timp
la dispozitie. Cand timpul se scurge, solutia poate consta in
atingerea unor concesii sau compromisuri.

CONCLUZIE

Dupid cum am afirmat anterior, majoritatea pastorilor au un
stil preferat de gestionare a conflictelor, dar si unul de rezerva.
Pentru a determina care iti este stilul de rezerva, uiti-te la ce
stil apelezi imediat ce te esti presat de timp. Cind rezolvarea
este foarte lenta, suntem ispititi sd renuntdm la metoda aleasa
in favoarea celei de rezerva. Pastorul ingelept va alege in mod
constient stilul potrivit pentru respectiva situatie si va apela
la un altul doar daca nu vede niciun progres.

Aspectul puternic al rugiciunii trebuie si el impletit cu
toate procedurile de rezolvare a conflictelor. Rugiciunea
este mai puternica decat toate abilititile de gestionare puse
laolalta. Rugiciunea nu doar ci va imputernici si va ajuta
liderul sa meargad inainte cu o atitudine pozitivd faga de
gestionarea conflictelor din biserica, ci il va ajuta pe acesta si
determine care va fi rezultatul final.

Pastorii ingelepti recunosc ci crestinii nu au voie sa
distrugd biserica sau sa rineasca pe altii. Acestia gisesc
modalititi eficiente de rezolvare a conflictelor. Ei folosesc
puterea rugdciunii impreund cu abilitagile primite de la
Dumnezeu pentru a face lucrul acesta.

James D. Wilkins a fost superintendent
al Districtului Nebraska. El a fondat Assist
Ministries, o lucrare care are scopul de a
ajuta pastorii bisericilor mici.
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TRAIREA IN IMPARATIE
= [PROCILAMARIEA =

Proclamata de catre ,ambasadorii” Sai

dejH. Maurice Lednicky

la marele seceris din zilele de pe urma.

Mantuirea este un, dar” pentru rascumpararea noastra de sub pedeapsa pacatului. Aceasta reconciliere minunata
ne restaureaza dreptul de a avea partasie cu Tatal Ceresc, prin Isus Cristos Domnul nostru. Totusi, acest dar al
harului nu trebuie interiorizat si pastrat doar pentru binele personal. ,Vestea buna” trebuie impartasita cu
toti cei aflati in sfera noastra de influenta. Scriptura declara simplu, dar cu tarie, ca ea trebuie vestita ,pana la
marginile pamantului”. Domnul nostru le-a spus urmasilor Sai apropiati: ,Fara plata ati primit, fara plata sa dati”,
ca o componenta intrinseca a invataturilor pe care le-a dat cand i-a trimis sa predice (Matei 10:1-8). Ce onoare sa
fim chemati ambasadori ai lui Cristos Isus. Nu exista privilegiu mai mare! Asimiland acest adevar/invatatura/tipar
biblic puternic in viata ta, inainteaza cu credinta si incredere ca poti aduce, si vei aduce, o contributie importanta

Ambasadorii care reprezinti o natiune sau o imparigie
intr-o altd fard ocupid o pozitie strategica si onoranta.
Prezenta lor este insotitd de autoritatea tarii care i-a trimis
— acestia reprezintd pozitia oficiald a tdrii lor de origine.
In ce priveste relagiile, ambasadorul are insircinarea de a
mentine un schimb continuu de informatii intre cele doua
natiuni. Cu alte cuvinte, ambasadorul trebuie si cunoasci
foarte bine insircinarea pe care o are — att beneficiile cat si
responsabilititile. Unele pozitii s-ar putea sa fie confortabile
si calme, altele s-ar putea si fie tensionate i turbulente de
multe ori.

S& urmirim implicatii acestei comparatii pornind de la
cuvintele lui Pavel. ... [Dumnezeu] ne-a incredintat slujba
impdcdrii; cd adicd, Dumnezeu era in Hristos, impdcdnd lumea
cu Sine, netindndu-le in socoteald pacatele lor, si ne-a incredingar
noud propoviduirea acestei impdcdri. Noi, deci, suntem trimesi
imputerniciti ai lui Hristos; si, ca si cum Dumnezeu ar
indemna prin noi, vi rugim fierbinte, in Numele lui Hristos:
fmpdca;i—vd cu Dumnezeu!” (2 Cor. 5:18-20) (sublinierea
ne apartine). Este necesard aici o scurta observatie despre
termenul Zmpdcare, pentru a accentua importanta rolul
nostru de ambasadori ai impéragiei spirituale. Cuvantul
inseamni literalmente « face schimb. In cazul impicirii
omului cu Dumnezeu, a fost initiativa Lui ca omul si-si
poatd schimba trecutul picitos, prin indurarea si harul lui
Dumnezeu, prin Cristos Isus. ,, Cdci, daci atunci cind eram
vrdjmasi, am fost impdcati cu Dumnezeu, prin moartea Fiului
Sau, cu mult mai mult acum, cand suntem impdcati cu EI, vom
i mantuiti prin viaga Lui. Si nu numai atat, dar ne si bucurim
in Dumnegeu, prin Domnul nostru Isus Hristos, prin care am
cdpatat impdcarea” (Rom. 5:10, 11) (sublinierea ne apartine).

www.liferomania.ro

Tndepirtarea méniei lui Dumnezeu de la ,vrijmasii’
Lui nu compromite integritatea unui Dumnezeu sfant. El
actioneazd intotdeauna in lumina unei justitii neprihanite si a
dragostei. Deci, pentru Dumnezeu, din propria Lui initiativa,
a schimba ostilitatea omului cu indurarea si harul Sdu este
cea mai mareatd expresie a naturii Lui neschimbatoare. Nu
existd niciun pasaj in Scripturd in care si ni se spuna explicit
sau implicit c2 Dumnezeu este impicat cu omul. Vrijmasia
este exclusiv din partea noastrd, niciodata din partea lui
Dumnezeu. Omul are nevoie sd fie impacat cu Dumnezeu,
nu Dumnezeu cu noi. Noi nu avem puterea de a negocia,
nu avem ce pune pe masi, care si ateste vrednicia noastra.
Prin urmare, Cristos a devenit ,,ispasirea” (a potoli, a acoperi)
pentru pacatele noastre (Rom. 3:25; 1 loan 2:2; 4:10) prin
moartea lui ispasitoare pe cruce. Acesta este mesajul puternic
— cd togi oameni pot fi readusi intr-o relagie corectd cu
Dumnezeul creator — pe care suntem chemati sa-1 vestim.

Puneti acest mesaj glorios in contextul Marii Trimiteri.
»Duceti-vi in toatd lumea, si propoviduiti Evanghelia la orice
Japturd” (Marcu 16:15). ,, Duceti-vi si faceti ucenici din toate
neamurile, botezdndu-i in Numele Tatilui si al Fiului si al
Sfantului Dub. Si invitati-i si pdzeascd tot ce v-am poruncit”
(Matei 28:19, 20) (sublinierea ne apartine). Evanghelizarea
eficace are doud componente la fel de importante: (1) facerea
de ucenici — a conduce pe oameni la méntuire prin credinta
in Cristos, si (2) invifarea — a-i conduce pe oameni la o
relatie maturd cu Cristos si Biserica Lui. Termenii folositi
astazi pentru ucenicizare sunt indrumare si antrenare. Dupi
cum afirmd Luca la inceputul cirtii Faptele Apostolilor, el
continud relatarea Evangheliei dupid Luca cu ultimele zile
ale lui Isus cel inviat pe pimant. Ca raspuns la intrebarea
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ucenicilor cu privire la restaurarea Impiriiei lui Israel, Tsus
a spus: ,Nu este treaba voastri si stifi vremurile sau soroacele;
pe acestea 1atil le-a pastrat sub stipinirea Sa. Ci voi veti primi
o putere, cind Se va pogori Dubul Sfint peste voi, si-Mi veti fi
martori in lerusalim, in toatid ludeea, in Samaria si pind la
marginile paméntului” (Fapte 1:8). Acest verset ne oferd o
schitd simpla a istoriei Bisericii Noului Testament, care atesta
cd cei ce au fost cu Cristos au ascultat de porunca lui.

e lerusalim Fapte 1-7
e Iudeea si Samaria Fapte 8—12
. Intreaga lume Fapte 13-28

Ca un detaliu interesant, cartea Faptele apostolilor se
concentreazd in principal asupra lucrarii lui Petru si Pavel.
Mai sunt mentionati si altii care au avut o contributie
importantd, cum ar fi Stefan si Filip (ambii diaconi), precum
si Barnaba. Petru a fost primul care s-a dus la neamuri, la
un soldat roman pe nume Corneliu (Fapte 10), insa Saul
(ulterior Pavel), eruditul iudeu convertit, si-a concentrat
lucrarea asupra neamurilor si a dus Evanghelia pani ,la
marginile paméntului” prin cele trei cilatorii misionare.
Petru a scris doua epistole, Pavel a scris paisprezece scrisori
si epistole din Noul Testament (daci includem si cartea
Evreilor). Ioan, apostolul si fratele lui Tacov, a scris cinci carti
din Noul Testament (Evanghelia dupi Ioan, 1, 2, 3 Ioan si
Apocalipsa). Tacov si Iuda, frati pe jumatate ai lui Isus, au
scris cite o carte fiecare. Bineinteles ca evanghelistii Matei si
Marcu au scris fiecare cite o carte, iar Luca (singurul scriitor
neevreu din Biblie) a scris Evanghelia dupa Luca si Faptele
Apostolilor.

Cand ambasadorii lui Cristos au inceput si proclame (,,sa
fie martorii Lui”) ci Cristos a fost rastignit (pedeapsa romana
cu moartea), dar cd a fost inviat din morti, Duhul Sfint a
descoperit veridicitatea acestei impliniri supranaturale a
Scripturii multor oameni din Ierusalim. In Ziua Cincizecimii,
3.000 de oameni — din toatd lumea cunoscuta atunci — L-au

manifestari supranaturale ale puterii lui Dumnezeu erau
descrise ca ,semne, minuni si lucrari pline de putere” (Fapte
2:22).

Semnele  ca un indicator sau  Fac apel la intelegere
simbol

Minunile ciudate, neobisnuite  Fac apel la imaginatie

Lucrari o putere ce depdseste Arata spre sursa

puternice normalul, naturalul  supranaturald

A fost implinit mandatul de a duce Evanghelia la
fiecare natiune de pe pamant? Nici pe departe! Cu explozia
demografica pe care o vedem in aceastd generatie, chiar daca
avem mai multi oameni care il cunosc pe Cristos ca Domnul
si Mantuitorul lor personal decit in secolele anterioare (slava
Domnului pentru credinciosia cu care Isi onoreazi Cuvéntul),
este clar ca sunt mai multi oameni care nu au experimentat
méntuirea decit in orice alt moment al istoriei umane.
Insircinarea nu va fi incheiati pani cind fiecare persoani
nu va fi avut parte de o prezentare inteligibild a vestii bune.
Aceasta este dorinta inimii lui Dumnezeu. El , doreste ca nici
unul si nu piard, ci toti si vind la pocdingd” (2 Petru 3:9).
Fiecare persoand are capacitatea de a alege, iar Dumnezeu nu
va incilca acest privilegiu pe care i I-a dat omului la creatie.
Cu toate acestea, ,,atdt de mult a iubit Dumnezeu lumea, ci a
dat pe singum[ Lui Fiu, pentru ca ORICINE crede in El, si nu
piard, ci s aibd viaga vesnicd. Dumnezeu, in adevdr, n-a trimis
pe Fiul Siu in lume ca si judece lumea, ci ca lumea SA FIE
MANTUITA PRIN EL” (Ioan 3:16, 17). Nu existi restrictii
cu privire la cine poate fi mintuit. Oricine este binevenit
sa fie impicat cu Dumnezeu in Cristos — iar noi am primit
,,propoviduirea aceste impacari” pentru ei (2 Cor. 5:19).

Existd insi niste constrangeri de timp in privinta
transmiterii acestui mesaj. In primul rind, viata in sine este
foarte nesigurd. lacov ne aduce aminte ,,Nu sunteti decit un
abur, care se aratd pugintel, 5i apoi piere” (lacov. 4:14). Batrani

umpluti de Duhul Sfant in Ziua Cincizecimii in lerusalim.

Roman.

FAPTE 2—Biserica Noului Testament incepe cu 120 de credinciosi

FAPTE 28—cartea se incheie cu o biserica aflata intr-o expansiune
rapida, care s-a raspandit din lerusalim in mare parte a Imperiului

Ungerea Duhului Sfant a fost cea care i-a imputernicit pe apostoli, pe

alti urmasi ai lui Cristos si pe cei care au crezut in Cristos prin predicarea
Evangheliei in ziua Cincizecimii siimediat dupa aceea. Acestia au clatinat
religiile acceptate si culturile pdgane cand au predicat cad Isus este VIU.

si tineri mor in fiecare zi. Pentru ei nu mai
existd nicio sansi la pocainta. ... oamenilor le
este randuit si moard o singurd datd, iar dupi
aceea vine judecata” (Evrei 9:27). Perioada de
probd a omului se sfarseste la moarte. Nu mai
existd alte ocazii de a-L primi pe Cristos dincolo
de mormant (Luca 16:19-31). Prin urmare,
daci nu am mai avea niciun alt motiv, este
imperativ si ,semandm siméinta’ Evangheliei

acceptat pe Cristos ca Mantuitor si Domn (Fapte 2:41). La
scurt timp, numdrul bérbatilor (fird si socotim femeile si
copiii) care au fost cuprinsi in imparitia spirituald a ajuns
la 5.000 (Fapte 4:4). Alaturi de proclamarea Cristosului viu
au avut loc multe vindeciri si eliberari. A fost exact aga cum
spusese Isus: ,, Jatd semnele care vor insoti pe cei ce vor crede: in
Numele Meu vor scoate draci; vor vorbi in limbi noi; vor lua
in mand serpi; daci vor bea ceva de moarte, nu-i va vitima;

isi vor pune mdinile peste bolnavi, si bolnavii se vor insindtosi”

(Marcu 16:17, 18). A lua in mand serpi (Fapte 28:3-6) si
a bea ceva de moarte nu aveau scopul de a fi o expunere
intentionata a puterii lui Dumnezeu, ci mai degrabi sunt o
referire la cazuri accidentale sau menite si faci riu. Aceste

cat de repede posibil. Isus ne-a indemnat sa
fim harnici cici ,vine noaptea, cind nimeni nu mai poate si
lucreze” (Ioan 9:4). Cu scopul de a corecta gandirea iudeilor
care credeau ci Impiritia va fi restaurati imediat, Isus le-a
spus o pilda despre un nobil bogat care a investit in slujitorii
sai si le-a spus ,,lucrati pand md voi intoarce” (Luca 19:11—
27). Vazand starea de picat a primului secol d. Cr., Pavel i
indeamna credinciosii din Efes: , Rascumpdrati vremea, cici
zilele sunt rele” (Efeseni 5:16).

In al doilea rand, as dori si observim cancerul ingrozitor
al pacatului si perversiunii care cuprinde fiecare parte a lumii.
Omul n-a evoluat niciodata inspre bine. Natura umani este
depravatd. Nu suntem in mod intrinsec buni. Pavel nu s-a
ferit sd vorbeascd despre acest lucru in apologia pe care o
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face el mantuirii prin harul lui Dumnezeu. , Voi eragi morti
in greselile 5i in pdcatele voastre, in care triiati odinioard, dupd
mersul lumii acesteia... Intre ei eram si noi toti odinioard,
cénd triiam in poftele firii noastre pamdntests, cind ficeam
voile firii pamdntesti si ale gindurilor noastre, si eram din fire
copii ai mdniei, ca si ceilalyi” (Efeseni 2:1-3) (sublinierea
ne apartine). Este adevirat, ceea ce o generatie face cu
moderatie, urmatoarea va face in exces. Gisim pe paginile
istoriei biblice antice omorarea lui Abel de citre fratele siu
Cain (Geneza 4:8). Lucrul acesta a continuat din generatie
in generatie, devenind tot mai strigitor si ostil fatd de un
Dumnezeu iubitor. Privim acum la calamitatea ingrozitoare
a avorturilor, in urma carora sunt ucisi milioane de copii.
Homosexualitatea si perversiunile sexuale de orice fel sunt
prezentate ca ceva bun, unii spunind chiar: ,Dumnezeu ne-a
creat in acest fel”. In epistola lui inspirati de Dumnezeu citre
credinciosii din Roma, Pavel demonteaza o astfel de idee
crudd afirmand ci , Dumnezeu i-a lisat pradi necuritiei, si
urmeze poftele inimilor lor” (Romani 1:24, 26, 28). Versiunea
King James spune ci Dumnezeu ,i-a lisat in voia mintii
lor ticiloase...” (Romani 1:28). O altd traducere spune ca
Dumnezeu ,i-a dezlegat”, si-a luat mainile de deasupra lor.
Inimile noastre trebuie s fie manate mereu de un sentiment al
urgentei. In ciuda tuturor acuzaiile nesfarsite aduse la adresa
credinciosilor ca fiind niste bigoti intoleranti, nu trebuie sa
ii respingem presupunind in mod gresit ci Dumnezeu in
sfinenia Lui i-a abandonat pentru totdeauna pe cei care se
implica in astfel de practici respingitoare. Nu trebuie nici
si fim desensibilizati fatd de riul care ne ofenseazi simturile
spirituale. Izvorul ce curge de la crucea lui Cristos poate si
spele si astdzi orice pacat. Mesajul sperantei trebuie vestit cu
dragoste celor care au cizut in groapa disperirii.

In al treilea rAnd, pe misura ce se implinesc profetie dupa
profetie, recunoastem ci timpul cit a mai ramas din aceastd
erd a harului — era bisericii — este scurt. Eu am fost dus la
biserica inca din copildrie. Prin urmare, de mai bine de sapte
decenii, comunitatea credintei a fost centrul universului in
care am trdit. Toate lucrurile s-au invértit in jurul lucrarii
Domnului. Mentionez lucrul acesta ca sd va spun ca inci de
pe vremea cind eram un adolescent imi aduc bine aminte
nenumdrate predici despre ,venirea Domnului”. M-am
pociit de multe ori. Multe din profetiile la care se ficea
referire — faptul ca pentru a cumpira si a vinde trebuie si
primesti semnul fiarei, ci intreaga lume ii va vedea pe cei doi
martori — mi se pareau greu de comparat cu realitatea acelor
vremi. Astazi, odatd cu dezvoltarea tehnologici moderna,
niciunul dintre aceste lucruri nu mai pare ciudat, ca sa nu
mai spunem imposibil.

In ultima Lui cuvintare despre ,vremea sfarsitului”,
Domnul a accentuat ci trebuie ,,s3 fim gata” pentru venirea

Lui in orice moment. Dupd cum vom vedea mai tarziu, cred
ca Scriptura ne invatd despre o rapire pre-tribulationistd a
Bisericii. Cu toate acestea, mare parte din invigaturile lui
Isus se adresau iudeilor — aduceti-vd aminte ci ei asteptau
restaurarea impdragiei pimantesti — jar relatarile din Matei
(capitolele 24-25) si Luca (capitolul 21) vorbesc despre
evenimentele ce privesc cea de-a doua venire a lui Cristos.
Acestea sunt evenimente separate, ambele avind caracteristici
distincte (mai multe despre acest subiect mai tarziu). Ascultati
cu atentie, nu doar cd putem auzi bitdile ceasului nostru
personal, dar si ale ceasului lumii, asa cum o cunoastem
acum. Nu este biblic, si cu siguranta nici lui Dumnezeu care
vrea ca toti oamenii sd fie impdcati cu El nu-I place, si ne
inchidem intr-un adapost — ascunsi de lupta unui riazboi
spiritual — asteptAnd ca Domnul si ne ia ca s fim acasi cu
El. Da, trebuie si ne uitam in sus (Luca 21:28) asteptind
rascumpdrarea noastrd deplind. Aceastd nadejde neclitinatd
in mintuirea noastrd vesnica ar trebui s ne dea imboldul
de a alerga spre Goliat (1 Samuel 17:48), in loc si fugim de
el cupringi de frici. Cind inaintam in Numele Domnului
Isus, indemnati §i imputerniciti de Duhul Sfant, fird si ne
fie fricd de consecintele personale, Evanghelia va fi ficuta de
cunoscut. Isus este biruitorul.

Lectia de viati: Desemnarea (alegerea) ca ambasadori
ai Regelui regilor este cea mai mare onoare de care poate
avea parte cineva. Stim din experienta personala ci mesajul
Regelui este adevdrat, propria noastrd experientd ne
valideazi mirturia. In lumina complexitatii, constriangerilor
si a urgentei insircinirii, ingreunati de propriile noastre
incapacitdti, suntem obligati si ne incredem in Duhul Sfant
pentru ungerea, intelepciunea i ciliuzirea de care avem
nevoie cind patrundem pe teritoriul ,ostil” al imparagiei
intunericului. Chiar daci ne este imposibil sa convingem pe
cineva printr-o dezbatere intelectuald iscusita, Duhul 1l va
revela pe Isus Cristos ca Fiului lui Dumnezeu si Mantuitorul
tuturor oamenilor. Isus continui si T§i zideascd biserica, asa
cum a promis.
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Ne vedem curand!

Ce mod de a incheia aceasta discutie - Isus Isi zideste Biserica Sa — ASTAZI. Chiar acolo unde locuim, indiferent de
dificultati sau piedici, Biserica Lui merge inainte. Satan, cu toata inseldciunea lui, nu poate infrange sau distruge ceea ce
face Domnul nostru chiar in fata portilor ladului. Ne asteapta o victorie minunata! Fiti incurajati. Continuati sa predicati
Cuvantul. Continuati sa iubiti oamenii. Ardtati Spiritul lui Cristos, acasa, in biserica si in localitatea voastra.

Cand ne vom reintalni, vom aborda subiectul Voluntari, nu sclavi! Tatal nu ne obliga sa-L slujim, ci ne da posibilitatea sa
experimentam prezenta si dragostea Lui. Il iubim, pentru ca El ne-a iubit intai!

H. Maurice Lednicky

www.liferomania.ro
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LUCRAREA
DUBLEI _ VOCAR]

-
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Chemarea pastorului cu o dubla vocatie este la fel de valida ca cea

a pastorului implicat Tn lucrare cu norma intreaga. 0 slujba seculara

ofera ocazii de a intalni oameni care n-ar auzi altfel despre biserica.

LUCRAREA DUBLEI VOCATII

Pastorii cu o vocatie dubli au cel putin doua locuri de munca,
lucrand de obicei intre 30 si 40 de ore pe siptaméina la un
loc de munci secular si inca 25 sau 30 de ore in biserica. Cu
un astfel de program, pastorii cu o vocatie dubla se luptd sa
gaseasca echilibrul fragil intre nevoile personale, ale familiei
si ale bisericii, precum si cerintele unui loc de munci secular.
S-ar putea si le fie greu sa participe la intilnirile pastorale
sau la alte evenimente, sfirsind adesea izolagi. Unii pastori
cu o vocatie dubli se considerd inferiori deoarece nu sunt
implicati cu norma intreaga in lucrare. Totusi, ca pastor cu o
vocatie dubld, puteti sluji eficient unor biserici mai mici care
nu-si permit sa plateasci un pastor.

UN MODEL BIBLIC PENTRU LUCRAREA DUBLEI
VOCATII
Ingelegerea modelului biblic al acestei lucriri s-ar putea si le
fie utild pastorilor cu o vocatie dubli. Cand mi-am inceput
slujirea nu am fost congtient ci urmam de fapt o strategic a
vocatiei duble asemandtoare celei folosite de Pavel timp de
un an i jumaitate in Corint (1 Corinteni 9:7-15), timp de 3
ani in Efes (Fapte 20:32-35) si pentru o vreme in Tesalonic
(1 Tesaloniceni 2:9). Meseria lui era de fiuritor de corturi,
un termen care a ajuns echivalentul vocatiei duble in cazul
lucrarilor moderne.

In Corint, Pavel i-a inviat pe credinciosi ci un predicator
are dreptul si-si castige existenta din Evanghelie. Cu toate
acestea, el a refuzat si-si exercite acest drept de dragul

Desi Pavel a inteles principiul general -
lucratorul trebuie sa traiasca din Evanghelie —

el a refuzat in mod voluntar
acel sprijin in anumite situatii.

Evangheliei (Fapte 18:1-11). Lucrul acesta i-a permis si
predice Evanghelia (1 Corinteni 9:18) fira a fi o povard
financiara pentru bisericd (2 Corinteni 11:9). Pavel si-a
descris relatia cu corintenii si in termenii unui périnte care
este gata sa spund ,,voi cheltui prea bucuros din ale mele si ma
voi cheltui in totul §i pe mine insumi” (2 Corinteni 12:15).
Aceasta atitudine jertfitoare este esenta oricarei lucriri cu o
vocatie dubla. Cu un venit limitat, sau fard niciun venit din

pozitia de slujire, un astfel de pastor slujeste motivat de o
dragoste jertfitoare.

In Efes, Pavel a triit cuvintele lui Isus — ,,Este mai ferice si
dai decit sd primesti” — prin propria lui lucrare. Pavel a lucrat
pentru a-si acoperi nevoile personale, ca sa poata sluji celor
slabi dintre ei (Fapte 20:32-35).

La urma urmei, Pavel trebuie si-si fi considerat meseria
de fauritor de corturi ca parte a purtarii lui Dumnezeu de
grija (Filipeni 4:11-13). Pentru Pavel, slujirea intr-o lucrare
bazata pe credina nu era incompatibild cu o strategiei de
lucrare a vocatiei duble. Desi Pavel a inteles principiul general
— lucritorul trebuie si triiascd din Evanghelie — el a refuzat in
mod voluntar acel sprijin in anumite situatii.

AVANTAJELE LUCRARII UNEI DUBLE VOCATII
Pastorii cu doud vocatii sunt descurajati uneori deoarece nu
pot dedica mai mult timp lucririi din biserici. Este bine
uneori s privim la aspectele pozitive ale unei astfel de lucrarii.
Sprijinul financiar intr-o biserica mica

Lucrarea unei vocatii duble permite pastorilor si ingrijeascd
de familiile lor in cazuri in care situatia financiari a bisericii
este limitatd. Pastorul poate si duca o viatd decentd, iar
biserica proclami Evanghelia in comunitate. Chemarea
pastorului cu o vocatie dubld este la fel de valida ca cea a
pastorului implicat in lucrare cu norma intreaga.

O diversitate binevenita intre o slujba seculara si
lucrarea in biserica

In unele cazuri, pastorii s-ar putea si prefere lucrarea dublei
vocatii. Ei pot avea o anumitd abilitate de lucru care le aduce
satisfactie, chiar i atunci cAnd nu sunt obligati sa lucreze pe
langa slujirea lor. Timpul petrecut la locul secular de munci
il ajutd pe pastor si mentind o perspectiva sinitoasi asupra
fiecdrui aspect al vietii.

Ocazii de evanghelizare si slujire de la om la om

Unii pastori au contacte limitate cu necrestinii. O slujba
seculard le ofera ocazia de a intilni oameni care altfel nu ar
avea posibilitatea si audd despre biserica. Avand un loc de
munca secular, pastorii pot fi un exemplu de evanghelizare ca
stil de viatd pentru bisericile lor.

O perspectiva laica

Pastorii cu vocatie dubld pot privi viata comunitégii dintr-o
perspectiva laicd. Lucrul acesta ii poate face mai relevanti in
predicare. O slujba seculard ii aratd lucritorului adevirata
conditie a comunitdgii si cele mai presante nevoi ale acesteia.

www.liferomania.ro
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Folosind ilustratii in predici inspirate dintr-un mediu secular
de munci, pastorii cu vocatie dubld pot si-si invete biserica
cum si aplice credinta la situatii reale de viaga.

DEZAVANTAJELE LUCRARII VOCATIEI DUBLE

Constrangeri de timp

Lucrarea dublei vocatii limiteaza timpul pe care pastorii il
pot petrece in pregatirea predicilor, administrarea bisericii,
vizite, responsabilitdti in familie, odihna si recreere. Datorita
constrangerilor de timp, pastorii cu o vocatie dubli reusesc sa
lucreze doar cit sa poatd supravietui, in consecintd, s-ar putea
ca bisericile acestora si aibd de suferit.

Pastorii cu o vocatie dubla vor fi nevoiti sa-si stabileasca
prioritati in administrarea timpului, pentru a-l folosi cit mai
ingelept. Chiar daca bisericile pe care acestia le pastoresc sunt
mici, ei pot delega anumite responsabilititi altor membri
din biserici. Instruirea liderilor laici 1si meritd efortul.
Construirea unei echipe de slujire, chiar dacd implicd doar
0 persoand sau doua, ajuta la usurarea poverii pastorului si i
invatd pe membri bisericii ci fiecare persoani are o anumitd
contributie la zidirea trupului lui Cristos.

Preocupari privind locul de munca

Lucratorul are adesea abilitati limitate in ce priveste locul sau
de munci, ceea ce ii poate afecta nivelul de satisfactie. In
schimb, unii lucratori s-ar putea sd aiba slujbe bune care sa
le aduci un venit consistent si beneficii bune. Cea de-a doua
situagie poate pune la incercare dedicarea lucratorului faga
de chemarea pastorald. Avand experienta in ambele situatii,
recomand gisirea unei vocatii care si ofere flexibilitatea
necesard pentru indeplinirea chemirii si pentru urgentele
care pot apdrea in biserica.

O presiune mare asupra partenerului si a familie
Deoarece pastorii cu o dubla vocatie nu au suficient timp,
partenerii acestora s-ar putea sa sfirseasca prin a-si insusi prea
multe responsabilitagi in biserici. Ca o gospodind care are
in casa si biroul pastoral, sotia mea raspundea la majoritatea
apelurilor si incerca sa se ocupe de situatiile de crizd, cind
eu nu eram disponibil. Sarcinile administrative cideau si ele
adesea pe umerii ei. La inceput, i-a plicut s se implice astfel
in lucrare, insa cu timpul a inceput si ii displaca modul in
care oamenii o considerau persoana principald de contact
in ce priveste problemele bisericii. A sfarsit indruméandu-i
pe credinciosi spre mine, chiar si atunci cind eu nu eram
disponibil imediat.

In ciuda limigirilor de timp, pastorii cu o vocatie dubli
trebuie sd-si faca timp sd petreaci alaturi de sotie si de familie.
Chiar daca nevoile presante ale slujirii necesiti atentie, timpul
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petrecut cu familia este o prioritate in viata unui slujitor cu
o vocatie dubla.

Perceptia de lucrator inferior

Deoarece lucratorii cu o vocatie dubli nu prea pot
participa la evenimentele pastorale, s-ar putea sa se simtd
intr-o categorie inferioard in cadrul comunititii pastorale.
Totusi, lucritorii cu o vocatie dubla trebuie si-si faca timp
pentru pdrtisia de care au atita nevoie si sa-si faci vizibila
prezenta si lucrarea in randul celorlalti pastori.

Abordand ceilalti lucritori din zond, acestia vor fi mai
constienti de nevoile voastre. Poate ca si alti pastori au trecut
pe unde treceti voi acum. Sfatul lor intelept v poate ajuta in
aceasta perioada de lucrare. Odata ce ati facut acest lucru, s-ar
putea sa fiti surpringi de modul in care deschide Dumnezeu
usa partasiei cu alti pastori.

STRATEGII LEGITIME PENTRU LUCRAREA VOCATIEI
DUBLE

Chiar daci Pavel nu valideaza lucrarea vocatiei duble, el a
folosit acest model in plantarea de biserici. Am face bine si
ludm in considerare un model aseminator pentru plantarea
contemporana de biserici.

Pe langa plantarea de biserici, exista si alte situatii in care
lucrarea vocatiei duble este potrivitd. De exemplu, aceasta
s-ar putea sd fie o solugie bund pentru bisericile aflate in
declin, pentru bisericile aflate in zone de crizd economica sau
in cazul unui membru al echipei de slujire dintr-o biserica
aflata in crestere. Lucrarea vocatiei duble n-ar trebui privita
ca fiind subordonatd celei cu norma intreagd, cind exista
multe situagii in care solutia potrivita poate fi cea a unui
pastor cu o vocatie dubla.

Norma si idealul Noului Testament raméine pastorul
sustinut pe deplin de biserica locala. Cu toate acestea,
lucrarea vocatiei duble poate contribui la inaintarea lucririi
Impérigiei in anumite situatii. In acele cazuri, ea trebuie
privitd ca o strategie legitima de lucrare.
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